
 

            

 

                           แผนปฏิบัติการประจำป ี
                        ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม ่
                        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑ 
                  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  

 



 ก 

คำนำ 
 

 แผนปฏิบัติการประจำปี โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ประกอบด้วย
แผนงาน/โครงการ ที่บุคลากรทุกคนในโรงเรียนต้องร่วมดำเนินงานให้บรรลุเป้าประสงค์ตาม   พันธกิจที่
โรงเรียนได้สัญญาไว้กับหน่วยงานบังคับบัญชา สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนที่ว่า “โรงเรียน 
อนุบาลเชียงใหม่ เป็นผู้นำทางวิชาการ  นักเรียนเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล และทักษะการเรียนรู้ 
แห่งศตวรรษท่ี ๒๑”    ซึ่งแผนงาน/โครงการดังกล่าวเป็นภารกิจที่ต้องดำเนินการต่อไป 
 เอกสารเล่มนี้  ประกอบด้วย  
 ส่วนที่  ๑  สว่นนำ  ประวัติความเป็นมา สรุปผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา 
 ส่วนที่  ๒  ทิศทางการจัดการศึกษา 
 ส่วนที่  ๓  แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม 
 คณะผู้จัดทำหวังว่าเอกสารเล่มนี้จะยังประโยชน์สำหรับผู้ใช้และผู้อ่านไม่มากก็น้อย  อย่างน้อยก็เพ่ือ
เป็นสิ่งบ่งบอกถึงสิ่งที่ได้ปฏิบัติและสิ่งที่จะต้องปฏิบัติในปีต่อไปของโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม ่
 
 
 
       คณะผู้จัดทำ 
      ตุลาคม ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ข 

สารบัญ 
หน้า 

คำนำ                ก 
สารบัญ                ข   
ส่วนที่ ๑   บทนำ  
 ข้อมูลพ้ืนฐาน ๑ 
ส่วนที่ ๒   ทิศทางการจัดการศึกษา  
 วิสัยทัศน์โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ ๓๑ 
 พันธกิจของโรงเรียน ๓๑ 
 เป้าประสงค์ ๓๑ 
 กลยุทธ์โรงเรียน ๓๑ 
 กลยุทธ์ระดับแผนงาน ๓๒ 
ส่วนที่ ๓   รายงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ตารางความสัมพันธ์  พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์โรงเรียน ๓๓ 
 แหล่งที่มาของเงินงบประมาณ  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๔๑ 
 แผนงานที่ ๑  
 ๑. โครงการส่งเสริมนักเรยีนระดับปฐมวัยให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ตามหลักสูตร 
๔๔ 

 ๒. โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมวิถีชาวบัว ๑๒๓ 
 ๓. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามแนววิถีพุทธ ๑๒๘ 
 ๔. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและเสริมสร้างวินัยนักเรียน ๑๓๕ 
 ๕. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 

 (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
๑๔๑ 

 ๖. โครงการอาหารกลางวัน ๑๔๕ 
 แผนงานที่ ๒  
       ๑. โครงการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับประถมศึกษา ๑๔๘ 
       ๒. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      ๑๖๗ 
       ๓. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ ๑๗๐ 
        ๔. โครงการพัฒนาหลักสูตรจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

          วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์/วิทยาการคำนวณ) 
๑๗๓ 

       ๕. โครงการเสริมสร้างศักยภาพทางด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ๑๗๗ 
       ๖. โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

          เป็นภาษาอังกฤษ 
๑๘๕ 

       ๗. โครงการเสริมสร้างศักยภาพแบบองค์รวม ๑๙๐ 

                                                



 ค 

สารบัญ  (ต่อ) 
หน้า 

 แผนงานที่ ๒  
  ๘.  โครงการเสริมสร้างศักยภาพทางดา้นภาษาและคณิตศาสตร์ ๑๙๖ 
   ๙.  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่  ๒๐๔ 
   ๑๐. โครงการการพัฒนาระบบงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

 ๑๑. โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ  
๒๐๙ 
๒๑๒ 

 แผนงานที่ ๓  
  ๑. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา ๒๑๗ 
  ๒. โครงการห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้  ๒๒๐ 
  ๓. โครงการตามรอยพ่อขอเป็นนักอ่าน ๒๒๔ 
  ๔. โครงการส่งเสริมความรู้และการป้องกันเกี่ยวกับภัยพิบัติ (แผนเผชิญเหตุ) ๒๒๙ 
  ๕. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  สื่อ นวัตกรรมเพ่ือการบริหาร ๒๓๒ 
 แผนงานที่  ๔  
  ๑.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ๒๓๖ 
  ๒. โครงการศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒๓๙ 
  ๓. โครงการศึกษาดูงานของลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว (บุคลากรสนับสนุน) ๒๔๒ 
  ๔. โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 

     ของโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่  
๒๔๕ 

  ๕. โครงการจัดจ้างพนักงานขับรถ ๒๔๙ 
 แผนงานที่ ๕  
  ๑. โครงการสัมพันธ์ชุมชนและงานประชาสัมพันธ์ ๒๕๑ 
  ๒. โครงการส่งเริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๒๕๔ 
  ๓. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ๒๕๗ 
  ๔. โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อม 

     ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
๒๖๑ 

  ๕. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริการทางการศึกษา ๒๖๕ 
  ๖. โครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่  ๒๖๘ 
  ๗. โครงการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลพระราชทาน ๒๗๒ 
  ๘. โครงการพัฒนาคุณภาพระบบวิชาการ  โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่  ๒๗๖ 
  ๙. โครงการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ ๒๗๙ 
ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ๒๘๒ 
ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๒๘๒ 
คำสั่งคณะทำงาน ๒๘๓ 
 



๑ 
 

ส่วนที่ ส่วนที่ ๑๑        
บทนำบทนำ  

  
ข้อมูลพื้นฐาน 
๑. ชื่อโรงเรียน 
 โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
๒. ข้อมูลพื้นฐานด้านที่ตั้งของโรงเรียน 

โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ ตั้งอยู่เลขที่ ๑๓๕ ตำบลพระสิงห์ อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
สังกัดสำนักงานการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต ๑ โทรศัพท์๐๕๓-๒๗๘๔๒๗ โทรสาร๐๕๓-๒๗๒๑๗๗ 
e-mail: anubancmi@gmail.com และwebsite : www.abcm.ac.th โรงเรียนมีเนื้อที่  ๙ ไร่๓ งาน ๕๓
ตารางวา ไม่จำกัดขอบเขตพ้ืนที่บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิที่ ๑ แผนผังโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 

 
 
๓. ระดับชั้นที่เปิดสอน 
 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 
 
 
 
 

http://www.abcm.ac.th/


๒ 
 

๔. ข้อมูลผู้บริหารโรงเรียน 
  ๑. นายโกวิท   หมื่นทา   ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
  ๒. นางนารีย์   หมื่นแจ่ม   รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
     ๓. นางสาววิชชุดา  นนทศิลา  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
     ๔. นางสาวกันตินันท์   โภคินอธิษฐ์  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
     ๕. นางภัทริน  หมื่นประจำ   รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่  
 
๕. ข้อมูลจำนวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๕  (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

ชั้น ชาย หญิง รวม 
อนุบาล ๒ ๙๕ ๙๔ ๑๘๙ 
อนุบาล ๓ ๑๑๐ ๑๐๐ ๒๑๐ 

รวมอนุบาล ๒๐๕ ๑๙๔ ๓๙๙ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๒๘ ๑๓๐ ๒๕๘ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑๓๕ ๑๑๙ ๒๕๔ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑๔๐ ๑๓๐ ๒๗๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑๔๘ ๑๕๔ ๓๐๒ 
ประถมศึกษาปีที ่๕ ๑๓๖ ๑๖๐ ๒๙๖ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑๕๔ ๑๔๕ ๒๙๙ 

รวมประถมศึกษา ๘๔๑ ๘๓๘ ๑,๖๗๙ 
รวมทั้งสิ้น ๑,๐๔๖ ๑,๐๓๒ ๒,๐๗๘ 

 
๖. ข้อมูลครูและบุคลากรของโรงเรียน  
 

ที ่ ตำแหน่ง จำนวน 
1 ผู้บริหาร 4 
2 คร ู 84 
3 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  38 ค (2) 1 
4 ลูกจ้างประจำ 2 
5 ลูกจ้างชั่วคราว (สพป.เชียงใหม่ เขต 1) 2 
6 พนักงานราชการ 4 
7 ลูกจ้างชั่วคราว  (เงินนอกงบประมาณ) 115 

 รวม 213 
 
 
 
 
 



๓ 
 

ข้อมูลข้าราชการครูโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่เรียงตามวิทยฐานะ  

ที ่ ชื่อ- สกลุ 
วันเดือนปีเกิด 

  
วันเดือนที่บรรจุ 

ตำแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิ/วิชาเอก 

1 นายโกวิท   หมื่นทา 
  

7 ก.พ. 2509 
  

16 พ.ค. 2533 ผอ. เชี่ยวชาญ คบ.ประถมศึกษา 
(มช.) 
ศษ.ม.การบริหาร
การศึกษา (มช.) 

2 นางนารีย์   หมื่นแจ่ม 
  

19 มิ.ย.2515 16 พ.ค.2537 รอง ผอ.ฯ ชำนาญ
การพิเศษ 

ศษ.บ.
ประถมศึกษา 
ศษ.ม. หลักสูตร
และการสอน 

3 นางสาววิชชุดา  นนทศิลา 
  

11 ก.ย.2518 5 ม.ค.2541 รอง ผอ.ฯ ชำนาญ
การพิเศษ 

ศษ.ม. หลักสูตร
และการสอน 

4 น.ส.กันตินันท์ โภคินอธิษฐ์ 
  

06 ม.ค.2525 
  

1 มี.ค.2549 รอง ผอ.ฯ ชำนาญ
การพิเศษ 

วทบ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์
ศษ.ม. การบรหิาร
การศึกษา 

5 นางภัทริน  หมื่นประจำ 
  

30 ก.ย.2529 
  

8 ก.พ. 2556 รอง ผอ.ฯ ชำนาญ
การ 

ศษ.บ. 
บริหารธรุกิจ 
ศษ.ม. การบรหิาร
การศึกษา 

6 นางจิรภรณ์  เดชนาเกร็ด 
  

06 ธ.ค.2505 
  

18 ม.ค.2532 คร ู ชำนาญ
การพิเศษ 

กศ.บ. สังคม
ศึกษา  
ศษ.ม. หลักสูตร
และการสอน 

7 นางลินลดา  เชาว์มนสั 
  

25 ธ.ค.2512 
  

19 พ.ค.2536 คร ู ชำนาญ
การพิเศษ 

 
ศษ.ม. หลักสูตร
และการสอน 

8 น.ส.พรรณราย  ไชยชนะ 
  

04 ก.ย.2512 
  

27 มิ.ย.2537 คร ู ชำนาญ
การพิเศษ 

กศ.บ. ดุริยางค์
ศาสตร ์

 

9 นางพไิลพร  จันไชยต๊ะ 
       

20 พ.ย.2518 
 

5 ต.ค.2541 คร ู ชำนาญ
การพิเศษ 

ค.บ. ปฐมวัย 
กศ.ม. หลักสูตร
และการสอน 

10 น.ส.วรดา  สุขสอน 
  

12 ก.ค.2518 
  

22 ก.ค.2545 คร ู ชำนาญ
การพิเศษ 

ค.บ. คอมพิวเตอร์
ศึกษา 
ศษ.ม. 
ประถมศึกษา 
 

11 นางดวงฤทัย ประเสริฐสังข์ 
  

16 ก.ค.2519 
  

7 พ.ค.2545 คร ู ชำนาญ
การพิเศษ 

ค.บ. คณิตศาสตร์  
ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 
 



๔ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล วันเดือนปีเกิด วันเดือนปีที่บรรจุ ตำแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิ/วิชาเอก 

12 นางนันทนา  ท่างาม 
  

13 ก.ย.2520 
  

26 มิ.ย.2545 คร ู ชำนาญ
การพิเศษ 

ค.บ. 
ภาษาอังกฤษ 
ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

13 นายประชา  รุ่งศริ ิ
      

15 ม.ค.2525 
  

1 ธ.ค.2552 คร ู ชำนาญ
การพิเศษ 

ค.บ. 
อุตสาหกรรม 
ศน.ม. บริหาร
การศึกษา 

14 น.ส.ฬียาพร  ธารเหลืองทอง 
 

01 ต.ค. 2520 
  

14 ธ.ค.2547 คร ู ชำนาญ
การพิเศษ 

บธ.บ. 
คอมพิวเตอร ์
ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

15 นางเข็มทอง  กรรณิกา 
  

15 ก.ย.2518 
  

12 ก.พ.2552 คร ู ชำนาญ
การพิเศษ 

ศษ.บ. ภาษาไทย 
ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

16 นางสุมาลี  เนรวงค์ 
  

19 พ.ย.2508 
  

1 ก.พ.2533 คร ู ชำนาญ
การพิเศษ 

ศศ.บ. พัฒนา
ชุมชน 
ศศม. การจดัการ
ศึกษา 

17 นายธวัฒชัย   ใบโสด 
  

16 พ.ค.2516 
  

29 มิ.ย.2541 คร ู ชำนาญ
การพิเศษ 

ค.บ. 
อุตสาหกรรม 
ป.โท  เทคโนโลย ี
 

18 นายปิติพงษ์  วิญญาณ 
  

27 ม.ค.2529 
  

1 ก.ค.2553 คร ู ชำนาญ
การพิเศษ 

ค.บ. ดนตรศีึกษา 
ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 
 

19 นางสุพติร   เหลาพรม 
      

23 ก.พ.2519 
 

29 มิ.ย.2541 คร ู ชำนาญ
การพิเศษ 

ศษ.บ. 
คณิตศาสตร ์
ศษ.ม. การวัดและ
ประเมิน 
 

20 นางศศินภา  บำเพ็ชร 
  

29 ส.ค.2523 
  

1 พ.ย.2548 คร ู ชำนาญ
การพิเศษ 

วทบ. 
คณิตศาสตร ์
 ศษ.ม. 
คณิตศาสตร ์
 

22 นางพิมพ์วิสาข์  อินตามูล 
  

04 ธ.ค.2522 31 ส.ค.2550 คร ู ชำนาญ
การพิเศษ 

 

ค.บ. ดนตรศีึกษา 



๕ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล วันเดือนปีเกิด วันเดือนปีที่บรรจุ ตำแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิ/วิชาเอก 

23 นางศิริพร  คูณแก้ว 
  

15 เม.ย.2506 
  

1 ก.พ.2531 คร ู ชำนาญ
การพิเศษ 

ค.บ. ภาษาไทย 

24 นางร่มฉัตร    ภารังกูล 
  

05 พ.ค.2519 
  

10 ก.พ.2543 คร ู ชำนาญ
การพิเศษ 

ค.บ. ภาษาไทย 

25 นางอุบล  สว่างวงศ์ 
  

23 ส.ค.2506 
  

11 ธ.ค.2533 คร ู ชำนาญ
การพิเศษ 

ค.บ. บรรณารักษ์ 

26 นางสุทธิกานต์  พลสิทธ์ิ 
     

15 เม.ย.2519 
  

7 มิ.ย.2542 คร ู ชำนาญ
การพิเศษ 

ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 
 

27 นางอมรวดี  ประเสริฐศุภกุล 
  

11 ม.ค.2509 
  

24 ก.พ.2540 คร ู ชำนาญ
การพิเศษ 

ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 
 

28 นางพีรญาพร เช้ือกันทา 
       

07 เม.ย.2521 
  

1 พ.ย.2548 คร ู ชำนาญ
การพิเศษ 

ศษ.บ. อนุบาล
ศึกษา 

29 นางณัชชา  แก่นธิยา 
  

02 พ.ย.2522 
  

26 มิ.ย.2545 คร ู ชำนาญ
การพเศษ 

ศษ.บ. การสอน
ภาษาอังกฤษ 

30 น.ส.โสพิศ ฝีปากเพราะ 
  

05 ก.ค.2525 
  

2 ก.ค.2553 คร ู ชำนาญ
การพิเศษ 

 ค.บ. 
คณิตศาสตร ์
ป.โท.  

31 นางจิตรานุช  วันทมาตย ์
  

21 มิ.ย.2526 
  

16 ต.ค.2552 คร ู ชำนาญ
การพิเศษ 

ค.บ. คณิตศาสตร ์
ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

32 น.ส.ณัฐพร  สาทิสกลุ 
  

05 พ.ค.2528 
  

18 พ.ค.2552 คร ู ชำนาญ
การพิเศษ 

ศศ.บ. การศึกษา
ปฐมวัย  
ศษ.ม. ปฐมวัย 

33 นางจิราภา  ท่ังเชียงใหม ่
  

19 เม.ย.2520 
  

1 ม.ค.2553 คร ู ชำนาญ
การพิเศษ 
 

ค.บ. ภาษาไทย 

34 นางสุวรรณกร  หน่อแก้ว 
  

27 พ.ย.2507 
  

16 ต.ค.2552 คร ู ชำนาญ
การพิเศษ 

ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 
ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

35 นางฐิติรัตน์   นาคทรัพย ์
  

07 มี.ค.2525 
  

1 ธ.ค.2552 คร ู ชำนาญ
การพิเศษ 

ค.บ. ปฐมวัย  
 ศษม. บริหาร
การศึกษา 

36 นางรอยพิมพ์  กาพย์ไชย 
  

18 ม.ค. 2522 10 ก.พ.2552 คร ู ชำนาญ
การพิเศษ 

วทบ. ชีววิทยา 
ค.ม. หลักสูตร
และการสอน 
 

37 นางรัชฎาภรณ์  สินธุชัย 
  

05 ก.ค.2518 
  

28 ก.ค.2541 คร ู ชำนาญ
การพิเศษ 

ศษ.บ. 
ภาษาอังกฤษ 
 



๖ 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ วันเดือนปีเกิด วันเดือนปีที่บรรจุ ตำแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิ/วิชาเอก 
 

38 น.ส. ชเนตตี  พิชัย 
  

27 ธ.ค.2527 
  

7 ก.ย.2552 คร ู ชำนาญ
การพิเศษ 

ศศ.บ. 
ภาษาอังกฤษ 
 ศษ.ม. 
ภาษาอังกฤษ 

39 นางนฤมล  ภิรมย ์ 17 ก.ค. 2521 2 มิ.ย. 2551 คร ู ชำนาญ
การพิเศษ 

ป.ตรี ปฐมศึกษา 
ศษ.ม.บริหาร
การศีกษา 

44 นายพงษ์ศักดิ์  คนขยัน 4 ต.ค. 2522 25 ต.ค. 2552 คร ู ชำนาญ
การพิเศษ 

ศษ.บ.ภาษาไทย 

ศศ.ม. การสอน
ภาษาไทย 

40 ว่าที่ รต.หญิง ปรยิา ศิวิลัยซ์ 
  

26 พ.ค.2513 
  

16 ธ.ค.2537 คร ู ชำนาญ
การ 

ค.บ. สังคมศึกษา 

41 นางนิติกุล  สุทธหลวง 
  

23 ก.ย.2514 
  

1 มิ.ย.2555 คร ู ชำนาญ
การ 

คบ. ประถมศึกษา 
กศ.ม. บริหาร
การศึกษา 

42 นางศิริรัตน์  ประสิงห ์
       

14 ส.ค.2527 
  

16 มิ.ย.2554 คร ู ชำนาญ
การ 

ศษ.บ.ภาษาไทย 
ศษ.ม. การสอน
ภาษาไทย 

43 นางเขมจิรา  อุ่นแก้ว 
  

10 ก.ค.2521 
  

24 ต.ค.2551 คร ู ชำนาญ
การ 

ศศ.บ. 
ภาษาอังกฤษ) 

44 น.ส.ชลธิชา  ถนนนอก 
  

18 ส.ค.2530 
  

15 ส.ค.2554 คร ู ชำนาญ
การ 

ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 
ศษ.ม. ปฐมวัย 

45 น.ส.กรกฎ   หลานรักษ ์
       

18 มี.ค.2525 
  

1  มิ.ย.2553 คร ู ชำนาญ
การ 

ค.บ. ดนตรศีึกษา 
ศน.ม. บริหาร
การศึกษา 

46 นายเทวิน  ณ สุวรรณ 
  

28 ส.ค.2507 
  

16 พ.ค.2534 คร ู ชำนาญ
การ 

ค.บ. พลศึกษา 
 

47 นางชนกพร  พัฒนกุล 
       

23 ก.พ.2524 
  

22 พ.ย.2547 คร ู ชำนาญ
การ 

ศษ.บ. 
ภาษาอังกฤษ 

48 นางสาวสาวิตรี   ใบอุบล 
       

     10 พ.ค.2531 
  

21 ก.ย.2555 คร ู ชำนาญ
การ 

ค.บ. ปฐมวัย 
ศษ.ม บริหาร
การศึกษา 
 

49 น.ส.นพวรรณ  ทนันชัย 
     

     23 มิ.ย.2529 
  

4 ม.ค.2556 คร ู ชำนาญ
การ 

ค.บ. ภาษาไทย 
ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

50 น.ส.ศิริกาล  จันชัยชะนะ 
     

      14 ธ.ค.2527 
  

29 ส.ค. 2551 คร ู ชำนาญ
การ 

ค.บ. วิทยาศาสตร ์
ศน.ม. บริหาร
การศึกษา 



๗ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล วันเดือนปีเกิด วันเดือนปีที่บรรจุ ตำแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิ/วิชาเอก 
 

51 น.ส.สมุารินทร์  สุวรรณคร 
     

     26 ต.ค.2525 
  

1 มิ.ย.2554 คร ู ชำนาญ
การ 

กศ.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

52 นางนงนุช  เงินท๊อก 
     

    10 มิ.ย.2521 
  

15 ม.ค.2556 คร ู ชำนาญ
การ 

คบ. ปฐมวัย 
ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

53 นายวุฒิกรณ์  เก่งกาจ 
      

     30 ก.ค.2528 
  

19 ส.ค.2556 คร ู ชำนาญ
การ 

ค.บ. คณิตศาสตร ์
ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

54 น.ส.นิสารัตน์   สดุใจ 
     

     30 ม.ค.2531 
  

15 ส.ค.2554 คร ู ชำนาญ
การ 

ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 
ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

55 น.ส.ฉายสุรี    ธิคำ 
     

     27 มี.ค.2514 
  

7 ก.พ.2556 คร ู ชำนาญ
การ 

ศษ.บ. 
ประถมศึกษา 
ศษ.ม บริหาร
การศึกษา 

56 นางปวณี์ธดิา จิตประสงค์ 
  

      01 พ.ค.2533 
  

4 ต.ค.2556 คร ู ชำนาญ
การ 

ค.บ. การ
ประถมศึกษา 
 ค.ม. บริหาร
การศึกษา 

57 น.ส.อัญชิษกาญจน์ โพธิ์ศร ี 11 ธ.ค. 2519 10 พ.ค.2556 คร ู ชำนาญ
การ 

ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 
 ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

58 นายสุภชัย  สมฤทธ์ิ 25 ม.ค. 2533 1 ส.ค. 2557 คร ู ชำนาญ
การ 

ศษ.บ. พละศึกษา 
ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

59 นางสาวสิริวมิล  พวงมาลา 06 ก.ค.2528 16 ส.ค. 2556 คร ู ชำนาญ
การ 

ศศ.บ. ภาษาไทย 
ศษ.ม. หลักสูตร
และการสอน 

60 น.ส.ศรสวรรค์  อินต๊ะ 
     

10 ก.ย.2533 
  

8 ธ.ค.2557 คร ู ชำนาญ
การ 

ค.บ. 
ประถมศึกษา 
ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

61 นางสาวอรสริิพิมพ์ ศรีวิชัย   10 ส.ค.2532 
  

16 ธ.ค.2557 คร ู ชำนาญ
การ 

ค.บ. วิทยาศาสตร ์
ศษ.ม. การบรหิาร
การศึกษา 

62 นางมนทิรา  นันกาวงศ์ 
  

06 พ.ค.2529 
  

1 ส.ค. 2554 คร ู ชำนาญ
การ 

วท.บ. สถิต ิ
 
 
 



๘ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล วันเดือนปีเกิด วันเดือนปีที่บรรจุ ตำแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิ/วิชาเอก 

63 น.ส.โสภิตตา ช่างเหล็ก 
     

27 ต.ค. 2531 
  

7 ก.ค. 2557 คร ู ชำนาญ
การ 

ค.บ. คณิตศาสตร ์
ศษ.ม. การบรหิาร
การศึกษา 

64 นางโรชินีย์  ใจมุข 
  

09 ก.ย. 2524 
  

8 ก.พ. 2556 คร ู ชำนาญ
การ 

วท.บ.(ออกแบบ
ผลิตภณัฑ์) 

65 นายราเชนทร์  ไชยวงค ์ 17 ก.ย. 2533 15 ม.ค. 2558 คร ู ชำนาญ
การ 

ค.บ. สังคม 
ศษ.ม.การบริหาร
การศึกษา 

 

66 นางสาวอุราภรณ์  ใสส่อง 3 ก.ค. 2531 30 พ.ค. 2554 คร ู ชำนาญ
การ 

ป.ตรี 
ประถมศึกษา 
ศษ.ม.บริหาร
การศีกษา 

67 นางจันทร์ธิกาญ เสาร์เจริญ 15 ก.พ. 2531 24 ธ.ค. 2556 คร ู ชำนาญ
การ 

ป.ตรี 
วิทยาศาสตร ์
ศษ.ม.หลักสูตร
และการสอน 

68 น.ส.ทพิย์วรรณ  โกชุม 
     

16 ก.ย.2525 
  

1 ก.ค.2553 คร ู - ค.บ. วิทยาศาสตร ์

69 น.ส.นริศรา  มิ่งขวัญ 
  

08 ก.ย.2534 
  

11 ม.ค.2559 คร ู - ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

70 น.ส.หทัยชนก  คิ้วดวงตา 
  

09 ก.พ.2534 
  

25 ต.ค.2559 คร ู - ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

71 น.ส.ชมพูนุช  ปัญญาศักดิ์ศร ี
     

15 ก.ย.2530 
 

2 พ.ค.2559 คร ู - ค.บ. คณิตศาสตร ์

72 นายเด่นศักดิ์  แสนเมืองมูล 
 

25 ส.ค.2526 
 

17 ธ.ค.2558 คร ู - 
ศน.บ. การสอน
ภาษาไทย 

73 น.ส.ชนกพร   ใจขวาง 
 

16 มิ.ย.2529 
 

18 ก.พ.2559 คร ู - ศษ.บ. 
วิทยาศาสตร ์

74 นางศิริรัตน์  กาวินนะ 
    

02 ส.ค.2530 
 

17 ธ.ค.2558 คร ู - ค.บ. ภาษาไทย 
โท. บริหาร
การศึกษา 

75 น.ส.อมลสิริ พรีชนะพัฒน์ 
    

13 มี.ค.2529 
 

25 ต.ค.2556 คร ู - ค.บ. อังกฤษ 

 

 



๙ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล วันเดือนปีเกิด วันเดือนปีที่บรรจุ ตำแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิ/วิชาเอก 

76 น.ส.ภัทรา กัลยา 
  

06 พ.ย. 2529 
  

15 ส.ค. 2557 คร ู - ศศ.บ. 
ภาษาอังกฤษ 
ศษ.ม.การบริหาร
การศึกษา 

77 น.ส.ศุภจติ  ศรีธ ิ
     

16 ต.ค.2535 
  

1 พ.ย.2560 คร ู - ศษ.บ. ภาษาจีน 

78 น.ส.บษุรา  คำจันทร ์
  

16 ต.ค.2536 
  

1 พ.ย.2560 คร ู - ศษ.บ. 
วิทยาศาสตร ์

79 นายวุฒิชัย  ตุ้ยด ี 27 ส.ค. 2531 19 พ.ค. 2558 คร ู - ศษ.บ. 
คณิตศาสตร ์

80 น.ส. อัญชลี  แก้ววงศ์ 18 ก.ย. 2528 9 มี.ค. 2558 คร ู - วท.บ. 
คณิตศาสตร ์

81 ว่าท่ี รต.ยงยุทธ  ชาวน่าน 01 ต.ค. 2524 26 ก.ย. 2554 คร ู - ค.บ. สังคมศึกษา 

82 น.ส.กรรณิกา  คำอ้าย 
  

21 มี.ค.2536 
 

25 ต.ค.2559 คร ู - ศศ.บ. 
ภาษาอังกฤษ 

83 นายกฤษณะ  ชมภูวง 
     

21 ต.ค.2536 
 

1 พ.ย.2560 คร ู - ศศ.บ. ภาษาไทย 

 
 
ข้อมูลบคุลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (2) 
 
1 นางสาวศรีมณี   เสนากลุ 20 ส.ค.2506 16 พ.ค.2529 นวช.การเงิน

และบัญช ี
ชำนาญ
การ 

บธ.บ. การจัดการ
ทั่วไป 
ศน.ม. บริหาร
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

ข้อมูลลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว (เขตพื้นที่การศึกษาฯ) 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
1 นางปาณิศรา  แก้วยศ เจ้าหน้าที่พยาบาล พนักงานราชการ 

2 นายสุรพงศ์  ชูอรรถ์ แม่บ้าน(พัสดุโรงเรียน) พนักงานราชการ 

3 นายธีรศักดิ์   หล้ามา ช่างไม้ (คนขับรถ) พนักงานราชการ 

4 นายชาติชาย  มหาไม้ ช่างไม้ พนักงานราชการ 

5 นางสาคร  พรหมปัญญา พนักงานธุรการ ส.4 ลูกจ้างประจำ 

6 นางสาวณิมากรณ์  จิณานุกลู พนักงานธุรการ ส.4 ลูกจ้างประจำ 

7 นางสาววรรณา  พรหมลือชัย ธุรการ(วิชาการ) ลกูจ้างช่ัวคราว(เขต) 

8 นายสุภาษิต  จะพือ ICT(คนขับรถ) ลูกจ้างช่ัวคราว(เขต) 

 
 
 

ลูกจ้างชั่วคราว (เงินนอกงบประมาณ) 115 คน  
1 ครูต่างชาติ  36 คน 
2 ครูไูทย  26 คน 
3 ครูและธุรการโครงการ  4 คน 
4 ธุรการสำนักงาน  4 คน 
5 ผู้ช่วยสอน (EP)  3 คน 
6 พ่ีเลี้ยงเด็กปฐมวัย  14 คน 
7 เจ้าหน้าที่ห้องสมุด  1 คน 
8 นักโภชนาการ  1 คน 
9 คนครัว  12 คน 

10 คนงาน  5 คน 
11 แม่บ้าน  7 คน 
12 คนขับรถ  1 คน 
13 พนักงานขาย (สหกรณ์)  1 คน 

 รวม  115 คน 
 
 
 
 
 
     



๑๑ 
 

ครูต่างชาติ  

ลำดับ คำนำหน้า ชื่อ สกุล โครงการห้องเรียนพิเศษ 
1 Mr. Chistopher Gwaltney SAP 
2 Mr.  James De Los Santos SAP 
3 Mr. Christian Eslawan SAP 
4 Ms. Sharmaine Formentera LMAP 
5 Ms. Peihong Jiang LMAP 
6 Mr. Earl Nicolle Sideno LMAP 
7 Mr. Alfredo Narrido LMAP 
8 Mr. Qi Wang LMAP 
9 Ms. Yuyan  Lin LMAP 

10 Mr. Eric Albano Dilig MSEP 
11 Mr. Ryan Micumao MSEP 
12 Mr.  Jonathan Garner MSEP 
13 Ms. Ratsala Sangtam MSEP 
14 Mrs. Gigi  Narrido EP 

15 Mrs. Nerissa Santos EP 
16 Mr. Tomas Paterek EP 
17 Ms. Rhea Mayuman EP 
18 Ms. Omaima Malang EP 
19 Mr.  Andy Koopongsakorn EP 
20 Ms. Mariecor Superales EP 
21 Ms. Caroline Bawingan EP 
22 Ms. Ambreena Kamile EP 
23 Ms. Ellen De Leon EP 
24 Ms.  Monika Jablonska EP 
25 Mr. James Ashurst EP 
26 Ms. Junalyn Publico EP 
27 Mrs. Guihua Du KG 
28 Ms. Fretche Sarsalejo KG 
29 Ms. Toshijongla  KG 
30 Mrs. Bevirley Eslawan KG 
31 Mr. Yan Wang KG 
32 Ms. Samantha  Cooney KG 
33 Ms. Akala Ozukum KG 
34 Mrs. Angelica Rimando KG 



๑๒ 
 

ลำดับ คำนำหน้า ชื่อ นามสกุล โครงการห้องเรียนพิเศษ 
35 Ms. Christine Geralde KG 
36 Ms. Sunmae Zamora KG 

 
 

ครูอัตราจ้างไทย 

ลำดับ ชื่อ-สกุล 
โครงการ

ห้องเรียนพิเศษ วิชาเอก ประจำชั้น 
1 นาย จารุวัฒน์ นามหาญ ปฐมวัย พลศึกษา ครูพิเศษ 
2 นางสาว สิริกานต์ กิติ ปฐมวัย ปฐมวัย อ.3/1 
3 นาย กีฬฏิวรรษ ปัญญามณี ปฐมวัย พลศึกษา ครูพิเศษ 
4 นางสาว โชติกา เครืออ่ิม ปกติ ภาษาจีน คนที2่ ป.5/2 
5 นาง ศิรินันท์ ธนเรืองสุวรรณ ปกติ วิทยาศาสตร์ คนที2่ ป.3/1 
6 นางสาว อภิญญา แสนใหม่ ปกติ ศิลปะ คนที2่ ป.2/2 
7 นางสาว ศิริกาญจน์ เมฆอากาศ  คณิตภาษา ภาษาจีน คนที2่ ป.4/3 
8 นางสาว กาญจนา ทากาศ  คณิตภาษา ภาษาไทย คนที2่ ป.1/3 
9 นางสาว สุภาพรรณ  แปงคำ คณิตภาษา ภาษาจีน คนที2่ ป.5/3 

10 นาง กฤชณัท  พิมสาร คณิตภาษา คณิตศาสตร์ คนที2่ ป.6/4 
11 นางสาว จารุวรรณ ขวดแก้ว คณิตภาษา วิทยาศาสตร์ คนที2่ ป.5/4 
12 นางสาว ณัชยา แหลมคม คณิตภาษา ภาษอังกฤษ คนที2่ ป.4/5 
13 นาย ศรัณย์ วาฤทธิ์ คณิตวิทย์ สังคมศึกษา คนที2่ ป.1/6 
14 นางสาว อารีรัตน์ อินต๊ะวัน คณิตวิทย์ คณิตศาสตร์ คนที2่ ป.1/5 
15 นาย พงศกร กันทะพรหม คณิตวิทย์ คณิิตศาสตร์ คนที2่ ป.3/5 
16 นาย สุธีกานต์ โปธาพันธ์ คณิตวิทย์ คณิิตศาสตร์ คนที2่ ป.4/5 
17 นางสาว รัตติกาล กันทะสร คณิตวิทย์ วิทยาศาสตร์ คนที2่ ป.4/6 
18 นาย กฤตวัน ปูเฟย คณิตวิทย์ วิทยาศาสตร์ คนที2่ ป.5/6 
19 นาย ปฏิญญา แสงจันทร์ คณิตวิทย์ สังคมศึกษา คนที2่ ป.5/5 
20 นางสาว กาญจนา คุเมา คณิตวิทย์ ภาษาไทย คนที2่ 6/5 
21 นางสาว เกวริน อุพงค์ คณิตวิทย์ สังคมศึกษา คนที2่ ป.6/6 
22 นาย ชรินทร์ เจริญเดช คณิตวิทย์ พลศึกษา คนที2่ ป.2/6 
23 นาย สิทธิศักดิ์ มังคลาด EP ดนตรี ครูพิเศษ 
24 นางสาว พรสุดา สุภาอินทร์ คณิตวิทย์ ภาษาไทย คนที2่ ป.2/5 
25 นางสาว วิมพ์วิภา สังข์เกิด EP คณิตศาสตร์์ คนที2่ ป.5/8 
26 นาย ปัญญากร คำปา EP Drama ครูพิเศษ 

 
 
 
 



๑๓ 
 

 
ครูและธุรการโครงการ 

ลำดับ ชือ่-สกุล โครงการห้องเรียนพิเศษ 
1 นางสาว พัชรญดา ขำประเสริฐ (ปฐมวัย)  
2 นางสาว ปารณีย์ อ้วนล้วน (องค์รวม) 

3 นาย ปรัตถกร  บวรกิตติเดชา (LMAP) 
4 นางสาว กรรณิการ์ คำรอด (EP) 

ผู้ช่วยสอน (โครงการ English Program) 
1 นางสาว เปมิกา ประทุมทอง EP 
2 นางสาว สาธิดา  นพเจริญกุล EP 
3 นางสาว พรพิมล อินเรือง EP 

พี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย 
4 นางสาว พรพิมล อินเรือง EP 
1 นาง ลัดดาวัลย์ อ่วมสถิตย์ (ปฐมวัย)  
2 นางสาว หทัย แก้วมา (ปฐมวัย)  
3 นางสาว จันทร์จิรา  ศรีจันทร์ต๊ะ (ปฐมวัย)  
4 นางสาว บุษบาวรรณ บัวลอย (ปฐมวัย)  
5 นางสาว พิมพ์แข บัวสาย (ปฐมวัย)  
6 นางสาว ภิญญลักษณ์ ธรรมพรพิมนต์ (ปฐมวัย)  
7 นางสาว พชร พลลาภ (ปฐมวัย)  
8 นางสาว อรอุมา จันทะมาลี (ปฐมวัย)  
9 นาง รชุพร พานิชกิจเจริญ (ปฐมวัย)  

10 นางสาว อัญญารัตน์ สะตุ่น (ปฐมวัย)  
11 นางสาว ปทติตา รื่นนารีนารถ (ปฐมวัย)  
12 นางสาว สุชาดา อายิ (ปฐมวัย)  
13 นางสาว รุ่งนภา นิวาริน (ปฐมวัย)  
14 นางสาว เพ็ญพรรณ ชัยโชคด ี (ปฐมวััย) 

พนักงานขาย 
1 นางสาว สุภาวด ี หล้ามา สหกรณ์ 

เจ้าหน้าที่ห้องสมุด 

1 นางสาว สุภาภรณ์ วิศาลศิริวัชรโชต ิ ห้องสมุด 

 
 
 
 
 



๑๔ 
 

คนครัว 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล 
1 นาง มันทนา ไข่ทอง 
2 นาง บัวสอน จันทร์ทิพย์ 
3 นาง ชลธิชา ท่าชอบ 
4 นาง มิ้น ลุงยอด 
5 นาง หมวย คำ (Nang Mwe Kham) 
6 นางสาว อรวรรณ วงศ์ประเสริฐ 
7 นาง นานอ่อง Nan Aung 
8 นาย วูน Sai Woon 
9 นางสาว ชนัษฎา แก่นอิว 

10 นางสาว นาน วาวาโทย Nan War War Htwe 
11 นาย โสภณ สมอินทร์(ไวท์) 
12 นางสาว นะป๋อย ปะโหล 

ธุรการสำนักงาน 
1 นาย วิทวัส อ่วมนุสนธิ์ 
2 นางสาว นภาศิริ พรหมปัญญา 
3 นาง ปรียนันท์ อินทรประสาท 
4 นางสาว จันทร์ดี คำเฮือง 

คนงาน 
1 นาย เมือง Sai San Mya 
2 นาย พะ บุญทอง 
3 นาย ชัย หาร Sai Han 
4 นาย ตฤณ ทวีเดช 
5 นาย วัน โหย่ง Sai Hla Woon 

แม่บ้าน 
1 นาง สายฝน จันทร์ตา 
2 นาง โช ยุน (นุช) Nang Cho Yoom 
3 นาง นูน (นวล) Nan Shwe Eain 
4 นาง น้ำฝน Nan Si 
5 นางสาว แก้ว สมนา 
6 นาง ส่วยจา (แก้ว) Aye Kyar 
7 นาง คำหม่อง (แก้ว) Nang Kham Mong 

พนักงานขับรถ 
1 นาย มนัส ชูอรรถ์ 

 
 



๑๕ 
 

๗. ข้อมูลอาคารสถานที่  
 

ชื่ออาคาร 
รูปแบบ/ประเภท

อาคาร 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวน 

ห้องพิเศษ 
หมายเหตุ 

หอกิตติธรรม วิหาร - - ประดิษฐานพระพุทธรูป 
ประจำโรงเรียน 

อาคารกิตติ  ๑ ตึก ๒ ชั้น - ๒  อนุสรณ์สถาน  (ชั้นล่างใต้ถุนโล่ง) 
อาคารกิตติ  ๒ ครึ่งตึกไม้ ๒ ชั้น ๖ - - 
อาคารกิตติ  ๓ ตึก  ๓ ชั้น ๖ ๑๐ ชั้นล่างเป็นห้องประชุมปฏิรูป

การศึกษา,ห้องคอมพิวเตอร์, 
ห้องวิทยาศาสตร์ 

อาคารกิตติ  ๔ ตึก  ๓ ชั้น ๘ ๓ ชั้นล่างเปน็ห้องประชุมใหญ ่
อาคารกิตติ  ๕ ตึก  ๓ ชั้น ๘ ๓ ห้องพยาบาล,ห้องคอมพิวเตอร์ 
อาคารกิตติ  ๖ ตึก  ๓ ชั้น ๑๒ - ตึก EP 
อาคารกิตติ  ๗ ตึก  ๓ ชั้น ๔ ๔ ชั้นล่างตึกอำนวยการ 
อาคารกติติ  ๘ ตึก  ๓ ชั้น ๘ ๓ ชั้นล่างห้องคอมพิวเตอร์,ห้องเรียนสี

เขียว,ห้องปฏิบัติการสองภาษา 
อาคารกิตต ิ ๙ ตึก  ๓ ชั้น ๔ ๑ - 
อาคารกิตติ  ๑๐ ตึก  ๓ ชั้น ๑๒ - โครงการพิเศษคณิต-วิทย์ 
อาคารตึกเมืองแก้ว ตึก  ๓ ชั้น - ๓ โรงอาหาร 
อาคารตึกห้องสมุด ตึก  ๒ ชั้น - ๒ หอ้งสมุด/โรงอาหารครู 
อาคารต่อเติมกิตติ  ๕ ตึก  ๓ ชั้น - ๓  
อาคารโดม ลานโดมเชื่อม

ระหว่างอาคาร 
- ๑ โดมโปร่งโล่ง (อเนกประสงค์) 

ห้องน้ำ/ห้องส้วม ห้องน้ำ/ห้องส้วม 
ของครู/นักเรียน 

- ๓ ครูจำนวน ๑๕ ห้อง 
นักเรียนจำนวน ๕๘ ห้อง 

รวม - ๖๔ ๔๒  
 
อาคารเรียนจำนวน ๑๐ หลัง อาคารประกอบจำนวน ๔ หลัง สระว่ายน้ำ ๑ สระ  สนามเด็กเล่น        

๒ สนาม  สนามบาสเก็ตบอล ๑ สนาม  ลานเอนกประสงค์  ๑  ลานวิหาร/หอกิตติธรรม ๑ หลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

๘. ทำเนียบแหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๘.๑  ทำเนียบแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา  

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
๑.  หอกิตติธรรม ๒๐๐ 
๒.  อนุสาวรีย์ครูบาศรีวิชัย ๒๐๐ 
๓.  ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษา ๔๐๐ 
4.  สระว่ายน้ำบัวตอง ๕๐๐ 
5.  ห้องสมุดโรงเรียน ๑,๒๐๐ 
6.  ห้องสมุดของเล่น ๖๔๐ 
7.  พระธาตุกิติ ๒๐๐ 
8.  ห้องคอมพิวเตอร์ ๑,๒๐๐ 

 
๘.๒  ทำเนียบแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

  
แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

๑.  วัดเจดีย์หลวง ๑๐ 
๒.  ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ ๕ 
๓.  สวนสัตว์ไนท์ซาฟารีเชียงใหม่ ๔ 
๔.  สวนสัตว์เปิดวัดอุโมงค์ ๒ 
๕.  สวนสัตว์เชียงใหม่ ๖ 
๖.  สวนสุขภาพห้วยแก้ว ๑ 
๗.  เวียงกุมกาม ๔ 
๘.  บ้านควายไทย ๒ 
๙.  สวนราชพฤกษ์ ๘ 
๑๐.  อุทยานแห่งชาติอออบขาน ๑ 
๑๑.  หอศิลปวัฒนธรรม ๑๐ 
๑๒.  ศูนย์หัตถกรรมบ้านป่าตาล ๒ 
๑๓.  ศูนย์อนุรักษ์บ้านกระดาษสา ๒ 
๑๔.  ศูนย์อนุรักษ์ช้างปางช้างแม่สา ๒ 
๑๕.  ศูนย์หัตถกรรมบ่อสร้าง ๑ 
๑๖.  บ้านม่อนฝ้าย ๓ 
๑๗.  ศูนย์อนุรักษ์ช้างไทยจังหวัดลำปาง ๑ 
๑๘.  ลานสรวงข่วงศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ ๑ 
๑๙.  กองพันสัตว์ต่างเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือ ยุวกาชาด ๑ 
๒๐.  กรมรบพิเศษที่ ๕ อ. แม่ริม ๑ 



๑๗ 
 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
๒๑.  บ้านเทียนหอม  ตำบลต้นเปา ๑ 
๒๒.  น้ำพุร้อนสันกำแพง ๑ 
๒๓.  ศูนย์การเรียนรู้ห้วยฮ่องไคร้ ๓ 
๒๔.  พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ สวนสนุกดรีมเวิร์ล ๑ 
๒๕.  วัดพระธาตุลำปางหลวง ๑ 
๒๖.  วัดพระธาตุหริภุญชัย ๑ 
๒๗.  ค่ายลูกเสือช้างเคียน ๑ 
๒๘.  ค่ายแทนคุณ ๑ 
๒๙.  วัดบ้านปาง ๑ 
๓๐. วัดพระสิงห์ ๑ 
๓๑.  สวนพฤกษศาสตร์ทวีชล ๔ 
๓๒.  วัดพระธาตุดอยสะเก็ด ๒ 
๓๓.  วัดศรีเกิด ๒ 
๓๔.  วัดพวกแต้ม ๒ 
๓๕.  วัดช่างแตม้ ๒ 
๓๖.  วัดพันแหวน ๒ 
๓๗.  วัดเจ็ดริน ๒ 
๓๘.  วัดพระเจ้าเม็งราย ๒ 

 
๘.๓ ทำเนียบปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่เชิญมาเป็นวิทยากรแก่นักเรียน 

ตารางแสดงปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง 

สถิติการ
ให ้

ความรู้
ครั้ง/ปี 

๑ พระครูวิธารวรกิจ ศาสนา ๑ 
๒ พระครูปฎิภาณธรรมพิศิษฎ์ ศาสนา ๑ 
๓ พระสมศักดิ์  กิรวิริโย ศาสนา ๑ 
๔ พระกันตพงศ์  จันทสโร ศาสนา ๑ 
๕ ครูบาดวงดี วัดบวกครกน้อย พิธีกรรมทางศาสนา ๑ 
๖ ว่าที่ร้อยตรีอาทิตย์  เรืองวุฒิ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑ 
๗ นายวิชิต  ชมทวีวิรุตม ์ ศิลปะ ๑ 
๙ นางรุ่งนภา   เจริญมูล อนามัย ๑ 

๑๐ พ.ท.ณรงค์  ยอดอ่อน การทำนา ๑ 



๑๘ 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง 

สถิติการ
ให ้

ความรู้
ครั้ง/ปี 

๑๑ นายสง่า  เอ้ือตระกูล การอนุรักษ์พันธุ์พืชและสัตว์ ๑ 
๑๒ นางธิดานิตย์  จันคณา โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ๑ 
๑๓ นายธนกร  ไชยจินดา ศิลปะสีน้ำ ๑ 
๑๔ นางอุไร  บุญมั่น เครื่องปั้นดินเผา ๑ 
๑๕ นายจรูญ   มังกรฟ้า วาดภาพพู่กันจีน ๑ 
๑๖ นายศรีเสา  เกษพรหม วัฒนธรรม ๑ 
๑๗ นางเล็ก  ตนอุน่ การประกอบอาหารสมุนไพร ๑ 
๑๘ นางณัฐฐา  อุทธรณ์ การทำขนมไทย ๑ 
๑๙ นายประสิทธ์  วงค์ปัญญา ประติมากรรมเครื่องปั้นดินเผาบ้านป่าตาล ๑ 
๒๐ นายสาธิต  สายธรรม ประติมากรรมเครื่องปั้นดินเผาบ้านป่าตาล ๑ 
๒๓ นายยุง  สายแปลง ประติมากรรมเครื่องปั้นดินเผาบ้านป่าตาล ๑ 
๒๔ นางอัมพร  สมาธิ ประติมากรรมเครื่องปั้นดินเผาบ้านป่าตาล ๑ 
๒๕ นายถวิล  ปะมาละ ประติมากรรมเครื่องปั้นดินเผาบ้านป่าตาล ๑ 
๒๖ นางสุพิศ  พึ่งศรี ประติมากรรมเครื่องปั้นดินเผาบ้านป่าตาล ๑ 
๒๗ นายภพ  ก้อนศรีมา  ประติมากรรมเครื่องปั้นดินเผาบ้านป่าตาล ๑ 
๒๘ นายธนพล  สายธรรม ประติมากรรมเครื่องปั้นดินเผาบ้านป่าตาล ๑ 
๒๙ นางสาวนิตยา  กุณามณี ประติมากรรมเครื่องปั้นดินเผาบ้านป่าตาล ๑ 
๓๐ นางสาวศศิพร  สุวรรณ ประติมากรรมเครื่องปั้นดินเผาบ้านป่าตาล ๑ 
๓๑ นางศรีเกต    ขยัน การจักสาน ๑ 

๓๒ นายฟองคำ  หล้าปินตา บ้านอนุรักษ์กระดาษสา ๑ 
๓๓ นางสาวเนตรนารี  หล้าปินตา บ้านอนุรักษ์กระดาษสา ๑ 
๓๔ นางเพ็ญศรี  สุจาศร ี บ้านอนุรักษ์กระดาษสา ๑ 
๓๕ นางเชิดฉาย  รินสินจ้อย บ้านอนรุักษ์กระดาษสา ๑ 
๓๖ นางสมจิตร  จารุเวศ บ้านอนุรักษ์กระดาษสา ๑ 
๓๖ นางจันทร์พลอย  คำยอด บ้านอนุรักษ์กระดาษสา ๑ 
๓๘ นางศรีพรรณ  โอระมิตร บ้านอนุรักษ์กระดาษสา ๑ 
๓๙ นางสุภาภรณ์  ใจคำ บ้านอนุรักษ์กระดาษสา ๑ 
๔๐ นางลำดวน  ขัติยะ บ้านอนุรักษ์กระดาษสา ๑ 
๔๑ นายวิรัตน์  จันทร์หอม บ้านอนุรักษ์กระดาษสา ๑ 
๔๒ นางสองเมือง  จันทร์เปียง บ้านอนุรักษ์กระดาษสา ๑ 
๔๓ นายศรี  จันเปียง บ้านอนุรักษ์กระดาษสา ๑ 
๔๔ นายสุภาพ  ไยนนันท์ บ้านอนุรักษ์กระดาษสา ๑ 
๔๕ นายประชา  สวยสะอาด บ้านอนุรักษ์กระดาษสา ๑ 
๔๖ นางศรีไพร  สวยสะอาด บ้านอนุรักษ์กระดาษสา ๑ 



๑๙ 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง 

สถิติการ
ให ้

ความรู้
ครั้ง/ปี 

๔๗ นางเกสร  คะกุณา บ้านอนุรักษ์กระดาษสา ๑ 
๔๘ นางสาวศรินทิพย์  ขันแก้ว บ้านอนุรักษ์กระดาษสา ๑ 
๔๙ นายประเสริฐ   ใจจ้อย บ้านอนุรักษ์กระดาษสา ๑ 
๕๐ นางจันทร์สม  ใจจ้อย บ้านอนุรักษ์กระดาษสา ๑ 
๕๑ นางอุไร  กลิ่นบ้านหม้อ บ้านอนุรักษ์กระดาษสา ๑ 
๕๒ นางสาวศิริกัญญา  ไชยวงค์ บ้านอนุรักษ์กระดาษสา ๑ 
๕๓ ดร.สมโชติ  อ๋องสกุล ผู้เชี่ยวชาญด้านการสืบค้นข้อมูลหลักฐาน

ทางประวัติศาสตร์ 
๑ 

๕๔ นางรำพัดจันทร์ศรี วัฒนธรรมท้องถิ่น ๑ 
๕๕ นายสัดทัด  ดุลสูงเนิน โปรแกรม GSP ๑ 
๕๖ นายประวัติ  ลำยอง การทดสอบสารปนเปื้อนในอาหาร ๑ 
๕๗ นายมลคล  เสียงชารี กลองสะบัดชัย ฟ้อนเจิงตบมะผาบ ๑ 
๕๘ นางลัย  นันต๊ะ การถักข้าวล้านนา ๑ 
56 นางลัย    นนัต๊ะ การถักข้าวล้านนา 1 
57 พระมหาดวงจันทร์  คุตตสีโล  กิจกรรมลานธรรม ปฐมวัย 1 
58 นายรัตนพงศ์    มาล ี โครงการตระกร้าฟอกฝุ่น 1 
59 นายเสรี    วาล ี โครงการตระกร้าฟอกฝุ่น 1 
60 นายสทิธิโชค    แก้ววิมล โครงการตระกร้าฟอกฝุ่น 1 
61 นายอานนท์    ไชยรัตน ์ ของเล่นพื้นบา้นล้านนาค็อปเตอร์ไม้ไผ่ 1 
62 นายคัณโท    อินทแกล้ว ของเล่นพื้นบา้นล้านนาค็อปเตอร์ไม้ไผ ่ 1 
63 อาจารย์ ดร.ณัฐธิดา  สุภาหาญ ผีเสื้อแสนสวย 1 
64 อาจารย์เพ็ญ เกษทอง การประดิษฐ์ “ต้นดอกครัวตาน” 1 
65 คุณวรรดา สิงห็ประพันธ ์ การประดิษฐ์ “ต้นดอกครัวตาน” 1 
66 คุณนวลศรี สุวรรณทัต การประดิษฐ์ “ต้นดอกครัวตาน” 1 
67 คุณบุญทอง วรรณวงศ์ การประดิษฐ์ “ต้นดอกครัวตาน” 1 
68 คุณประภาศรี แก้วสมุทร การประดิษฐ์ “ต้นดอกครัวตาน” 1 
69 คุณอำนวย วงศ์ทอง การประดิษฐ์ “ต้นดอกครัวตาน” 1 
70 คุณประนอม ศรีวิชัย การประดิษฐ์ “ต้นดอกครัวตาน” 1 
71 คุณประทุมมา วงศ์หลวง การประดิษฐ์ “ต้นดอกครัวตาน” 1 
72 คุณศิริลักษณ์ ผดุงศักดิ์ การประดิษฐ์ “ต้นดอกครัวตาน” 1 
73 คุณอำพร ก้อนแก้ว การประดิษฐ์ “ต้นดอกครัวตาน” 1 
74 คุณสุรภี  จำปาแก้ว การประดิษฐ์ “ต้นดอกครัวตาน” 1 
75 พ่อหนานศรีเลา เกษพรหม การประดิษฐ์ “ต้นดอกครัวตาน” 1 
76 คุณทศพร เกษพรหม การประดิษฐ์ “ต้นดอกครัวตาน” 1 
77 คุณธิสา         เกษวีรภัทรกุล การจักสานไม้ไผ่  สานม้าเป็นทีค่ั่นหนังสือ 1 



๒๐ 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง 

สถิติการ
ให ้

ความรู้
ครั้ง/ปี 

78 คุณอินทร์แสง ศิวิตัน การจักสานไม้ไผ่  สานม้าเป็นทีค่ั่นหนังสือ 1 
79 คุณคำอ้วน คงเมือง การจักสานไม้ไผ่  สานม้าเป็นทีค่ั่นหนังสือ 1 
80 คุณยุพิน   สมหนุน การจักสานไม้ไผ่  สานม้าเป็นทีค่ั่นหนังสือ 1 
81 คุณสุนีย ์           ฟองแก้ว การจักสานไม้ไผ่  สานม้าเป็นทีค่ั่นหนังสือ 1 
82 คุณนงเยาว ์ พรเลิศ การจักสานไม้ไผ่  สานม้าเป็นทีค่ั่นหนังสือ 1 
83 คุณชอน           เกษศรี การจักสานไม้ไผ่  สานม้าเป็นทีค่ั่นหนังสือ 1 
84 อาจารย์อุไร เกษทอง การจักสานไม้ไผ่  สานม้าเป็นทีค่ั่นหนังสือ 1 
85 พ.ท.ธนกฤต ภิรมย์ การจักสานไม้ไผ่  สานม้าเป็นทีค่ั่นหนังสือ 1 
86 พ.ท.ธนพล จำปาแก้ว การจักสานไม้ไผ่  สานม้าเป็นทีค่ั่นหนังสือ 1 
87 พ่อเถิง     ณรินทร ์ การจักสานไม้ไผ่  สานม้าเป็นทีค่ั่นหนังสือ 1 
88 พ่อแกว้     คำเดช การจักสานไม้ไผ่  สานม้าเป็นทีค่ั่นหนังสือ 1 
89 พ่อขจร     ผดุงศักดิ์ การจักสานไม้ไผ่  สานม้าเป็นทีค่ั่นหนังสือ 1 
90 ส.ท.บุญส่ง ปัญญา การจักสานไม้ไผ่  สานม้าเป็นทีค่ั่นหนังสือ 1 
91 คุณพิมพรรณ  เกษปัญญา การทำขนมพืน้บา้น “ขนมจ๊อก” 1 
92 คุณสำรวย  เจริญถิ่น การทำขนมพืน้บา้น “ขนมจ๊อก” 1 
93 คุณพรรณี  กองอินทร์ การทำขนมพืน้บา้น “ขนมจ๊อก” 1 
94 คุณพิกุล     สุทธ ิ การทำขนมพืน้บา้น “ขนมจ๊อก” 1 
95 คุณอำพรรณ เกษทอง การทำขนมพืน้บา้น “ขนมจ๊อก” 1 
96 คุณกานดา สมสวัสดิ ์ การทำขนมพืน้บา้น “ขนมจ๊อก” 1 
97 คุณอำไพ  ลือชา การทำขนมพืน้บา้น “ขนมจ๊อก” 1 
98 คุณประภาพรรณ     วงศ์หลวง การทำขนมพืน้บา้น “ขนมจ๊อก” 1 
99 คุณอุบล      นามแก้ว การทำขนมพืน้บา้น “ขนมจ๊อก” 1 
100 คุณศิริพรรณ เกษศรี การทำขนมพืน้บา้น “ขนมจ๊อก” 1 
101 คุณศรีมา  เกษศรี การทำขนมพืน้บา้น “ขนมจ๊อก” 1 
102 คุณกฤษณา อุ่นใจ การทำขนมพืน้บา้น “ขนมจ๊อก” 1 
103 คุณพวงเพชร สุทธ ิ การทำขนมพืน้บา้น “ขนมจ๊อก” 1 
104 คุณรัตนา ระพี      ภูตานนท ์ การทำขนมพืน้บา้น “ขนมจ๊อก” 1 
105 คุณกันยา         เกษทอง การทำขนมพืน้บา้น “ขนมจ๊อก” 1 
106 คุณสมพร หล้านางวงศ ์ ของกิ๋นบ้านเฮา  “ไข่ปา่ม”   1 
107 คุณเกศรี  เกษทอง ของกิ๋นบ้านเฮา  “ไข่ปา่ม”   1 
108 คุณอารีย์  สมุททัย ของกิ๋นบ้านเฮา  “ไข่ปา่ม”   1 
109 คุณอำพร เกษพรหม ของกิ๋นบ้านเฮา  “ไข่ปา่ม”   1 
110 คุณสมบูรณ์   สมสวัสดิ ์ ของกิ๋นบ้านเฮา  “ไข่ปา่ม”   1 
111 คุณพิมพรรณ วิเทศมงคล ของกิ๋นบ้านเฮา  “ไขป่า่ม”   1 
112 คุณประนอม กาวิชัย ของกิ๋นบ้านเฮา  “ไข่ปา่ม”   1 
113 คุณชนก            ไชยชมภู ของกิ๋นบ้านเฮา  “ไข่ปา่ม”   1 



๒๑ 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง 

สถิติการ
ให ้

ความรู้
ครั้ง/ปี 

114 คุณดวงนภา ปากกล้า ของกิ๋นบ้านเฮา  “ไข่ปา่ม”   1 
115 คุณสุนันท ์ วิเทศมงคล ของกิ๋นบ้านเฮา  “ไข่ปา่ม”   1 
116 คุณรุจิรา           เกษทอง ของกิ๋นบ้านเฮา  “ไข่ปา่ม”   1 
117 คุณบัวบาน ปัญญา ของกิ๋นบ้านเฮา  “ไข่ปา่ม”   1 
118 คุณจงรักษ์ มีงาน ของกิ๋นบ้านเฮา  “ไข่ปา่ม”   1 
119 แม่ก๋องคำ    เกษฤทธิ์ การทำข้าวหลามแบบพื้นเมือง   1 
120 คุณนงเยาว์   พรเลิศ การทำข้าวหลามแบบพื้นเมือง   1 
121 คุณประสิทธิ์   อินต๊ะ การทำข้าวหลามแบบพื้นเมือง   1 
122 คุณสนั่น   สิทธิฟอง การทำข้าวหลามแบบพื้นเมือง   1 
 
๙. ผลงานความสำเร็จของโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

๙.๑  ผลงานดีเด่นของโรงเรียน 
ตารางแสดงผลงาน/รางวัลที่โรงเรียนได้รับ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
ที ่ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวัล 

๑ โรงเรียนรางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษา
ขนาดใหญ่ ประจำปีการศึกษา 2564 พร้อมโล่
พระราชทานที่ได้รับรางวัล 3 ครั้ง ในรอบ 10 ปี 

กระทรวงศึกษาธิการ 

2 รางวัล IQA Awards ประจำปี 2565 ระดับ
ยอดเยี่ยม โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม ่เขต 1 

3 รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง นวัตกรรมด้านการ
บริหารจัดการ โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
กิจกรรมงานมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
นวัตกรรมการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 1 

 
๙.๒  ความสำเร็จหรือการได้รับการยอมรับ เช่น โรงเรียนศูนย์/ต้นแบบ 

ตารางแสดงการเป็นที่ยอมรับเป็นโรงเรียนศูนย์/โรงเรียนต้นแบบ 
ที ่ โรงเรียนศูนย์/ต้นแบบ ตั้งแต่ปี 

พ.ศ. 
หน่วยงานสนับสนุน 

๑ โรงเรียนวิถีพุทธ ๒๕๕๐ สำนักงาน



๒๒ 
 

ที ่ โรงเรียนศูนย์/ต้นแบบ ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 

หน่วยงานสนับสนุน 

๒ โรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน ๒๕๕๐ คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

๓ โรงเรียนประชาธิปไตยตัวอย่างรักษามาตรฐานปี ๒๕๕๖ ของ
สำนักนายกรัฐมนตรี 

๒๕๕๐ 

๔ โรงเรียนเป็นศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของ
อำเภอเมืองเชียงใหม่  
(Peer Center) 

๒๕๕๑ 

๕ โรงเรียนนิติบุคคล ๒๕๕๑  

๖ โรงเรียนแกนนำการสอนวิทยาศาสตร์ของสถาบันส่งเสริม
วิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย 

๒๕๕๑  

๗ โรงเรียนเป็นศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ระดับภาคเหนือตอนบน 

๒๕๕๕ 

๘ โรงเรียนแกนนำเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ด้วย STEM ศึกษา ๒๕๕๕ 

๙ โรงเรียนมาตรฐานสากลแบบเข้มข้น ๒๕๕๕ 

๑๐ โรงเรียนรางวัลพระราชทานประเภทประถมศึกษาขนาดใหญ่ ๒๕๕๖ 

๑๑ โรงเรียนมาตรฐานสากล เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA ) 

๒๕๕๘  

๑๒ โรงเรียนรางวัลพระราชทานประเภทประถมศึกษาขนาดใหญ่ ๒๕๕๘ 

๑๓ โรงเรียนรางวัลพระราชทานประเภทปฐมวัยขนาดใหญ่ ๒๕๕๘ 

๑๔ โรงเรียนมาตรฐานสากลแบบเข้มข้นระดับ สพฐ. ๒๕๕๘ 

๑๕ โรงเรียนต้นแบบนักวิทยาศาสตร์น้อย ๒๕๕๘  

๑๖ โรงเรียนต้นแบบโครงการอาหารกลางวันขนาดใหญ่ ๒๕๕๘ 

๑๗ โรงเรียนต้นแบบอาเซียนระดับยอดเยี่ยม ๒๕๕๘ 

๑๘ สถานศึกษาป้องกันยาเสพติดดีเด่น ๒๕๕๘ 

๑๙ โรงเรียนสีเขียวด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ๒๕๕๙ มูลนิธิ วาย.เอ็ม.ซี.เอ 
เพ่ือการพัฒนา 

ภาคเหนือ 



๒๓ 
 

ที ่ โรงเรียนศูนย์/ต้นแบบ ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 

หน่วยงานสนับสนุน 

๒๐ สถานศกึษาดีเด่น ด้านการส่งเสริมกิจกรรมลดรอยเท้าคาร์บอน
ในโรงเรียน โครงการโรงเรียนใหญ่รอยเท้าเล็ก ปี ๔ 

๒๕๕๙ มูลนิธิสิ่งแวดล้อม
ศึกษาเพ่ือการพัฒนา

อย่างยั่งยืน 
(ประเทศไทย) 

๒๑ โรงเรียนสีเขียวด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  รางวัล
ดีเด่นด้านการจัดการขยะ 

๒๕๕๙ มูลนิธิ วาย.เอ็ม.ซี.เอ 
เพ่ือการพัฒนา 

ภาคเหนือ 
๒๒ โรงเรียนต้นแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป 

(High Scope)  
๒๕๖๒ สำนักงาน

คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
๑๐. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
     ๑๐.๑ ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
 

วิชา คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ระดับ 

โรงเรียน 
ระดับ 

เขตพื้นที่ 
ระดับ 

สังกัด(สพฐ) 
ระดับ 

ประเทศ 
๑.ภาษาไทย 56.26 51.45 49.54 50.38 
๒.คณิตศาสตร์ 47.20 34.91 33.68 36.83 
๓.วิทยาศาสตร์ 40.06 42.87 35.46 34.31 
4.อังกฤษ 55.87 37.16 35.85 39.22 

                     
 ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ เปรียบเทียบ                      
ปีการศึกษา ๒๕6๓ และ ๒๕๖๔ 

รายวิชา/ปี
การศึกษา 

คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน ร้อยละของคะแนนที่เพิ่มขึ้น/ 
ลดลงจากฐานเดิม 256๓ 256๔ ผลการ

พัฒนา 
ภาษาไทย 67.96 56.26 -11.70 -0.17 
ภาษาอังกฤษ 65.85 55.70 -10.15 -0.15 
คณิตศาสตร์ 46.01 47.20 1.19 0.03 
วิทยาศาสตร์ 49.68 40.06 -9.62 -0.19 
คะแนนรวมเฉลี่ย 57.38 49.81 -7.57 -0.12 



๒๔ 
 

 
๑๐.๒ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ขั้นพื้นฐาน (NT) ระดับชาติ      ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ 

ปีการศึกษา 256๔ 
 
ที ่

 
ความสามารถ 

ร้อยละของจำนวนนักเรียน ปี 256๔ 
ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1 ด้านคณติศาสตร์ 63 21.79 102 35.29 70 24.22 54 18.68 
2 ด้านภาษาไทย 34 11.76 86 29.75 94 32.52 75 25.95 
 รวมความสามารถ 

ทั้ง 2 ด้าน 
31 10.72 111 38.40 99 34.25 48 16.60 

 
 



๒๕ 
 

 
ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (๒ – ๕) ปี 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านรา่งกายสมวัย ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสงัคมสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวยั ๑๐.๐๐ ๘.๕๐ ด ี
ตัวบ่งช้ีที่ ๕ เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
กลุ่มตัวบง่ชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งช้ีที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลตุามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  
พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดมีาก 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจดุเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีที่ ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๒  มาตรฐานทีว่่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาสถานศึกษา ๑๕.๐๐ ๑๔.๐๐ ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีที่ ๑๒  ผลการส่งเสรมิพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏริูปการศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

มาตรฐานที ่๓  มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรยีนการสอน 
ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

   

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรฐาน    
ตัวบ่งช้ีที่ ๖  ประสิทธิผลการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ๓๕.๐๐ ๓๕.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๔  มาตรฐานท่ีว่าด้วยการประกันคณุภาพภายใน    
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรฐาน    
ตัวบ่งช้ีที ่๘  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ๔.๘๗ ดีมาก 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด ๑๐๐.๐๐ 
 

๙๖.๘๗ ดีมาก 



๒๖ 
 

 
ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จำแนกตามมาตรฐานการศึกษาตามกฎกระทรวง ฯ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา 

 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา 

น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑  ผลการจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ ๙.๔๓ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

๑๐.๐๐ ๙.๕๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๙.๕๘ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔  ผู้เรียนคิดเป็น  ทำเป็น ๑๐.๐๐ ๙.๐๖ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๑๐.๕๒ พอใช้ 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่ง               
ผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริม
บทบาทของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย (๒ – ๕ ปี) ประเภทโรงเรียน 
                  ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา  ๙๖.๘๗  คะแนน 
                  มีคุณภาพระดับดีมาก 
 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษาประเภทโรงเรียน 
                  ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป       ใช่      ไมใ่ช่ 
                  มีตัวบ่งชี้ทีไ่ด้ระดับดีข้ึนไป ๑๐ ตัวบ่งชี้ จาก ๑๒ ตัวบ่งชี้   ใช่      ไม่ใช่ 
                  ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ใช่      ไม่ใช่ 
 
ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย  (๒ – ๕ ปี) 
                  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา       ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
 



๒๗ 
 

มาตรฐาน ๒  การบริหารจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการ
พัฒนาสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๘๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ 
มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

มาตรฐานที่ ๓  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน                  
เป็นสำคัญ 

   

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๖  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 

มาตรฐานที ่๔  ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๘  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาและต้นสังกัด 

๕.๐๐ ๔.๗๘ ดีมาก 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด ๑๐๐.๐๐ ๘๔.๗๒ ดี 
 สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป    ใช่   ไม่ใช่ 

สถานศึกษามีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๑๐ ตัวบ่งช้ี จากทั้งหมด ๑๒ ตัวบ่งชี้    ใช่   ไม่ใช่ 
สถานศึกษาไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุง หรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ใช่    ไม่ใช่ 

 
สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา     ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  



๒๘ 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม 
วิเคราะห์สถานศึกษาจากผลการประเมิน 

ปัจจัยภายในสถานศึกษา 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

มาตรฐานด้านผลการจดัการศึกษา 
1. ผู้เรยีนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  

มีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านยิมที่พึงประสงค์ มี
ความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนือ่งและคิดเป็น   
ทำเป็น 

2. สถานศึกษามผีลการพฒันาให้บรรลุตาม 
ปรัชญา ปณธิาน พนัธกิจและวตัถุประสงค์ของการ
จัดตั้งสถานศึกษา มีผลการพัฒนาตามจุดเน้นและ
จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเปน็เอกลักษณ์ของ
สถานศึกษาและผลการดำเนินงานโครงการพิเศษ
เพือ่ส่งเสริมบทบาทของสถานศกึษา 

มาตรฐานด้านผลการจดัการศึกษา 
     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ สุขศึกษาและ  พลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  และภาษาตา่งประเทศของผู้เรียนได้ต่ำกวา่ระดับด ี

มาตรฐานด้านการบริหารจดัการศึกษา มาตรฐานด้านการบริหารจดัการศึกษา 
        ผู้บริหารสถานศึกษามีประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการและการพฒันาสถานศึกษา 

     ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการนิเทศคณะครู และนำผล  
การพัฒนาครู การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ การประเมิน
การจัดการเรียนรู้และการประเมินแบบวดั แบบทดสอบไป
พัฒนาครูเป็นรายบุคคล หรือรายกิจกรรม จากปัญหาที่พบใน
การประเมินและการจัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีปัญหาการเรียน การใช้สื่อให้เหมาะสมกับ
กิจกรรมและใช้สื่อเทคโนโลยีให้มากข้ึน 

มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
       ครูมีประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ  และจดักระบวนการเรียนรู้
ได้อย่างมีคุณภาพ 

มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน                 
เป็นสำคัญ 
      ครูวางแผนเร่งรัดการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน  โดยให้ความสำคัญกับผูเ้รียนที่มีปัญหาในการเรียน             
เป็นพิเศษ ใช้สื่อการเรียนที่มีวัตถุประสงค์ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทุกชั้นเรียน เพิ่มเวลาการสอนซอ่มเสริมชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
รวมทั้งประสานการพัฒนาผู้เรียนร่วมกับผู้ปกครอง เน้น              
เป็นพิเศษกับผู้เรียนที่มปีัญหาดา้นการเรียนและจัด                    
สอนซ่อมเสริมอย่างต่อเนื่อง 
 
 

ปัจจัยภายในสถานศึกษา 

มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพภายใน 
       สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายใน
ที่เหมาะสมและมีการดำเนนิการอย่างต่อเนื่องและมี
ผลการประเมินจาก ต้นสังกัด  ๑ ปี ล่าสุดมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน 

 



๒๙ 
 

 
ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา 

โอกาส อุปสรรค 
            ชุมชนที่ตั้งสถานศึกษาเป็นชุมชนเมือง มี
ประชากรหนาแน่น มีความเจริญด้านวัตถุสิ่งปลูกสร้าง การ
คมนาคม  สาธารณูปโภค  การสื่อสารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประชากรส่วนใหญ่เป็นคนล้านนา   ประกอบอาชีพที่
หลากหลาย มีฐานะทางเศรษฐกิจโดยรวมในระดับดี และ
นับถือศาสนาพุทธ  มีความสงบสุข สามัคคี มีน้ำใจต่อกัน มี
ความสุภาพนอบน้อมและมีจิตใจที่ดีงาม  มีศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีล้านนาที่รักษาไว้สืบทอดกันมายาวนานและ
ปลูกฝังให้อนุชนทุกคนสืบสานมรดกทางวัฒนธรรมทั้งด้าน
สถาปัตยกรรม ศิลปกรรม วรรณกรรม  หัตถกรรม 
ประเพณีวิถีชีวิตล้านนา  มีเอกลักษณ์ที่โดดเด่น 
ประกอบกับเชียงใหม่มีธรรมชาติที่สวยงาม มีอากาศดี 
สร้างเสริมสุขภาพกายและจิตใจ จึงดึงดูดให้มี 
นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศมา      
เยี่ยมชมตลอดปี  สร้างรายได้จากการท่องเที่ยวมากเป็น
อันดับหนึ่งของประเทศ         
         นอกจากมรดกทางวัฒนธรรมที่สำคัญดังกล่าว 
มาแล้ว  ชุมชนท้องถิ่นยังมีสถาบันการศึกษาทุกระดับ 
ที่เป็นเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษาและเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ของผู้เรียน  มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย ทุกสาขา
อาชีพ มีสถานประกอบการ ส่วนราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  องค์กรเอกชนที่ให้การสนับสนุนการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

      สถานศึกษาต้ังอยู่กลางชุมชนที่หนาแน่น 
มีสภาพแวดล้อมที่มีปัญหาด้านมลภาวะจาก 
สถานประกอบการ  การจราจรที่หนาแน่น 
มีร้านเกมคอมพิวเตอร์  อินเทอร์เน็ต 
แหล่งอบายมุข  ยาเสพติด  สื่อเทคโนโลยีที่ 
ไม่เหมาะสมและพฤติกรรมบุคคลที่ไม่พึงประสงค์ 
การแข่งขันด้านการประกอบอาชีพ ปัญหา
เศรษฐกิจ ความฟุ่มเฟือยฟุ้งเฟ้อ กระทบต่อ            
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยีและภาษาต่างประเทศของผู้เรียนได้ต่ำกว่าระดับดี  ผู้บริหารและคณะครูควร
วางแผนเร่งรัดการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนโดยให้ความสำคัญกับผู้เรียนที่มีปัญหาในการเรียน
เป็นพิเศษ  ใช้สื่อการเรียนที่มีวัตถุประสงค์ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทุกชั้นเรียน เพ่ิมเวลาการสอนซ่อมเสริม                    
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ รวมทั้งประสานการพัฒนาผู้เรียนร่วมกับผู้ปกครองเน้นเป็นพิเศษในผู้เรียนที่มีปัญหาด้าน
การเรียนและจัดสอนซ่อมเสริมอย่างต่อเนื่องผู้บริหารสถานศึกษาควรจะมีการนิเทศคณะครู และนำผลการพัฒนา
ครู การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้การประเมินการจัดการเรียนรู้และการประเมินแบบวัด แบบทดสอบ                   
ไปพัฒนาครูเป็นรายบุคคลหรือรายกิจกรรม  จากปัญหาที่พบในการประเมินและการจัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อ                  
การเรียนรู้  ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีปัญหาการเรียน การใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรมและใช้สื่อเทคโนโลยีให้มากขึ้น  



๓๐ 
 

 ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการนิเทศคณะครูและนำผลการพัฒนาครู การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  
การประเมินการจัดการเรียนรู้และการประเมินแบบวัดแบบทดสอบไปพัฒนาครูเป็นรายบุคคล หรือรายกิจกรรม
จากปัญหาที่พบในการประเมินและการจัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีปัญหาการเรียน  
การใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรมและใช้สื่อเทคโนโลยีให้มากขึ้น 
 ครูวางแผนเร่งรัดการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน โดยให้ความสำคัญกับผู้เรียนที่มีปัญหาใน
การเรียนเป็นพิเศษ ใช้สื่อการเรียนที่มีวัตถุประสงค์ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทุกชั้นเรียน เพ่ิมเวลาการสอนซ่อมเสริม 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ รวมทั้งประสานการพัฒนาผู้เรียนร่วมกับผู้ปกครองเน้นเป็นพิเศษในผู้เรียนที่มีปัญหาด้าน
การเรียนและจัดสอนซ่อมเสริมอย่างต่อเนื่อง 
นวัตกรรมและสิ่งดีเด่น  รวมทั้งการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 

1. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
2. โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ 
    (English Program) 
3. โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (Math & Science  
    Enrichment Program – MSEP)  
4. โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านภาษาและคณิตศาสตร์ (Language& Math Accumulation 

Program – LMAP)  
5. โครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้แบบองค์รวม (Student Achievement Program- SAP)  
6. โรงเรียนมาตรฐานสากล เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(OBECQA) 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาในอนาคต 

1. การธำรงรักษาชื่อเสียงของโรงเรียนในด้านคุณภาพทางวิชาการการบริหารงานทุกด้านให้เป็นที่
ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 

2. การพัฒนาโครงการการจัดการเรียนการสอนแบบสองภาษา (English Program) ควรมีการขยาย
การสอนเป็นภาษาอังกฤษในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ เพ่ิมเติมจากที่มีอยู่และพัฒนาการสอนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ให้เข้มงวดยิ่งขึ้น 

3. พัฒนาหลักสูตรวิถีชาวบัวให้นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการฝึกทักษะการจัดการและมีส่วนร่วม
ในการจัดทำหลักสูตร 

4. บริหารจัดการโครงการ  กิจกรรมโรงเรียนวิถี พุทธให้คงอยู่  รวมทั้งควรจัดโครงการ กิจกรรม              
วันสำคัญทางศาสนาตามศาสนาที่นักเรียนนับถือและนำแนวคิด  ทฤษฎี เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้เพ่ือมุ่งให้นักเรียนมีความรู้  ความสามารถ  รู้เท่าทันความเป็นสากล  ภายใต้วัฒนธรรม  
ประเพณีล้านนา  วัฒนธรรม  ประเพณีไทยและดำรงชีวิตแบบธรรมนิยม   

๕.   การใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและมีการกำกับให้ไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 
 



ส่วนที่  ๒ 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
วิสัยทัศน์โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่  (Vision) 

 

          โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่  เป็นผู้นำทางวิชาการ  นักเรียนเป็นเลิศตามมาตรฐานสากลและทักษะ
การเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ ๒๑  
 
 

พันธกิจของโรงเรียน (Mission) 
 

๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของคณะบุคคล องค์กร 
ส่วนท้องถิ่น  ผู้ปกครองและชุมชน 

๒. พัฒนาหลักสูตรจัดกระบวนการเรียนรู้มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและการประกันคุณภาพ 
การศึกษาตามมาตรฐานชาติสู่ระบบสากล 

๓.   ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและสุขภาพอนามัยของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
๔.   ส่งเสริมอัตลักษณ์วิถีไทยบนพื้นฐานของความเป็นไทยและยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

ต่อระบบสังคมโลก  ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๕.   ส่งเสริมหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย  การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
 

 

เป้าประสงค ์(Corporate Objectives) 
   การจัดการศึกษามุ่งเน้นอนาคตให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
มีทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ ๒๒  มีสุขภาพดีคุณธรรมงาม เป็นพลโลกที่ดี 
มีทักษะการสื่อสารอย่างน้อยสองภาษา  ส่งเสริมศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  เสริมวิชาหลัก
ภาษาไทย  สังคม และภาษาอังกฤษ  ส่งเสริมกระบวนการคิด  ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน   โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  นวัตกรรมของครูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

กลยุทธ์โรงเรียน (School Strategy Plan) 
 

๑. การบริหารจัดการศึกษาโดยการกระจายอำนาจให้องค์คณะบุคคล  องค์กร 
หน่วยงานต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) มีการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์  การเรียนรู้ตามเป้าหมาย 



 ๓๒ 

๒. การพัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู้  ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสอดรับกับ 
โรงเรียนมาตรฐานสากลและจุดเน้นเพ่ิมเติมการสื่อสารได้อย่างน้อย ๒ ภาษา  ยกระดับคุณภาพโครงการ
พิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   เสริมวิชาหลักด้านภาษาไทย  สังคมและภาษาอังกฤษ  ส่งเสริม
กระบวนการคิดวิเคราะห์  ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ   สร้างสื่อและ
นวัตกรรมของครูและผู้เรียน 

๓. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปรับเปลี่ยนเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู   
จัดการเรียนการสอนสาระที่เป็นสากล เพ่ิมเติมจาก 8 กลุ่มสาระหลัก 

๔. การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย   
ซื่อสัตย์ สุจริต ประหยัด  ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  บำเพ็ญประโยชน์  มีจิตสาธารณะและสุขภาพ
แข็งแรง ได้มาตรฐานของเด็กไทย ตามเกณฑ์กระทรวงสาธารณสุข  เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมได้อย่างมีความสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

๕. การพัฒนาทักษะ  การคิดวิเคราะห์ วิจารณ์  ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ธรรมชาติและขอบข่าย 
ของความรู้  วิพากษ์และประเมินขอบข่ายองค์ความรู้สาขาต่าง ๆ วิเคราะห์   แยกแยะ  ประเมินความ
น่าเชื่อถือของแหล่งความรู้  ระบุบทบาทของความรู้ที่มีต่อสังคมโลก  อธิบาย  ทำความเข้าใจถึงความ
จำเป็นที่จะต้องรับผิดชอบในโลกโลกาภิวัฒน์ 
 
 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
 เพ่ือสนองตามเป้าประสงค์  มีดังนี้ 

๑. สร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย  ตามแนวปฏิบัติวิถีพุทธ 
โดยให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

๒. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมความเป็นเลิศ ให้ผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษา 
ขัน้พื้นฐานและมาตรฐานสากล ตามจุดเน้นของห้องเรียนพิเศษเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะความสามารถ 
ของผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

๓. พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี ๒๑ 
๔. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นผู้นำทางวิชาการ  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้นักเรียน 

มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
๕. พัฒนากระบวนการให้บริการทางการศึกษา  โดยบูรณาการหลักสูตรและแหล่งเรียนรู้ 

ที่หลากหลายและภูมิปัญญาท้องถิ่น  (ล้านนา) 



ส่วนที่  ๓  
รายงานแผนงาน งาน โครงการ 

ตารางความสัมพันธ์พันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์  แผนงาน และโครงการ/กิจกรรม ปี ๒๕๖๖ 
 

พันธกิจ 
 

เป้าประสงค์ 
กลยุทธ ์
โรงเรียน 

กลยุทธ ์
แผนงาน 

 
โครงการ/ กิจกรรม 

ข้อ ๓ 
ส่งเสริม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และสุขภาพ 
อนามัยของ
ผู้เรยีน 
อย่างต่อเนื่อง 
ข้อ ๔ 
ส่งเสริม 
อัตลักษณ ์
วิถีชาวบัว 
บนพ้ืนฐาน 
ของความ 
เป็นไทย  
และยอมรับ
การ
เปลี่ยนแปลง
ต่อระบบ 
สังคมโลก 
ยึดหลัก 
ปรัชญา 
เศรษฐกิจ 
พอเพียง  
 

การจัดการศึกษา
มุ่งเน้นอนาคตให้
ผู้เรยีนมีความเป็น
เลิศทางวิชาการ
เทียบเคียง
มาตรฐานสากล มี
ทักษะการเรยีนรู้
แห่งทศวรรษท่ี 
๒๒  มสีุขภาพดี  
คุณธรรมงาม 
เป็นพลโลกท่ีดี  มี
ทักษะการสื่อสาร
อย่างน้อยสอง
ภาษา 
ส่งเสริมศักยภาพ 
ด้านวิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร ์
เสรมิวิชาหลัก
ภาษาไทย สังคม
และภาษาอังกฤษ 
ส่งเสริม
กระบวนการคดิ 
ปรับการเรียน 
เปลี่ยนการสอน 
โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
นวัตกรรมของครู
เพื่อยกระดับ 
ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรยีน 
 

กลยุทธข์้อ ๔  
การพัฒนา
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของ
ผู้เรยีน มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ระเบียบวินัย  
ซื่อสัตย์ สุจรติ  
ประหยดั ปฏิบัติ
ตนตามหลัก
ศาสนา  บำเพ็ญ
ประโยชน์ มีจติ
สาธารณะ และ
สุขภาพแข็งแรง 
ได้มาตรฐานของ
เด็กไทย ตาม
เกณฑ์กระทรวง
สาธารณสุข  
เพื่อให้สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่น
ในสังคมได้อยา่ง
มีความสุข  ใน
ฐานะพลเมือง
ไทยและ 
พลโลก 

แผนงาน 
ที่  ๑ 
  สร้างเสริม
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์บน
พื้นฐานของ
ความเป็น
ไทย  ตาม
แนวปฏิบัต ิ
วิถีพุทธ โดย
ให้ผู้เรียน   
สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่น
ในสังคมได้
อย่างมี
ความสุข ใน
ฐานะเป็น
พลเมืองไทย
และพลโลก 

๑. โครการส่งเสริมนักเรียนระดับปฐมวัย 
ให้มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร  
   ๑.๑ กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพด ี
   ๑.๒ กิจกรรมธาราพาเพลิน 
   ๑.๓ กิจกรรมพัฒนาปฐมวัย :  ใจสร้างสรรค ์
   ๑.๔ กิจกรรมดนตรีหรรษา (เปยีโน) 
   ๑.๕ กิจกรรมพฒันาคณุธรรม จริยธรรม 
และคณุลักษณะอันพึงประสงค์เดก็ปฐมวัย 
   ๑.๖ กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต เศรษฐกิจ 
พอเพียงสำหรับเด็กปฐมวัย 
   ๑.๗ กิจกรรมวันสำคัญ หนูน้อยอนุบาล 
เชียงใหม่ รักษ์วัฒนธรรมไทย 
   ๑.๘ กิจกรรมนักอ่านน้อย 
   ๑.๙ กิจกรรมเตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
  ๑.๑๐ กิจกรรมการใช้คอมพิวเตอร์เป็นสื่อ 
ในการพัฒนาความพร้อมของเด็กปฐมวัย 
  ๑.๑๑ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 
  ๑.๑๒ กิจกรรมเตรียมพร้อมสู่บา้นใหม่ปฐมวัย 
  ๑.๑๓ กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานท่ีและ 
แหล่งเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
  ๑.๑๔ กิจกรรมสร้างจิตสำนึกรักษ์องค์กร 
  ๑.๑๕ กิจกรรมโรงเรียนสวยด้วยมือน้องอนุบาล 
  ๑.๑๖ กิจกรรมส่งเสรมิเตมิเตม็เด็กปฐมวัย 
(พัฒนาผู้เรียน) 
  ๑.๑๗ กิจกรรมพัฒนาบุคลากรฝา่ยปฐมวัย 
  ๑.๑๘ โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านภาษาและ 
คณิตศาสตร์ ระดับปฐมวัย 
  ๑.๑๙ โครงการส่งเสริมศักยภาพทางด้านคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ ระดับปฐมวัย 
  ๑.๒๐  การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรปฐมวัย 
(KMEP) 
  ๑.๒๑ กิจกรรมเทควันโด 
  ๑.๒๒ กิจกรรมสร้างพร้อม เสริมความสุข 
  ๑.๒๓ กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมิน 
โรงเรียนพระราชทาน  



 ๓๔ 

 
 

พันธกิจ 
 

เป้าประสงค์ 
กลยุทธ ์
โรงเรียน 

กลยุทธ ์
แผนงาน 

 
โครงการ/ กิจกรรม 

ข้อ ๓ 
ส่งเสริม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และสุขภาพ 
อนามัยของ
ผู้เรยีน 
อย่างต่อเนื่อง 
ข้อ ๔ 
ส่งเสริม 
อัตลักษณ ์
วิถีชาวบัว 
บนพ้ืนฐาน 
ของความ 
เป็นไทย  
และยอมรับ
การ
เปลี่ยนแปลง
ต่อระบบ
สังคมโลก 
ยึดหลัก 
ปรัชญา 
เศรษฐกิจ 
พอเพียง 

การจัดการศึกษา
มุ่งเน้นอนาคตให้
ผู้เรยีนมีความเป็น
เลิศทางวิชาการ
เทียบเคียง
มาตรฐานสากล  
มีทักษะการเรียนรู้
แห่งทศวรรษท่ี ๒๒  
มีสุขภาพดี  
คุณธรรมงาม 
เป็นพลโลกท่ีด ี  
มีทักษะการสื่อสาร
อย่างน้อยสองภาษา 
ส่งเสริมศักยภาพ 
ด้านวิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร ์
เสรมิวิชาหลัก
ภาษาไทย สังคม
และภาษาอังกฤษ 
ส่งเสริมกระบวนการ
คิด ปรับการเรียน 
เปลี่ยนการสอน โดย
ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
นวัตกรรมของครู
เพื่อยกระดับ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
 

กลยุทธข์้อ ๔  
การพัฒนา
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของ
ผู้เรยีน มีคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบ
วินยั  ซื่อสัตย์ 
สจุรติ  ประหยดั 
ปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนา  บำเพญ็
ประโยชน์ มีจติ
สาธารณะ และ
สุขภาพแข็งแรง 
ได้มาตรฐานของ
เด็กไทย ตาม
เกณฑ์กระทรวง
สาธารณสุข  
เพื่อให้สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นใน
สงัคมได้อย่างมี
ความสุข  ในฐานะ
พลเมืองไทยและ 
พลโลก 

แผนงานที่  ๑ 
  สร้างเสริม
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์บนพ้ืนฐาน
ของความเป็นไทย  
ตามแนวปฏิบัต ิ
วิถีพุทธ โดยให้
ผู้เรยีน   สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
ในฐานะเป็น 
พลเมืองไทยและ 
พลโลก 

๒. โครงการส่งเสริมและพัฒนากจิกรรม 
    วิถีชาวบัว 
   ๒.๑ กิจกรรมวันรับบัว 
   ๒.๒ กิจกรรมใส่ขันดอก 
   ๒.๓ กิจกรรมวันไหวค้ร ู
   ๒.๔ กิจกรรมวันบัวบชูา 
   ๒.๕ กิจกรรมวันเข้าพรรษา, วิสาขบูชา 
   ๒.๖ กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ
   ๒.๗ กิจกรรมวันลอยกระทง “ยีเ่ป็ง” 
   ๒.๘ กิจกรรมวันพ่อ 
   ๒.๙ กิจกรรมตักบาตรปีใหม ่
  ๒.๑๐ กิจกรรมตลาดนัดอนุบาล 
  ๒.๑๑ กิจกรรมสมูาคารวะ 
  ๒.๑๒ กิจกรรมน้องส่งพี ่
  ๒.๑๓ กิจกรรมวันบัวบาน 
  ๒.๑๔ กิจกรรมร่วมกับชุมชน 
๓. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ตามแนววิถีพุทธ 
    ๓.๑ กิจกรรมทำบุญตักบาตรประจำวัน 
    ๓.๒ กิจกรรมมัคนายกน้อยคอย 
กระซิบธรรม 
    ๓.๓ กิจกรรมแสดงพระธรรเทศนา 
ในฤดูกาลเข้าพรรษา 
    ๓.๔กิจกรรมประกวดการบรรยายธรรม 
    ๓.๕ กิจกรรมจัดป้ายนเิทศ  
พุทธศาสนสุภาษิตและวันสำคญัทาง 
พระพทุธศาสนา 
    ๓.๖ กิจกรรมนั่งสมาธิช่วงพัก 
รับประทานอาหารกลางวัน 
    ๓.๗ กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน 
    ๓.๘ กิจกรรมโครงงานคุณธรรม  ลด 
ละ เลิก เหล้า บหุรี ่
    ๓.๙ กิจกรรมชวนน้องท่องพุทธวจนะ 
     
 



 ๓๕ 

 
 

พันธกิจ 
 

เป้าประสงค์ 
กลยทุธ ์
โรงเรียน 

กลยุทธ ์
แผนงาน 

 
โครงการ/ กิจกรรม 

ข้อ ๓ 
ส่งเสริม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และสุขภาพ 
อนามัยของ
ผู้เรยีน 
อย่างต่อเนื่อง 
ข้อ ๔ 
ส่งเสริม 
อัตลักษณ ์
วิถีชาวบัว 
บนพ้ืนฐาน 
ของความ 
เป็นไทย  
และยอมรับ
การ
เปลี่ยนแปลง
ต่อระบบ
สังคมโลก 
ยึดหลัก 
ปรัชญา 
เศรษฐกจิ 
พอเพียง 

การจัดการศึกษา
มุ่งเน้นอนาคตให้
ผู้เรยีนมีความเป็น
เลิศทางวิชาการ
เทียบเคียง
มาตรฐานสากล  
มีทักษะการเรียนรู้
แห่งทศวรรษท่ี ๒๒  
มีสุขภาพดี  
คุณธรรมงาม 
เป็นพลโลกท่ีดี   
มีทักษะการสื่อสาร
อย่างน้อยสองภาษา 
ส่งเสริมศักยภาพ 
ด้านวิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร ์
เสรมิวิชาหลัก
ภาษาไทย สังคม
และภาษาอังกฤษ 
ส่งเสริมกระบวนการ
คิด ปรับการเรียน 
เปลี่ยนการสอน โดย
ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
นวัตกรรมของครู
เพื่อยกระดับ 
ผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน 
 
 
 
 
 

กลยุทธข์้อ ๔  
การพัฒนา
คุณลักษณะอัน 
พึงประสงค์ของ
ผู้เรยีน มีคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบ
วินยั  ซื่อสัตย์ 
สจุรติ  ประหยดั 
ปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนา  บำเพ็ญ
ประโยชน์ มีจติ
สาธารณะ และ
สุขภาพแข็งแรง 
ได้มาตรฐานของ
เด็กไทย ตาม
เกณฑ์กระทรวง
สาธารณสุข  
เพื่อให้สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมได้อย่างมี
ความสุข  ในฐานะ
พลเมืองไทยและ 
พลโลก 
 
 
 

แผนงานที่  ๑ 
สร้างเสริม
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์บนพื้นฐาน
ของความเป็นไทย  
ตามแนวปฏิบตั ิ
วิถีพุทธ โดยให้
ผู้เรยีน   สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
ในฐานะเป็น 
พลเมืองไทยและ 
พลโลก 

     ๓.๑๐ กิจกรรมปฏิบัติตนเป็น 
พุทธมามกะ  ป.๖ 
     ๓.๑๑ กิจกรรมยุวทูตความด ี
     ๓.๑๒ กิจกรรมทำบุญวันสำคญัทาง 
ศาสนาร่วมกับชุมชน 
     ๓.๑๓ จดัทำสมดุบันทำความดี 
     ๓.๑๔ กิจกรรมโรงเรยีนคุณธรรม 
จริยธรรมตามแนววิถีพุทธ 
    ๓.๑๕ กิจกรรมสวดมนต์แปลบาลี-ไทย 
     ๓.๑๖ กิจกรรมสวดมนต์แปลบาลี- 
ภาษาองักฤษ 
     ๓.๑๗ กิจกรรมตอบปญัหาธรรมมงคล 
     ๓.๑๘ กิจกรรมบรรพชาสามเณร 
ภาคฤดูร้อน  
๔. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและ 
   เสริมสร้างวินัยนักเรียน 
๕. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา  (โครงการโรงเรียน 
สุจริต) 
๖. โครงการอาหารกลางวัน 
๗. โครงการอาหารเสริม (นม) 
 

 

 
 
 
 
 



 ๓๖ 

 
 
 

 
พันธกิจ 

 
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ ์
โรงเรียน 

กลยุทธ ์
แผนงาน 

 
โครงการ/ กิจกรรม 

ข้อ ๒ 
พัฒนา
หลักสตูรจดั
กระบวนการ
เรียนรูมุ้่งเน้น
ผู้เรยีนเป็น
สำคัญและ
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษาตาม
มาตรฐานชาติ
สู่ระบบสากล 
ข้อ ๕ 
ส่งเสริม 
หลักการ 
ปกครอง 
ระบอบ 
ประชาธิปไตย 
การอนรุักษ์ 
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ขนบ 
ธรรมเนยีม 
ประเพณีและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
(ล้านนา) 

การจัดการศึกษา
มุ่งเน้นอนาคตให้
ผู้เรยีนมีความเป็น
เลิศทางวิชาการ
เทียบเคียง
มาตรฐานสากล  
มีทักษะการเรียนรู้
แห่งทศวรรษที่ ๒๒  
มีสุขภาพดี  
คุณธรรมงาม 
เป็นพลโลกท่ีดี   
มีทักษะการสื่อสาร
อย่างนอ้ยสองภาษา 
ส่งเสริมศักยภาพ 
ด้านวิทยาศาสตร ์
คณติศาสตร ์
เสรมิวิชาหลัก
ภาษาไทย สังคม
และภาษาอังกฤษ 
ส่งเสริมกระบวนการ
คิด ปรับการเรียน 
เปลี่ยนการสอน โดย
ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
นวัตกรรมของครู
เพื่อยกระดับ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
 

ข้อที่ ๒ 
การพัฒนาหลักสูตร
และคณุภาพการ
เรียนรู้ปรับปรุง
หลักสตูรสถานศึกษา
สอดรับกับโรงเรียน
มาตรฐานสากลและ
จุดเน้นเพิม่เติมการ
สื่อสารได้อย่างน้อย
สองภาษา ยกระดับ
คุณภาพโครงการ
พิเศษ วิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ เสริม
วิชาหลักด้าน
ภาษาไทย สังคม และ
ภาษาอังกฤษ ส่งเสรมิ
กระบวนการคดิ
วิเคราะห์ ปรับการ
เรียนเปลี่ยนการสอน 
โดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ สร้างสื่อ
และนวตักรรมของครู
และผูเ้รียน  

แผนงานที่ ๒  
 พัฒนา
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้
ส่งเสริมความ
เป็นเลิศ ให้
ผู้เรยีนตาม
หลักสตูร
การศึกษา 
ขัน้พื้นฐานและ
มาตรฐานสากล 
ตามจุดเน้นของ
ห้องเรียนพิเศษ
เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะ
ความสามารถ
ของผูเ้รียนเต็ม
ตามศักยภาพ 
 

๑. โครงการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับประถมศึกษา  
  ๑.๑ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร ์
   ๑.๒ กิจกรรมกลุม่สาระการเรยีนรู้ 
วิทยาศาสตร ์
   ๑.๓ กิจกรรมกลุม่สาระการเรยีนรู้ 
ภาษาไทย 
   ๑.๔ กิจกรรมกลุม่สาระการเรยีนรู้  
สังคมศึกษา 
   ๑.๕ กิจกรรมกลุม่สาระการเรยีนรู้ 
สุขศึกษาและพละศึกษา 
   ๑.๖ กิจกรรมกลุม่สาระการเรยีนรู้ 
ศิลปะ 
   ๑.๗ กิจกรรมกลุม่สาระการเรยีนรู้ 
การจัดการครัวเรือนและการประกอบการ 
   ๑.๘ กิจกรรมกลุม่สาระการเรยีนรู้ 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
   ๑.๙ กิจกรรมกลุม่สาระการเรยีนรู้ 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) 
   ๑.๑๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ๑.๑๑ กิจกรรทดสอบความรู้โดย 
หน่วยงาน/ผูเ้ชี่ยวชาญภายนอก 
   ๑.๑๒ กิจกรรมพัฒนาทักษะ STEM 
   ๑.๑๓ กิจกรรมแนะแนวศึกษาตอ่  
   ๑.๑๔ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง 
กระบวนการ PLC ของกลุ่มสาระ 
   ๑.๑๕ กิจกรรมพัฒนาห้องอัจรยิภาพ 
ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์
   ๑.๑๖ กิจกรรมสานฝันเพิ่มศักยภาพ 
การเรยีนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมเรียนต่อ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 
๒. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ 
   ยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
๓. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
   สู่ความเป็นเลิศ   



 ๓๗ 

 
 

พันธกิจ 
 

เป้าประสงค์ 
กลยุทธ ์
โรงเรียน 

กลยุทธ ์
แผนงาน 

 
โครงการ/ กิจกรรม 

ข้อ ๒ 
พัฒนา
หลักสตูรจดั
กระบวนการ
เรียนรูมุ้่งเนน้
ผู้เรยีนเป็น
สำคัญและ
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษาตาม
มาตรฐานชาติ
สู่ระบบสากล 
ข้อ ๕ 
ส่งเสริม 
หลักการ 
ปกครอง 
ระบอบ 
ประชาธิปไตย 
การอนุรักษ ์
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ขนบ 
ธรรมเนยีม 
ประเพณีและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
(ล้านนา) 

การจัดการศึกษา
มุ่งเน้นอนาคตให้
ผู้เรยีนมีความเป็น
เลิศทางวิชาการ
เทียบเคียง
มาตรฐานสากล  
มีทักษะการเรียนรู้
แห่งทศวรรษท่ี ๒๒  
มีสุขภาพดี  
คุณธรรมงาม 
เป็นพลโลกท่ีดี   
มีทักษะการสื่อสาร
อย่างน้อยสองภาษา 
ส่งเสริมศักยภาพ 
ด้านวิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร ์
เสรมิวิชาหลัก
ภาษาไทย สังคม
และภาษาอังกฤษ 
ส่งเสริมกระบวนการ
คิด ปรับการเรียน 
เปลี่ยนการสอน โดย
ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
นวัตกรรมของครู
เพื่อยกระดับ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
 
 
 
 

ข้อที่ ๒ 
การพัฒนาหลักสูตร
และคณุภาพการ
เรียนรู้ปรับปรุง
หลักสตูร
สถานศึกษาสอดรับ
กับโรงเรยีน
มาตรฐานสากลและ
จุดเน้นเพิ่มเติมการ
สื่อสารได้อย่างน้อย
สองภาษา ยกระดับ
คุณภาพโครงการ
พิเศษ วิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ 
เสรมิวิชาหลักดา้น
ภาษาไทย สังคม 
และภาษาอังกฤษ 
ส่งเสริมกระบวนการ
คิดวิเคราะห์ ปรับ
การเรยีนเปลีย่นการ
สอน โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ สร้างสื่อ
และนวตักรรมของ
ครูและผู้เรียน 

แผนงานที่ ๒  
พัฒนา
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้
ส่งเสริมความเป็น
เลิศ ให้ผูเ้รียนตาม
หลักสตูร
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและ
มาตรฐานสากล 
ตามจุดเน้นของ
ห้องเรียนพิเศษ
เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะ
ความสามารถของ
ผู้เรยีนเตม็ตาม
ศักยภาพ 
 

๔. โครงการพัฒนาหลักสูตรจัดการเรียน 
    การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
    (คอมพิวเตอร์/วิทยาการคำนวณ) 
๕. โครงการเสริมสร้างศักยภาพทาง 
   ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
๖. โครงการจัดการเรียนการสอนตาม 
   หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 
   เป็นภาษาอังกฤษ 
๗. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 
   แบบองค์รวม 
๘. โครงการเสริมสร้างศักยภาพทางด้าน 
   ภาษาและคณิตศาสตร์ 
๙. โครงการการพัฒนาหลักสูตร 
    สถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
๑๐. โครงการโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรม  
๑๑. โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
  

 
 
 
 
 
 



 ๓๘ 

 
 

 
พันธกิจ 

 
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ ์
โรงเรียน 

กลยุทธ ์
แผนงาน 

 
โครงการ/ กิจกรรม 

ข้อ ๒ 
พัฒนา
หลักสตูรจดั
กระบวนการ
เรียนรูมุ้่งเน้น
ผู้เรยีนเป็น
สำคัญและ
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษาตาม 
มาตฐานชาต ิ
สู่ระบบสากล 
ข้อ ๕ 
สง่เสริม 
หลักการ 
ปกครอง 
ระบอบ 
ประชาธิปไตย 
การอนุรักษ ์
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ขนบ 
ธรรมเนยีม 
ประเพณีและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
(ล้านนา) 

การจัดการศึกษา
มุ่งเน้นอนาคตให้
ผู้เรยีนมีความเป็น
เลิศทางวิชาการ
เทียบเคียง
มาตรฐานสากล  
มีทักษะการเรียนรู้
แห่งทศวรรษท่ี ๒๒  
มีสุขภาพดี  
คุณธรรมงาม 
เป็นพลโลกท่ีดี   
มีทักษะการสื่อสาร
อย่างน้อยสองภาษา 
ส่งเสริมศักยภาพ 
ด้านวิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร ์
เสรมิวิชาหลัก
ภาษาไทย สังคม
และภาษาอังกฤษ 
ส่งเสริมกระบวนการ
คิด ปรับการเรียน 
เปลี่ยนการสอน โดย
ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
นวัตกรรมของครู
เพื่อยกระดับ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
 
 
 

ข้อ ๕ 
การพัฒนาทักษะ การ
คิดวิเคราะห์ วิจารณ์
ให้ผู้เรียนรู้ธรรมชาติ
และขอบขายของ
ความรู้ วิพากษ์และ
ประเมินขอบข่ายองค์
ความรู้ สาขาต่าง ๆ 
วิเคราะห์ แยกแยะ 
ประเมินความ
น่าเชื่อถือของแหล่ง
ความรู้ ระบุบทบาท
ของความรู้ทีม่ีต่อ
สังคมโลก อธิบาย ทำ
ความเข้าใจถึงความ
จำเป็นที่จะต้อง
รับผิดชอบใน
โลกาภิวัฒน์  

แผนงานที่ ๓ 
 พัฒนานักเรียน
ใหม้ีคุณลกัษณะ
และทักษะ 
การเรยีนรู้แห่ง
ศตวรรษที่ ๒๑ 

๑. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 
    ตามศาสตร์พระราชา 
๒. โครงการห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู ้
๓. โครงการตามรอยพ่อขอเป็นนักอ่าน 
๔. โครงการส่งเสริมความรู้และ 
    การป้องกันเกี่ยวกับภัยพิบัติ  
    (แผนเผชิญเหตุ) 
๕. โครงการพัฒนาระบบงานวัดและ 
    ประเมินผลการศึกษา 
๖. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
   สารสนเทศ สื่อ นวัตกรรม  
   เพ่ือการบริหาร  
   ๖.๑ กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมลู 
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
Big data และเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
   ๖.๒ กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์และ 
แหล่งข้อมูลบนเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต 
   ๖.๓ กิจกรรมการใช้สื่อ  ICT  
ประจำห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
   ๖.๔ กิจกรรมการซ่อมบำรุงระบบ 
กล้องวงจรปิดเพื่อรักษาความปลอดภัย 
   ๖.๕ กิจกรรมระบบสารสนเทศเพื่อ 
การบริหารจัดการ ABCM SMS 
   ๖.๖ กิจกรรมพัฒนาศูนย์เทคโนโลย ี
ทางการศึกษา  
    

 

 
 
 
 
 



 ๓๙ 

 
พันธกิจ 

 
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ ์
โรงเรียน 

กลยุทธ ์
แผนงาน 

 
โครงการ/ กิจกรรม 

ข้อ ๑ 
พัฒนาระบบ 
การบริหาร 
จัดการศึกษา 
โดยการม ี
ส่วนร่วมของ 
คณะบุคคล 
องค์กร 
ส่วนท้องถิ่น 
ผู้ปกครอง 
และชุมชน 
ข้อ ๒  
พัฒนา
หลักสตูรจดั
กระบวนการ
เรียนรูมุ้่งเนน้
ผู้เรยีนเป็น
สำคัญและ
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษาตาม
มาตรฐานชาติ
สู่ระบบสากล 

การจัดการศึกษา
มุ่งเน้นอนาคตให้
ผู้เรยีนมีความเป็น
เลิศทางวิชาการ
เทียบเคียง
มาตรฐานสากล  
มีทักษะการเรียนรู้
แห่งทศวรรษท่ี ๒๒  
มีสุขภาพดี  
คุณธรรมงาม 
เป็นพลโลกท่ีดี   
มีทักษะการสื่อสาร
อย่างน้อยสองภาษา 
ส่งเสริมศักยภาพ 
ด้านวิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร ์
เสรมิวิชาหลัก
ภาษาไทย สังคม
และภาษาอังกฤษ 
ส่งเสริมกระบวนการ
คิด ปรับการเรียน 
เปลี่ยนการสอน โดย
ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
นวัตกรรมของครู
เพื่อยกระดับ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
 

ข้อ ๓ 
การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ปรบัเปลีย่น
เรียนรูต้ามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครู 
จัดการเรียนการสอน
สาระทีเ่ป็นสากล 
เพิม่เตมิจาก ๘ กลุ่ม
สาระหลัก  

แผนงานที ่๔ 
ส่งเสริมและ
พัฒนาครูให้เป็น
ผู้นำทางวิชาการ 
ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษาให้
นักเรียนมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล   

๑. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
   ทางการศกึษาให้มีคุณภาพ 
   ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๒. โครงการศึกษาดูงานของครูและ 
    บุคลากรทางการศึกษา 
๓. โครงการศึกษาดูงานของ 
   ลูกจ้างประจำและลกูจ้างชั่วคราว  
   (บุคลากรสนับสนุน) 
๔. โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือ 
   สร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 
   ของโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๐ 

 
พันธกิจ 

 
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ ์
โรงเรียน 

กลยุทธ ์
แผนงาน 

 
โครงการ/ กิจกรรม 

ข้อ ๑ 
พัฒนาระบบ 
การบริหาร 
จัดการศึกษา 
โดยการม ี
ส่วนร่วมของ 
คณะบุคคล 
องค์กร 
สว่นท้องถิ่น 
ผู้ปกครอง 
และชุมชน 
ข้อ ๕ 
ส่งเสริม
หลักการ
ปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตย 
การอนุรักษ ์
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ขนบ 
ธรรมเนยีม 
ประเพณีและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
(ล้านนา) 

การจัดการศึกษา
มุ่งเน้นอนาคตให้
ผู้เรยีนมีความเป็น
เลิศทางวิชาการ
เทียบเคียง
มาตรฐานสากล  
มีทักษะการเรียนรู้
แห่งทศวรรษท่ี ๒๒  
มีสุขภาพดี  
คุณธรรมงาม 
เป็นพลโลกท่ีดี   
มีทักษะการสื่อสาร
อย่างน้อยสองภาษา 
ส่งเสริมศักยภาพ 
ดา้นวิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร ์
เสรมิวิชาหลัก
ภาษาไทย สังคม
และภาษาอังกฤษ 
ส่งเสริมกระบวนการ
คิด ปรับการเรียน 
เปลี่ยนการสอน โดย
ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
นวัตกรรมของครู
เพื่อยกระดับ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
 

ข้อ ๑ 
การบริหารจัด
การศึกษา โดยการ
กระจายอำนาจให้องค์
คณะบุคคล องค์กร
หน่วยงานต่าง ๆ เข้า
มามีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา ใช้โรงเรียน
เป็นฐาน (SBM) มีการ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
การเรยีนรู้ตาม
เป้าหมาย  

ข้อ ๕ 
พัฒนา
กระบวนการ
ให้บริการ
ทางการศึกษา 
โดยบูรณาการ
หลักสตูรและ
แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายและ
ภูมปิัญญา
ท้องถิ่น 
(ล้านนา) 

๑. โครงการสัมพันธ์ชุมชนและ 
   งานประชาสัมพันธ ์
๒. โครงการส่งเสริมระบบการดูแล 
   ช่วยเหลือนักเรียน  
๓. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
๔. โครงการพัฒนาปรับปรุง 
   อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และ 
   สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัด 
   การเรียนรู้ 
๕. โครงการส่งเสริมและพัฒนา 
   การบริการทางการศึกษา 
๖. โครงการประกันคุณภาพภายใน 
   โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่  
๗. โครงการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ ์
   รางวัลพระราชทาน  
๘. โครงการพัฒนาคุณภาพระบบ 
    วิชาการ โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่  
๙. โครงการพัฒนาระบบบริหาร 
    งบประมาณ  
๑๐.โครงการจ้างเหมาพนักงานขบัรถ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๑ 

 
แหล่งที่มาของงบประมาณ  

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ประเภทเงินงบประมาณ 
งบประมาณเหลือจ่าย 

ปี ๒๕๖๕ 
งบประมาณที่จะได้รับ 

๒๕๖๖ 
รวมงบประมาณทั้งหมด 

๑.เงินอุดหนุนรายหัวและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ระดับก่อนประถมศึกษา 

๑,๐๒๘,๖๒๓.๙๒ ๘๖๖,๖๒๘.๐๐ ๑,๘๙๕,๒๕๑.๙๒ 

๒.เงินอุดหนุนรายหัวและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ระดับประถมศึกษา 

๒,๕๓๓,๗๓๐.๓๐ ๔,๐๗๔,๙๓๓.๐๐ ๖,๖๐๘,๖๖๓.๓๐ 

๔.เงินอาหารกลางวัน 
(เทศบาลนครเชียงใหม่) 

๐ ๘,๗๒๗,๖๐๐.๐๐ ๘,๗๒๗,๖๐๐.๐๐ 

๕.เงินรายได้สถานศึกษา ๒๔,๐๑๐,๖๙๘.๔๐ ๕๒,๗๑๖,๘๐๐.๐๐ ๗๖,๗๒๗,๔๙๘.๔๐ 
รวม ๒๗,๕๗๓,๐๕๒.๖๒ ๖๖,๓๘๕,๙๖๑.๐๐ ๙๓,๙๕๙,๐๑๓.๖๒ 

 
๑. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (อุดหนนุรายหัว) 

 จำนวนนักเรียน 
(คน) 

อัตรา 
(บาท/คน/ปี) 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

ระดับปฐมวัย ๓๙๙ ๑,๗๓๔ ๖๙๑,๘๖๖ 
ระดับประถม ๑,๖๗๙ ๑,๙๓๘ ๓,๒๕๓,๙๐๒ 

รวม ๒,๐๗๘  ๓,๙๔๘,๗๖๘ 
 

๒. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

 จำนวนนักเรียน 
(คน) 

อัตรา 
(บาท/คน/ปี) 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

ระดับปฐมวัย ๓๙๙ ๔๓๘ ๑๗๔,๗๖๒ 
ระดับประถม ๑,๖๗๙ ๔๘๙ ๘๒๑,๐๓๑ 

รวม ๒,๐๗๘  ๙๙๕,๗๙๓ 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๒ 

        ๓. เงินอุดหนุนอาหารกลางวันจากเทศบาล  คนละ ๒๑ บาท จำนวน ๒๐๐ วัน 
 จำนวนนักเรียน 

(คน) 
รวมเป็นเงิน 

(บาท) 
ระดับปฐมวัย ๓๙๙ ๑,๖๗๕,๘๐๐ 
ระดับประถม ๑,๖๗๙ ๗,๐๕๑,๘๐๐ 

รวม ๒,๐๗๘ ๘,๗๒๗,๖๐๐ 
        ๔. เงินรายได้สถานศึกษา (เงินบำรุงการศึกษา)   เพ่ือใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน                    
นอกหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เงินบำรุงการศึกษาของ
สถานศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประกอบด้วย  ค่าสอนคอมพิวเตอร์  
กรณีโรงเรียนจัดคอมพิวเตอร์ให้นักเรียนเกินมาตรฐานที่รัฐจัดให้, ค่าจ้างครูชาวต่างประเทศ, ค่าจ้างครูที่มี
ความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ, ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา, ค่าอาหารนักเรียน  ดังนี้ 
๑. ห้องเรียนเสริมสร้างศักยภาพแบบองค์รวม 

 

ชั้น/ห้อง 
จำนวน 
(คน) 

ค่าบำรุง 
การศึกษา/คน/ ปี 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

อ.๒/๑ – อ.๒/๒ ๕๓ ๑๗,๗๕๐ ๙๔๐,๗๕๐ 
อ.๓/๑ – อ.๒/๒ ๖๐ ๑๖,๗๕๐ ๑,๐๐๕,๐๐๐ 
ป.๑/๑ – ป.๑/๒ ๗๙ ๑๒,๔๐๐ ๙๗๙,๖๐๐ 
ป.๒/๑ – ป.๒/๒ ๘๐ ๑๑,๔๐๐ ๙๑๒,๐๐๐ 
ป.๓/๑ – ป.๓/๒ ๘๒ ๑๑,๔๐๐ ๙๓๔,๘๐๐ 
ป.๔/๑ – ป.๔/๒ ๘๙ ๑๑,๔๐๐ ๑,๐๑๔,๖๐๐ 
ป.๕/๑ – ป.๕/๒ ๘๖ ๑๑,๔๐๐ ๙๘๐,๔๐๐ 
ป.๖/๑ – ป.๖/๒ ๘๓ ๑๑,๔๐๐ ๙๔๖,๒๐๐ 

รวม ๖๑๒  ๗,๗๑๓,๓๕๐ 
๒.  ห้องเรียนโครงการเสริมสร้างศักยภาพทางด้านภาษาและคณิตศาสตร์ 

 

ชั้น/ห้อง 
จำนวน 
(คน) 

ค่าบำรุง 
การศึกษา/คน/ ปี 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

อ.๒/๓ - อ.๒/๔ ๓๖ ๓๖,๗๕๐ ๑,๓๒๓,๐๐๐ 
อ.๓/๓ - อ.๓/๔ ๔๗ ๓๕,๗๕๐ ๑,๖๘๐,๒๕๐ 
ป.๑/๓ – ป.๑/๔ ๕๙ ๒๕,๔๐๐ ๑,๔๙๘,๒๕๐ 
ป.๒/๓ – ป.๒/๔ ๖๐ ๒๔,๔๐๐ ๑,๔๖๔,๐๐๐ 
ป.๓/๓ – ป.๓/๔ ๖๐ ๒๔,๔๐๐ ๑,๔๖๔,๐๐๐ 
ป.๔/๓ – ป.๔/๔ ๗๓ ๒๔,๔๐๐ ๑,๗๘๑,๒๐๐ 
ป.๕/๓ – ป.๕/๔ ๗๓ ๒๔,๔๐๐ ๑,๗๘๑,๒๐๐ 
ป.๖/๓ –ป.๖/๔  ๗๖ ๒๔,๔๐๐ ๑,๘๕๔,๔๐๐ 

รวม ๔๘๔  ๑๒,๘๔๖,๖๕๐ 
 



 ๔๓ 

๓. ห้องเรียนโครงการส่งเสริมศักยภาพทางด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
 

 

ชั้น/ห้อง 
จำนวน 
(คน) 

ค่าบำรุง 
การศึกษา/คน/ ปี 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

อ.๓/๕ – อ.๓/๖ ๕๐ ๒๗,๗๕๐ ๑,๓๘๗,๕๐๐ 
อ.๓/๕ – อ.๓/๖ ๕๒ ๒๖,๗๕๐ ๑,๓๙๑,๐๐๐ 
ป.๑/๕ – ป.๑/๖ ๖๐ ๒๑,๔๐๐ ๑,๒๘๔,๐๐๐ 
ป.๒/๕ – ป.๒/๖ ๕๙ ๒๐,๔๐๐ ๑,๒๐๓,๖๐๐ 
ป.๓/๕ – ป.๓/๖ ๖๘ ๒๐,๔๐๐ ๑,๓๘๗,๒๐๐ 
ป.๔/๕ – ป.๔/๖ ๗๕ ๒๐,๔๐๐ ๑,๕๓๐,๐๐๐ 
ป.๕/๕ – ป.๕/๖ ๘๐ ๒๐,๔๐๐ ๑,๖๓๒,๐๐๐ 
ป.๖/๕ – ป.๖/๖ ๘๐ ๒๐,๔๐๐ ๑,๖๓๒,๐๐๐ 

รวม ๕๒๔  ๑๑,๔๔๗,๓๐๐ 
 
๔. ห้องเรียนโครงการสองภาษา 
 

 

ชั้น/ห้อง 
จำนวน 
(คน) 

ค่าบำรุง 
การศึกษา/คน/ ปี 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

อ.๒/๗ – อ.๒/๘ ๕๐ ๓๙,๑๐๐ ๑,๙๕๕,๐๐๐ 
อ.๓/๗ – อ.๒/๘ ๕๑ ๓๘,๑๐๐ ๑,๙๔๓,๑๐๐ 
ป.๑/๗ – ป.๑/๘ ๖๐ ๕๑,๒๐๐ ๓,๐๗๒,๐๐๐ 
ป.๒/๗ – ป.๒/๘ ๕๕ ๕๐,๒๐๐ ๒,๗๖๑,๐๐๐ 
ป.๓/๗ – ป.๓/๘ ๖๐ ๕๐,๒๐๐ ๓,๐๑๒,๐๐๐ 
ป.๔/๗ – ป.๔/๘ ๖๕ ๕๐,๒๐๐ ๓,๒๖๓,๐๐๐ 
ป.๕/๗ – ป.๕/๘ ๕๗ ๔๐,๒๐๐ ๒,๒๙๑,๔๐๐ 
ป.๖/๗ – ป.๖/๘ ๖๐ ๔๐,๒๐๐ ๒,๔๑๒,๐๐๐ 

รวม ๔๕๘  ๒๐,๗๐๙,๕๐๐ 
 



๔๔ 
 

 แผนงานที ่1 สร้างเสริมคุณลักษณะอังพึงประสงค์ของผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม 
  ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ สจุริต ประหยัด ปฏิบตัิตนตามหลักศาสนา 
  บำเพ็ญประโยชน์ มีจิตสาธารณะ และสุขภาพแข็งแรงได้มาตรฐาน 
  ของเด็กไทย ตามเกณฑก์ระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับ 

ผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 
 

1.  โครงการส่งเสริมนักเรียนระดับปฐมวัยให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
1.1 กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี    

สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  ๑. ๒.  ๓. ๔.  
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  ๑.  ๒. ๓.  ๔.  ๕.  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ ๑ และ ๓    
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

 กิจกรรมหลัก            กิจกรรมรอง        กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
กลุ่มงาน   วิชาการ  
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  นางพิไลพร กันไชยต๊ะ นางสาวสุมารินทร์ สุวรรณคร นางสาวนิสารัตน์  สุดใจ 

นางนฤมล ภิรมย์ และนางสาวหทัยชนก คิ้วดวงตา 
 
๑.   หลักการและเหตุผล 
เด็กนับว่าเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีความสำคัญยิ่ง เพราะเด็กจะต้องเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในภายหน้า หากเด็กได้รับ  
การพัฒนาที่ดีครบทุกด้าน เด็กก็จะเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ ทั้งนี้ปัจจัยสำคัญในการเจริญเติบโต  
คือ การมีสุขอนามัยที่ดี ร่ายการแข็งแรง เป็นพ้ืนฐานที่ส่งผลต่อพัฒนาการด้านอ่ืน ๆ หากร่ายกายไม่แข็งแรง 
สุขอนามัยไม่ดี การพัฒนาการด้านอื่น ๆ ก็จะไม่สามารถพัฒนาไปได้  

จากหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้กำหนดมาตรฐานที่ ๑  เกี่ยวกับคุณลักษณะ 
เด็กปฐมวัยด้านร่างกาย ตามตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ว่าต้องมีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ โดยในเด็กวัย ๔ ปี และ  ๕ ปี 
จะต้องน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย และตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ จะต้องมีสุขภาพอนามัย สุขนิสัยที่ดี  
และรู้จักรักษาความปลอดภัย ซึ่งจากการตรวจสุภาพเด็กปฐมวัยในโรงเรี ยนอนุบาลเชียงใหม่ในปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา พบว่า ยังมีเด็กปฐมวัยบางส่วนที่มีปัญหาฟันผุ น้ำหนักตัวต่ำกว่าเกณฑ์กรมอนามัย รวมทั้งมีน้ำหนัก  
เกินเกณฑ์หรือเป็นโรคอ้วน เนื่ องจากการรับประทานอาหารที่ ไม่มีประโยชน์  ขาดการออกกำลังกาย  
และยังมีสุขภาพอนามัย สุขนิสัยที่ไม่ดี ยังไม่รู้จักรักษาความปลอดภัย หรือไม่ตระหนักถึงอันตรายที่จะเกิดขึ้น 
กับตนเอง 

 ดังนั้นการจัดกิจกรรมสร้างลักษณะนิสัยเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองให้ แก่เด็กปฐมวัย 
จึงเป็นสิ่งจำเป็น ฝ่ายปฐมวัยจึงกำหนดให้มีกิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดีขึ้น เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ ๑  
ตามตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ และตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ โดยได้ดำเนินการส่งเสริมเรื่องการรักษาสุขภาพฟัน การรู้จักรับประทาน
อาหารที่มีคุณค่าและลดภาวะทุพโภชนาการ (เด็กอ้วน/เด็กน้ำหนักต่ำกว่าเกณฑ์) และปลูกฝังการมีสุขนิสัยที่ดี
ให้แก่เด็กปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ต่อไป 



๔๕ 
 

๒.    วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓ มีความรู้เกี่ยวกับการรับประทานอาหารที่มีคุณค่าเพ่ือให้  

มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์  
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓ มีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพของตนเอง 

๓.    เป้าหมาย 
๓.๑  ด้านปริมาณ  

๓.๑.๑  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓ ทุกห้องเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการรับประทานอาหารที่
มีคุณค่า เพ่ือให้มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ โดยการทำกิจกรรม พ่อครัวแม่ครัวตัวน้อย 

๓.๑.๒ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒  และ ๓ ที่มีน้ำหนักต่ำและเกินเกณฑ์ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
หนูน้อยสุขภาพดี สมส่วนตามวัย 

๓.๑.๓ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  ๒  และ ๓   ทุกห้องเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมฟันสวยยิ้มใส 
(กิจกรรมย่อยในกิจกรรมนี้) 

  
๓.๒ ด้านคุณภาพ 

๓.๒.๑ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓ ร้อยละ ๙๐ มีความรู้เกี่ยวกับการรับประทานอาหาร 
ที่มีคุณค่า และมีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ 

๓.๒.๒ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒  และ ๓ ร้อยละ ๙๐ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 
ในระดับ ๔ (ดีมาก) ขึ้นไป 

๓.๒.๓ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓ ร้อยละ ๙๐ มีสุขภาพฟันดี 

๔.   ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 
 
 

๒ 
 

๓ 
 
 

 
 

 
๔ 

ประชุมคณะครูฝ่ายปฐมวัย ร่วมกันพิจารณาผล
การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมวางแผนการจัด
กิจกรรม ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและประชุม
คณะกรรมการดำเนินงาน 
ปฏิบัติกิจกรรมที่กำหนดไว้คือ 
๓.๑ กิจกรรมพ่อครัว แม่ครัวตัวน้อย 
๓.๒ กิจกรรมฟันสวยยิ้มใส 
 
๓.๓ กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี สมส่วนตามวัย 
 
ติดตามการดำเนินกิจกรรม 

ภายใน ต.ค. ๖๕ 
 
 
 
ภายใน ต.ค. ๖๕ 
 
 
พ.ย. ๖๕ - ก.ย.๖๖ 
พ.ย. ๖๕ - ก.ย.๖๖ 
 
พ.ย. ๖๕ - ก.ย.๖๖ 
 
พ.ย. ๖๕ - ก.ย.๖๖ 

นางพิไลพรและคณะครู
ปฐมวัย 
 
 
นางพิไลพร 
 
 
นางพิไลพร น.ส.สุมารินทร์ 
น.ส.นิสารัตน์ น.ส.สุมารินทร์     
น.ส.หทัยชนก    
นางพิไลพร น.ส.หทัยชนก 
และนางนฤมล 
นางพิไลพร นางนฤมล 

 



๔๖ 
 

๔.   ระยะเวลาดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๕ 
 
 

 
๖ 
 

 

ประเมินผลกิจกรรม 
๕.๑ กิจกรรมพ่อครัว แม่ครัวตัวน้อย 
๕.๒ กิจกรรมฟันสวยยิ้มใส 
๕.๓ กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี สมส่วนตามวัย 
สรุปรายงานผลและประเมินโครงการ 

มี.ค. ๖๖ และ ก.ย.๖๖ 
 
 
 
มี.ค. ๖๖ และ ก.ย. ๖๖ 

นางพิไลพร นางนฤมล 
น.ส.สุมารินทร์  น.ส.นิสารัตน ์
 
 
นางพิไลพร น.ส.สุมารินทร์ 
น.ส.นิสารัตน์ น.ส.หทัยชนก
และ นางนฤมล  

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  
งบ

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบ

ลงทุน 
รวม 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

๑ กิจกรรมที่ ๑ : พ่อครัว แม่ครัวตวั 
น้อย ทุกห้องเรียนจัดกิจกรรม      
ประกอบอาหาร ( cooking )  
๑ ครั้ง/ภาคเรียน 
( งบห้องเรียนละ ๑,๐๐๐ บาท / ครั้ง            
จำนาน ๑๖ ห้องเรียน ) 

   ๓๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 ๓๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๒ กิจกรรมที่ ๒ : ฟันสวยยิ้มใส 
- จัดป้ายนิเทศ ให้ความรู้เรื่องฟัน 
การดูแลฟันและจัดประกวด “หนูน้อย
ฟันสวย ” 
- วิทยากร (ทันตแพทย์) ให้ความรู้ 

   
 
 
 
  

 
 
 
 
๑,๘๐๐ 

 
 

๔,๒๐๐ 
 

 

 
 

 
 

๔,๒๐๐ 
 

๑,๘๐๐ 
๓ กิจกรรมที่ ๓ : หนูน้อยสุขภาพดี 

สมส่วนตามวัย 
- จัดกิจกรรมบริหารร่างกาย 
- จัดทำใบความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ 
แจกให้ผู้ปกครองและจัดทำสมุดบันทึก
หนูน้อยสุขภาพดี สมส่วนตามวัย  

    
 

๒,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
 

  
 

๒,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
 

 รวม   ๑,๘๐๐ ๔๓,๒๐๐  ๔๕,๐๐๐ 



๔๗ 
 

 

๖.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต 
๑. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม พ่อครัว
แม่ครัวตัวน้อย 
๒. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมฟันสวย
ยิ้มใส 
๓. นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม หนูน้อยสุขภาพดี 
สมส่วนตามวัย 

 
- การสอบถาม  
- ตรวจผลงาน 
- การสังเกตพฤติกรรม 
- ตรวจสอบเอกสาร 

 
- บันทึกผลการสอน /ผลงานเด็ก 
- รายงานการจัดกิจกรรมพ่อครัว      
แม่ครวัตัวน้อย 
- ภาพถ่าย 
- แบบบันทึกสุขภาพนักเรียน 
- แบบประเมินพัฒนาการ อบ.๐๒ 
- แบบบันทึกคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
(มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย) 
- แบบบันทึกน้ำหนัก ส่วนสูง 

ผลลัพธ์ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความรู้เกี่ยวกับการ
รับประทานอาหารที่มีคุณค่า สามารถบอก
คุณค่าของอาหารที่ได้ทำจากกิจกรรมพ่อครัว
แม่ครัวตัวน้อยได้ 
๒. นักเรียนร้อยละ ๙๐ สามารถบอกวิธีการ
ดูแลสุขภาพอนามัยได้ 
๓. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความรู้เกี่ยวกับฟัน
และมีสุขภาพฟันที่ดี 
๔. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีสุขภาพดี ร่างกายสม
ส่วนตามวัย มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ 
๕. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพของตน ในระดับ ๔ ขึ้นไป 

 
- การสอบถาม  
- ตรวจผลงาน 
- การสังเกตพฤติกรรม 
- ตรวจสอบเอกสาร 
 

 
- บันทึกผลการสอน /ผลงานเด็ก 
- รายงานการจัดกิจกรรมพ่อครัว      
แม่ครัวตัวน้อย 
- ภาพถ่าย 
- แบบบันทึกสุขภาพนักเรียน 
- แบบประเมินพัฒนาการ อบ.๐๒ 
- แบบบันทึกคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
(มาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย) 
- แบบบันทึกน้ำหนัก ส่วนสูง 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 



๔๘ 
 
 

๑.๒ ธาราพาเพลิน 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  ๑. ๒.  ๓. ๔.  
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  ๑. ๒.  ๓. ๔. ๕.  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.   มาตรฐานที่ ๑ และ มาตรฐานที่ ๓ 
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา      
    กิจกรรมหลัก   กิจกรรมรอง               กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
กลุ่มงาน  วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอมรวดี ประเสริฐศุภกุล, นายจารุวัฒน์  นามหาญ, นายกีฬฏิวรรษ ปัญญามณี 

และนางสาวพัชรญดา ขำประเสริฐ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
           การพัฒนาการด้านร่างกาย  กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง  ใช้ ได้อย่างคล่องแคล่ว 
และประสานสัมพันธ์กัน การที่เด็กปฐมวัยจำเป็นต้องได้รับการฝึกฝนทักษะในการเคลื่อนไหว เพ่ือให้สอดคล้อง
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ สพฐ.   มาตรฐานที่ ๑ และ มาตรฐานที่ ๓ และหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
ของโรงเรียนอนุบาล เชี ยงใหม่  จึ งได้จัดกิจกรรมว่ายน้ ำและกิจกรรมทั กษะพ้ืนฐานการเคลื่ อนไหว 
ของเด็กปฐมวัย เพ่ือช่วยพัฒนาทักษะการเคลื่อนไหวและเสริมสร้างสมรรถภาพของร่างกาย ให้เจริญเติบโตและ
แข็งแรง  
 จากผลประเมินการจัดกิจกรรมในปีการศึกษาที่ผ่านมา นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีทักษะการเคลื่อนไหวอยู่
ในระดับคุณภาพดี ซึ่ งเกินกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการศึ กษาโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่   
(ร้อยละ ๙๐ ) จึงเห็นควรดำเนินกิจกรรมต่อเนื่อง  
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑   เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านการเคลื่อนไหวของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 และ 3   
 ๒.๒   เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านกีฬาว่ายน้ำของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 และ 3 

 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  ด้านปริมาณ 
                 นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 และ 3 ทุกคนได้เรียนทักษะพ้ืนฐานกีฬาว่ายน้ำ  

๓.๒  ด้านคุณภาพ 
   ๓.๒.1   นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  2 และ 3 มีทักษะพ้ืนฐานด้านการเคลื่อนไหวด้านคุณภาพอยู่  
ในระดับดีข้ึนไป 

              ๓.๒.2   นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 และ 3 มีทักษะพ้ืนฐานด้านกีฬาว่ายน้ำ   
 



๔๙ 
 

 

๔. ระยะเวลาดำเนินการ  
 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 

 
๒. 
 
 
 

๓. 
 

๔. 
 
 

๕. 
 
 

๖. 

ประชุมร่วมกันพิจารณาผลการดำเนินงาน และ
ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนว่ายน้ำและการแข่งขันธาราพาเพลิน 
จัดซื้อ / ซ่อม /บำรุงรักษา   
๒.๑ ซ่อมแซม ดูแลรักษาสระ 
๒.๒  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การสอนว่ายน้ำ/การ
เคลื่อนไหวพ้ืนฐาน 
จัดจ้างครูผู้สอน 
จัดซื้อหมึกพิมพ์ 
จัดกิจกรรมทักษะการเคลื่อนไหว  
5.1 กิจกรรมธาราพาเพลิน 
5.2 กิจกรรมมวยไทย 
ประเมินกิจกรรมธาราพาเพลินและมวยไทย 
 
 
รายงานผลการดำเนินการ 

ต.ค. ๖๕ 
 
 

ต.ค. ๖๕ –  ก.ย. ๖๖ 
 
 
 

ต.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๖ 
 

ต.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๖ 
 
 

ต.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๖ 
 
 

ต.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๖ 
 

นางอมรวดี ประเสริฐศุภกุล 
นายจารุวัฒน์  นามหาญ 
นายกีฬฏิวรรษ ปัญญามณี 
นางอมรวดี ประเสริฐศุภกุล 
นายจารุวัฒน์  นามหาญ 
นายกีฬฏิวรรษ ปัญญามณี 
 
นายจารุวัฒน์  นามหาญ 
นายกีฬฏิวรรษ ปัญญามณี 
นายจารุวัฒน์  นามหาญ 
นายกีฬฏิวรรษ ปัญญามณี 
นางอมรวดี ประเสริฐศุภกุล 
นายจารุวัฒน์  นามหาญ 
นายกีฬฏิวรรษ ปัญญามณี 
นางอมรวดี ประเสริฐศุภกุล 
นายจารุวัฒน์  นามหาญ 
นายกีฬฏิวรรษ ปัญญามณี 

หมายเหตุ  :  ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
๕.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ งบ

ลงทุน 
 

รวม งบบุคลากร ค่า 
ตอบแทน 

ใช้สอย วัสดุ 

๑. กิจกรรมที่ ๑ : จัดซื้อ / ซ่อม 
/บำรุงรักษา   
๑.๑ ซ่อมแซม ดูแลรักษาสระ 
 

 
 
 

 
 

๘๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

   ๘๐,๐๐๐ 
    

๒. กิจกรรมที่ ๒ : จัดการเรียนรู้  
๒.๑ จัดจ้างครูผู้สอน 
๒.๒ จัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์ 
๒.๓ ประเมินผลผู้เรียน 

 
๓๐๘,๑๖๐ 

 
 

 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

 

 
๓๐๘,๑๖๐ 

    
๓๐,๐๐๐ 

   
 



๕๐ 
 

๕.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ งบ

ลงทุน 
 

รวม งบบุคลากร ค่า 
ตอบแทน 

ใช้สอย วัสดุ 

๓. กิจกรรมที่ ๓ 
๓.๑ จัดกิจกรรมธาราพาเพลิน  
    (การแข่งขันทักษะการ 
    เคลื่อนไหว) 
๓.๒ จัดกิจกรรมมวยไทย 
๓.๓ ประเมินกิจกรรม             
     ธาราพาเพลิน 
    และมวยไทย 
รายงานผลการดำเนินการ 

  

 
 
 
 

 
๒๖,๐๐๐ 

 
 
 

๕๐๐ 
 

 
๒๖,๐๐๐ 

 
 
 

๕๐๐ 

 รวม ๓๐๘,๑๖๐  ๘๐,๐๐๐ ๕๖,๕๐๐  ๔๔๔,๖๖๐ 
* หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

๖. การประเมินผล 

  

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 และ 3 มีทักษะพ้ืนฐานการเคลื่อนไหวอยู่ในระดับคุณภาพดี ตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 

๑. ร้อยละร้อยของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 
และ 3 มีทักษะพ้ืนฐานด้านการเคลื่อนไหว 

๒. ร้อยละร้อยนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 และ 
3 มีพ้ืนฐานด้านกีฬาว่ายน้ำ 

  
- สังเกตพฤติกรรม  
 
- สังเกตพฤติกรรม  
 

  
-  บันทึกการสอน 
 
-  บันทึกการสอน 
 

ผลลัพธ์ 
๑. นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 และ 3 ร้อยละ

90 มีทักษะพ้ืนฐานด้านการเคลื่อนไหว 
 
 

๒. นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 และ 3 ร้อยละ
90 มีพื้นฐานด้านกีฬาว่ายน้ำ  

 
- ตรวจสอบเอกสาร 
 
 
 
- ตรวจสอบเอกสาร 
 

 
- บันทึกหลังการสอน 
- แบบประเมินรายชื่อ
นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2,๓ 
- บันทึกหลังการสอน 
- แบบประเมินรายชื่อ
นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2, 3 



๕๑ 
 

๑.๓  พัฒนาปฐมวัย : ใจสร้างสรรค์   
สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  ๑. ๒.  ๓. ๔.  
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  ๑.  ๒. ๓. ๔. ๕.  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.   มาตรฐานที่ ๔ 
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 
    กิจกรรมหลัก   กิจกรรมรอง   กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
กลุ่มงาน  วิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนริศรา  มิ่งขวัญ นางอมรวดี ประเสริฐศุภกุล นางสาวสาวิตรี  ใบอุบล   
   นางสาวพิมพ์พร สุทาตัน 
 
๑.   หลักการและเหตุผล 
       จากหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ในส่วนของมาตรฐานที่ 
๔ ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว โดยระบุตัวบ่งชี้ หรือพฤติกรรมว่า  เด็กมีความสนใจ 
มี ค วามสุ ข  แสดงออกผ่ าน งานศิ ลปะ ดนตรี  และการเคลื่ อน ไห ว  และส่ งเส ริม วัฒ นธรรมท้ องถิ่ น  
ตามวิถีชาวบัว จึงเป็นที่มาของการจัดกิจกรรมปฐมวัยใจสร้างสรรค์ 

จากการประเมินมาตรฐานด้านผู้เรียนปีการศึกษา ๒๕๖๕ พบว่ากิจกรรมปฐมวัยใจสร้างสรรค์ได้บรรลุ
เป้าหมายตามที่กำหนดไว้ เด็กปฐมวัยมีความมั่นใจในการแสดงออกและร่วมกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์   
กิจกรรมการเคลื่อนไหวอย่างมีความสุข รวมทั้ งนักเรียนปฐมวัยมีความสามารถด้านศิลปะสร้างสรรค์   
การวาดภาพ การปั้น การฉีก ตัด ปะ ดังนั้นจึงควรจัดกิจกรรมปฐมวัยใจสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้
เข้าร่วมกิจกรรมและแสดงออกซึ่งความสามารถในด้านศิลปะสร้างสรรค์ การเคลื่อนไหว ประกอบเพลง/ ดนตรี ให้
ผู้ปกครองได้ชื่นชม  
 
๒. วัตถุประสงค ์
      ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓ ให้มีความสนใจ /ความสามารถด้านศิลปะ
สร้างสรรค์   
      ๒.๒  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓ กล้าแสดงออกและมีความม่ันใจในตนเอง 
      ๒.๓  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓ ทุกคนได้แสดงออกซึ่งความสามารถด้านการเคลื่อนไหวประกอบเพลง/
ดนตรี และศิลปะสร้างสรรค์   
 
๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑   ด้านปริมาณ 

๓.๑.๑  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  ๒ และ ๓ ร้อยละ ๑๐๐ กล้าแสดงออกซึ่งความสามารถในด้าน            
การเคลื่อนไหว  

๓.๑.๒ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  ๒ และ ๓ ร้อยละ ๑๐๐ ที่มีความสามารถด้านศิลปะ ความคิดสร้างสรรค์
และจินตนาการ (วาดภาพ ปั้น และฉีก ตัด ปะ )  

 



๕๒ 
 

 

     ๓.๒   ด้านคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓ กล้าแสดงออกและมีม่ันใจในตนเองในด้านการเคลื่อนไหว  
๓.๒.๒ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่   ๒ และ ๓ มีความสามารถด้านศิลปะสร้างสรรค์  (วาดภาพ ปั้น  

และ  ฉีก ตัด ปะ )  
 
๔. ระยะเวลาดำเนินการ  
 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 
 

๒. 
 

 
๓. 
 
 

 
๔. 
 
 

 
๕ 

ประชุมคณะกรรมการ ร่วมกันพิจารณาผลการ
ดำเนินงานและปัญหาการจัดกิจกรรมพัฒนา : 
ปฐมวัยใจสร้างสรรค์ 
 
ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน แต่งตั้ง
คณะกรรมการ กำหนดกิจกรรม 
ดำเนินกิจกรรม 
๓.๑  กิจกรรมปฐมวัยใจสร้างสรรค์   
   ๓.๑.๑ นำเสนอผลงานของแต่ละห้อง 
   ๓.๑.๒ กิจกรรมวัฒนธรรมพื้นเมือง      
(ฟ้อนเล็บ) 
๔.๑  ศิลปินน้อย 
   ๔.๑.๑ วาดภาพ 
   ๔.๑.๒ ปั้นดินน้ำมัน 
   ๔.๑.๓ ฉีก ตัด ปะ  
ประเมินผลสรุปรายงานผลกิจกรรมพัฒนา
ปฐมวัย : ใจสร้างสรรค ์

ภายใน ต.ค.๖๕ 
 

  
 

ภายใน พ.ย.๖๕ 
 
 

ภายใน มี.ค. ๖๖ 
(ภาคเรียนที่ ๒ ปี
การศึกษา๒๕๖๕ ) 

 
ภายใน ก.ค.๖๖ 
(ภาคเรียนที่ ๑ ปี

การศึกษา ๒๕๖๖ ) 
 
มี.ค.๖๖ และ ก.ย.๖๖ 

นางสาวนริศรา มิ่งขวัญ 
นางอมรวด ีประเสรฐิศุภกุล 
นางสาวสาวิตร ี ใบอุบล 
นางสาวพิมพ์พร สุทาตัน 
นางสาวนริศรา มิ่งขวัญ 
นางอมรวด ีประเสรฐิศุภกุล 
นางสาวสาวิตร ี ใบอุบล 
นางสาวพิมพ์พร สุทาตัน 
นางสาวนริศรา มิ่งขวัญ 
และคณะกรรมการ 
 
นางสาวนริศรา มิ่งขวัญ 
และคณะกรรมการ 
 
 
นางสาวนริศรา มิ่งขวัญ 
และคณะกรรมการ 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 



๕๓ 
 

 

๕.   รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
งบ

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบ

ลงทุน 
รวม 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

๑ กิจกรรมที่ ๑  ศิลปินน้อย 
๑.๑ ทุกห้องเรียนคัดเลือกนักเรียน
ที่มีผลงานด้านศลิปะ / ฉีกปะ
กระดาษ  ปัน้   และวาดภาพ   
๑.๒  จัดประกวดและแสดงผลงาน 
๑.๓ มอบรางวลันักเรียนที่มีผลงาน
ดีเด่น 

  
 
 

 
๕,๐๐๐ 

 
 

 
๘,๒๐๐ 

 

  
๑๓,๒๐๐ 

๒ กิจกรรมที่ ๒  
ปฐมวัย: ใจสร้างสรรค์  
๒.๑  ประชุมกำหนดการของ
งาน และแต่ละห้องเรียน
วางแผน ออกแบบการแสดง/
เสื้อผ้า 
๒.๒  ฝึกซ้อม 
๒.๓ นำเสนอผลงานกิจกรรม
ปฐมวัย:ใจสร้างสรรค ์
๒.๔ จัดทำรายงานสรุปผล 

  
 

 
๓๒,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 

๘,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 

  
๓๒,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๘,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 รวม   ๓๗,๐๐๐ ๑๗,๒๐๐  ๕๔,๒๐๐ 
หมายเหตุ  : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
๖.การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต 
๖.๑  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  ๒ และ ๓ กล้าแสดงออกและ   
มีความม่ันใจในตนเอง 
๖.๒  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  ๒ และ ๓ มีความสนใจ /
ความสามารถด้านศิลปะสร้างสรรค์   
๖.๓ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  ๒ และ ๓ ทุกคนได้แสดงออก   
ซึ่งความสามารถด้านการเคลื่อนไหวประกอบเพลง/ดนตรี และ
ศิลปะสร้างสรรค์ 

 
-สังเกตพฤติกรรม 
- ตรวจผลงาน  
- ตรวจเอกสาร 
 

 
-แบบประเมิน 
 พัฒนาการ  
-แบบประเมินผลงาน 
-รายงานสรุปผลการจัด
กิจกรรมปฐมวัย :  
ใจสร้างสรรค์  



๕๔ 
 

 

๖. การประเมินผล (ต่อ) 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลลัพธ์ 
๖.๑ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  ๒ และ ๓ ร้อยละ ๑๐๐                
กล้าแสดงออกและมีความม่ันใจในตนเอง 
๖.๒ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  ๒ และ ๓ ร้อยละ ๑๐๐ ที่มีความ
สนใจ/ความสามารถด้านศิลปะสร้างสรรค์ 
 ๖.๓ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  ๒ และ ๓ ร้อยละ ๑๐๐ ได้
แสดงออกซ่ึงความสามารถด้านการเคลื่อนไหวประกอบเพลง/
ดนตรี และศิลปะสร้างสรรค์ 
 

 
-สังเกตพฤติกรรม 
- ตรวจผลงาน  
- ตรวจเอกสาร 

 
-แบบประเมิน 
 พัฒนาการ  
-แบบประเมินผลงาน 
-รายงานสรุปผลการจัด
กิจกรรมปฐมวัย :  
ใจสร้างสรรค์ 

 
๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   

มีนักเรยีนชั้นอนุบาลปีที่  ๒ และ ๓ เป็นกลุ่มท่ีมีความสามารถด้านศิลปะ เป็นตัวแทนของโรงเรียน เข้า
ร่วมกิจกรรมทางวิชาการระดับปฐมวัย ผู้ปกครองได้เห็นความสามารถของลูก  



๕๕ 
 

๑.๔ ดนตรีหรรษา (เปียโน)    

สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  ๑. ๒. ๓. ๔.  
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที ่ ๑. ๒. ๓. ๔. ๕.  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ ๑ และ ๓     
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

 กิจกรรมหลัก       กิจกรรมรอง             กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
กลุ่มงาน วิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวหทัยชนก คิ้วดวงตา นางสาวนิสารัตน์ สุดใจ และนางสาวรัชย์จิรา สุทาตัน 
 
๑.   หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย กำหนดจุดมุ่ งหมายด้านดนตรี  ในข้อที่  ๕  คือ ผู้ เรียนรู้จักชื่นชม  
และแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี  การเคลื่อนไหว และการออกกำลังกาย ดังนั้นการจัดกิจกรรมให้เด็กปฐมวัย 
ได้มีประสบการณ์ในการฟังเพลง ร้องเพลง เคลื่อนไหวตามจังหวะดนตรี จึงเป็นสิ่งจำเป็น เพราะเด็กปฐมวัย  
ที่ได้ปฏิบัติกิจกรรมทางดนตรีอย่างสม่ำเสมอ ย่อมทำให้การเจริญเติบโตของสมอง เป็นไปอย่างเต็มที่ ทำให้เด็กคิด
ได้อย่างมีเหตุผล และคิดอย่างสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ ได้ดีในอนาคต รวมทั้งยังช่วยพัฒนาอารมณ์ ทำให้เด็กเข้าใจ
ความรู้สึกของตนเอง เปียโนเป็นเครื่องดนตรีประเภทคีย์บอร์ด เมื่อผู้ เล่นสัมผัสแล้ว ทำให้ เกิดเสียง  
เสียงจากเปียโนมีหลายระดับและแตกต่างกัน ซึ่ งมีความเหมาะสมกับการใช้ใน กิจกรรมดนตรีสำหรับ 
เด็กปฐมวัย เพราะทำนองและจังหวะของดนตรีมีอิทธิพลต่อการตอบสนองของเด็กปฐมวัย จากการประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ดนตรีขั้นพ้ืนฐาน (เปียโน) ในปีการศึกษาที่ผ่านมา นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติดนตรีขั้น
พ้ืนฐาน (เปียโน) และมีความสามารถในด้านดนตรี 

๒.    วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้เด็กมีทัศนคติที่ดีและมีประสบการณ์ทางดนตรี 

     ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของเด็กปฐมวัยในด้านดนตรี 
๓.    เป้าหมาย 

๓.๑  ด้านปริมาณ  
นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒-๓ ทุกคนได้ทำกิจกรรมดนตรี (เปียโน)   

๓.๒ ด้านคุณภาพ 
นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒-๓ ของทุกห้องเรียน สามารถแสดงออกทางด้านดนตรี (เปียโน) 

ได้ตามศักยภาพ 
 



๕๖ 
 

 

๔.   ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมคณะกรรมการ ร่วมกันพิจารณาผลการ
ดำเนินงานและปัญหาการจัดกิจกรรมดนตรี
หรรษา 

ภายใน ต.ค. ๖๕ 
 

นางสาวหทัยชนก คิ้วดวงตา 
นางสาวนิสารัตน์ สุดใจ 
นางสาวรัชย์จิรา สุทาตัน 
 ๒ ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน แต่งตั้ง

คณะกรรมการ กำหนดกิจกรรม 
ดำเนินกิจกรรม 
๒.๑ ซ่อมแซม บำรุงรักษา 
๒.๒ การเรียนการสอนเปียโน (จ้างครูสอน
เปียโน) 
๒.๓ กิจกรรมดนตรีหรรษา 

ภายใน พ.ย. ๖๕ 
 
 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ 
ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ 

 
ภายใน มี.ค. ๖๖ 

๓ ประเมินผล สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม ต.ค. ๖๖ 
หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

๑ กิจกรรมที่ ๑ : การบำรุงรักษา 
- ซ่อมแซมเปียโน ปรับปรุงพัฒนา
ระบบเครื่องเสียงในห้อง  
เครื่องฉายโปรเจคเตอร์และ
จอภาพ เครื่องคอมพิวเตอร์ 
เครื่องพิมพ์ ซื้อน้ำยาเช็ดกระจก 
ทำความสะอาดห้องและเปียโน 
- จัดซื้อสื่อ/ครุภัณฑ์ 

   
๓๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

  
๓๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
๒ กิจกรรมที่ ๒ : การเรียน การสอน 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เปียโน 

 
๑๗๒,๘๐๐ 

  
 

   
๑๗๒,๘๐๐ 

 



๕๗ 
 
 

๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

๓ กิจกรรมที่ ๓ : ดนตรีหรรษา 
๑. ประชุมคณะกรรมการ 
๒. จัดทำเวที ป้ายไวนิล ติดตั้ง
เปียโน เครื่องเสียง อุปกรณ์การ
แสดง 
๓. เตรียมของรางวัล แผ่นพับ/
เกียรติบัตร 
๔. รายงานสรุปกิจกรรม ภาพ
กิจกรรมรูปเล่ม 

  ๑๐,๐๐๐   ๑๐,๐๐๐ 

รวม ๑๗๒,๘๐๐  ๔๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  ๒๒๗,๘๐๐ 
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

๖.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต 
๑. ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนเปียโน 

  
- สอบถาม 
 

 
 - แบบประเมิน      
ความพึงพอใจ 
- บันทึกผลหลังการสอน 

ผลลัพธ์ 
๑. ร้อยละของนักเรียนที่เล่นดนตรีพื้นฐานได้ในระดับดี 
๒. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถทางด้านดนตรี 

  
- สังเกตการเล่นเปียโน 
- สังเกตการแสดงออกของ
นักเรียนในการทำกิจกรรม
ดนตรีหรรษา 
- สอบถาม/ ตรวจสอบ
เอกสาร 

 
- แบบประเมินผล 
- สูจิบัตรการแสดง
เปียโน 
- รายชื่อนักเรียนที่เข้า
ร่วมแสดงในกิจกรรม
ดนตรีหรรษา 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  นักเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านดนตรี 



๕๘ 
 
 

๑.๕  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เด็กปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  ๑. ๒.๓. ๔.   
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  ๑. ๒. ๓. ๔. ๕.  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่  ๑ และ มาตรฐานที่  ๓   
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 
    กิจกรรมหลัก    กิจกรรมรอง  กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
กลุ่มงาน  บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพีรญาพร  เชื้อกนัทา  นางสุวรรณกร  หน่อแก้ว นางสาวอัญชิษกาญจน์  โพธิ์ศรี 

นางสาวหทัยชนก  คิ้วดวงตาและนางนฤมล   ภิรมย์ 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
       พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ หมวด ๔  ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา  มาตรา ๒๓ จึงเน้นความสำคัญ ใน
การให้ความรู้และคุณธรรมทุกระดับชั้น  โดยเฉพาะ เด็กวัย ๔ – ๖ ขวบ ซึ่งเป็นวัยทองของชีวิต หากได้รับการ
ปลูกฝังลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์และฝึกปฏิ บัติอย่างต่อเนื่องก็จะติดเป็นนิสัย และเติบโตเป็นบุคคล 
ที่มีคุณภาพอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ดังนั้นในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนอนุ บาลเชียงใหม่  
จึงกำหนดจุดมุ่ งหมายให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตใจที่ ดี งาม ซึ่ งผลการประเมินนักเรียน  
พบว่า นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย รู้จักแบ่งปัน และร้อยละ ๑๐๐ ฝากออมทรัพย์    
แสดงว่ากิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่ พึ งประสงค์ เด็ กปฐมวัยบรรลุ เป้ าหมาย  
และเพ่ือพัฒนา ส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่ดีตามแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเ พียง
ต่อไป ดังนั้นจึงควรดำเนินกิจกรรมนี้ต่อเนื่อง  
๒. วัตถุประสงค ์

เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์นักเรียนปฐมวัย 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ -๓  จำนวน ๑๖ ห้อง เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม  
      และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๓.๒ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ -๓  ร้อยละ  ๘๕   มีระเบียบวินัยในการเดินแถว  ทำความเคารพ 
      แบบไทย บริจาคสิ่งของ ประหยัดน้ำ ไฟและออมทรัพย์ รวมทั้งการเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี ในระดับดี  

 
๔.   กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

ประชุมครู  ร่วมกันกำหนดกิจกรรมย่อย  
และแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
กิจกรรมย่อย   

    ภายใน ต.ค.๖๕  
 

 

นางพีรญาพร  เชื้อกันทา   
 
 

 



๕๙ 
 
 

๔.   กจิกรรมและการดำเนินงาน (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๒. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. 

ดำเนินงานกิจกรรมย่อย 
  
๒.๑  ผู้นำกิจกรรมหน้าเสาธง 
๒.๒  มดตัวน้อย การเข้าแถวและการเดินแถว 
๒.๓  มารยาทไทย 
๒.๔  อบรมจริยธรรม คุณธรรม  
 
 
๒.๕ จิตอาสา แบ่งปันน้ำใจ  
 
๒.๖ ออมทรัพย์  
 
 ประเมินผลกิจกรรมและสรุปรายงาน 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ 
 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ 
ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ 
ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖
ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ 

 
 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ 
 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ 
 

มี.ค.๖๖ และ ก.ย. ๖๖ 

นางพีรญาพร  เชื้อกันทาและ
คณะกรรมการ    
นางสาวอัญชิษกาญจน์ โพธิ์ศรี  
คณะครูฝ่ายปฐมวัยทุกคน  
นางนฤมล   ภิรมย์ 
นางพีรญาพร  เชื้อกันทาครู
ประจำชั้น และครูเวรประจำวัน  
นางสุวรรณกร  หน่อแก้วและครู
ประจำชั้น 
นางสาวหทัยชนก คิ้วดวงตาและ
ครูประจำชั้น  
นางพีรญาพร  เชื้อกันทาและ
คณะกรรมการ 

หมายเหตุ  :  ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
๕.   ปฏิทินปฏิบัติงานและงบประมาณการดำเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

๑. กิจกรรมที่ ๑  ผู้นำกิจกรรม     
หน้าเสาธง 
๑.๑ แจ้งเกณฑ์การเป็นผู้นำที่ดี  
      แก่ครูประจำชั้น  
๑.๒  ดำเนินกิจกรรม  
ทุกห้องเรียนส่งนักเรียนตัวแทน 
เป็นผู้นำทำกิจกรรมหน้าเสาธง  
๑.๓  ประเมินผล  

 

   

  

๒. 
 

กิจกรรมที่ ๒  มดตัวน้อย  
(การเข้าแถวและการเดินแถว) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



๖๐ 
 
 

๕.   ปฏิทินปฏิบัติงานและงบประมาณการดำเนินการ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

๓.  
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ ๓  มารยาทไทย 
 ๓.๑ จัดเตรียมสื่อ VCD คู่มือ
การฝึกมารยาทไทย และเกณฑ์
การประเมิน และของรางวัล  
๓.๒ ฝึกปฏิบัติ 
๓.๓ ประเมินผล 

  
 
 
 
 

 

 
๔,๐๐๐ 

 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
๔,๐๐๐ 

 
 

 

๔.  
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ ๔  อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม  
๔.๑ อบรมหน้าเสาธง 
๔.๒ กิจกรรมโฮมรูมในห้องเรียน  
๔.๓ การอบรมโดยพระสงฆ์  
๔.๔ ประเมินผล 

  
 
 
 
 

 

 
 
 

๒,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

๒,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
๕.  
 
 
 

 

กิจกรรมที่ ๕   
๕.๑จิตอาสา แบ่งปันน้ำใจให้
เพ่ือนผู้ยากไร้ นำเงินไปบริจาค
เพ่ือนผู้ยากไร้ 
5.2 ช่วยเหลือชุมชนสังคม อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  

  
 

 

 
๑,๐๐๐ 

 
 
 
 

 

 
 

 

 
๑,๐๐๐ 

๖. กิจกรรมที่ ๖  ออมทรัพย์  
๖.๑ เตรียมเอกสารออมทรัพย์  
๖.๒ เด็กๆ ออมเงินและบันทึก
การออมทรัพย์ร่วมกับผู้ปกครอง 
๖.๓ ประเมินผล 

  
 

 
 

 
๗,๐๐๐ 

 
 

 
๗,๐๐๐ 

๗.  สรุปกิจกรรม และจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินกิจกรรม  

   ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

รวม   ๑๒,๐๐๐ ๘,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
  



๖๑ 
 

 

๖.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต 
๑. นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒-๓   เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนา คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์ 
 

 
- แบบสอบถาม 

 
- รายชื่อนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
๑. จำนวนผู้นำของแต่ละห้องเรียน  
๒. ร้อยละของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  ๒ และ ๓    
มีระเบียบวินัยในการเข้าแถวและเดินแถว   
๓. ร้อยละของนักเรียนที่ทำความเคารพแบบไทย
ได้ถูกต้อง สวยงามและปฏิบัติได้ด้วยตนเอง  ใน
ระดับคุณภาพดี ( ๔ ) ขึน้ไป 
๔. ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตใจที่ดีงาม 
๕. จำนวนห้องเรียนที่ทำกิจกรรมจิตอาสา   
๖. ร้อยละของนักเรียนที่ร่วมกิจกรรมออมทรัพย์   
 
 

 
-  สังเกตสภาพจริง 
-  ตรวจสอบเอกสาร 
-  สอบถาม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- แบบประเมินผู้นำ  
  คารวะธรรม มารยาทไทย   
- บันทึกกิจกรรมหน้าเสาธง  
- บันทึกกิจกรรมโฮมรูม 
- แบบ อบ.๐๒ 
- แบบประเมิน 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
ด้านผู้เรียน ของโรงเรียน
อนุบาลเชียงใหม่ 
-แบบบันทึกการบริจาค 
-เกียรติบัตร /ภาพถ่าย   

 
๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่    ๒  - ๓   มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี งาม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
และมีค่านิยมท่ีดีตามแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



๖๒ 
 
 

๑.๖ พัฒนาทักษะชีวิต เศรษฐกิจพอเพียงสำหรับเด็กปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่  ๑. ๒.  ๓. ๔. 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร          ข้อที่  ๑. ๒.  ๓. ๔. ๕.  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. มาตรฐานที่ ๑ 
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 
               กิจกรรมหลัก   กิจกรรมรอง               กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
กลุ่มงาน                  วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางฐิติรัตน์ นาคทรัพย์   นางสาวนริศรา มิ่งขวัญ  นางนงนุช  เงินท๊อก  
                             และ นางอัญชิษกาญจน์ โพธิ์ศรี 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
               ในปการศึกษา ๒๕๖๓ ฝ่ายปฐมวัยจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงสำหรับเด็กปฐมวัย
เพ่ื อ เต รียมความพรอม เผชิญ สถานการณ ภั ย พิบั ติ ท างธรรมชาติ และโรคระบาดที่ อ าจจะเกิ ดขึ้ น 
โดยฉับพลันโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหเด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่มีแนวปฏิบัติในการเตรียมความ
พรอมรับมือและจัดการเมื่อเกิดภัยพิบัติ และโรคระบาด เพ่ือเตรียมความพรอมเผชิญสถานการณอย่าง 
เป็นรูปธรรม และเนนใหปลูกฝังคุณธรรมและความรับผิดชอบในการทำงาน รวมทั้งการรู จักหลีกเลี่ยง 
ต่อสภาวะที่เสี่ยงตอโรคอุบัติเหตุ ภัยและสิ่งเสพติด ซึ่งผลการประเมินกิจกรรม พบวานักเรียนสามารถปฏิบัติตน
ตามขอตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัยในชั้นเรียน บอกโทษของสิ่งเสพติดสิ่งมอมเมา รูจักการปองกันตนเอง 
หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอโรคระบาด อุบัติเหตุภัยต่างๆ ซึ่งบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว แต่ในสภาพปจจุบันการเกิด
ภัย พิบัติต่ าง ๆ มีความรุนแรงมากขึ้นรวมถึ งโรคที่ กำลั งระบาดในขณะนี้  คือโรค Covid- ๑๙ สงผล 
ตอการดำเนินชีวิตซึ่งในปการศึกษา ๒๕๖๔ กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงสำหรับเด็กปฐมวัยได้หยุด
การจัดกิจกรรมเนื่องจากเด็กไม่สามารถมาเรียนได้ และในปการศึกษา ๒๕๖6 ผู้รับผิดชอบโครงการได้วางแผนการ
จั ดกิ จก รรม ให เหมาะสมกั บ สถานการณ  และเกิ ดป ระโยชน กับ เด็ กมากที่ สุ ด  ดั งนั้ น เด็ กป ฐมวั ย 
ควรจะได้รับการสอนและฝึกปฏิบัติเมื่อเผชิญภัยพิบัติต่างๆ และเสริมสร้างทักษะชีวิตในการ เตรียมความพรอม
เผชิญสถานการณภัยพิบัติ ที่อาจเกิดขึ้นดังนั้นจึงควรดำเนินกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงสำหรับ
เด็กปฐมวัยต่อเนื่อง 
 
๒. วัตถุประสงค 
  ๒.๑ เพ่ือปลูกฝังหลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกเด็กปฐมวัยได้พัฒนาตนเองตามหลักเศรษฐกิจ
พ อ เพี ย งบ น พ้ื น ฐ าน ท างส าย ก ล าง  แ ล ะค วาม ไม่ ป ระม าท โด ย ค ำนึ งถึ งถึ ง  ค ว าม พ อป ระม าณ  
ความมีเหตุผลการสร้างภูมิคมุกันที่ดีในตนเองโดยการประสานความร่วมมือ ระหว่าง โรงเรียน และบ้าน 
  ๒.๒ เพ่ือใหความรูเรื่องการดูแลรักษาความปลอดภัยแกตนเองเมื่อเกิดภัยพิบัติและเมื่อตองเผชิญกับสถาน
การณโรคระบาด 
  ๒.๓ เพ่ือใหนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ ในสถานการณการเมื่อเกิดภัยพิบัติและเผชิญกับสถานการณ  
โรคระบาด 
 



๖๓ 
 

 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ ด้านปริมาณ 
            นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ ๒-๓ ทุกคนได้เรียนรู/ทำกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 
๓.๒ ด้านคุณภาพ 

๓.๒.๑ นักเรียนชั้นอนุบาลปที่  ๒-๓ ร้อยละ ๙๐ มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค   
๓.๒.๒ นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ ๒-๓ ร้อยละ ๙๐ รูจักการหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงตอโรค อุบัติเหตุ ภัย

พิบัติและสิ่งเสพติด ในระดับคุณภาพ ๔ ขึ้นไป 
๓.๒.๓ นักเรียนชั้นอนุบาลปที่  ๒ -๓ ร้อยละ ๙๐ ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมในสถานการณ   

เมื่อเกิดภัยพิบัติและโรคระบาด 
 

๔. ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

3 

ประชุมร่วมกันพิจารณาผลการดำเนินงาน 
และปญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงสำหรับเด็กปฐมวัย
ที่ดำเนินการในปงบประมาณ ๒๕๖6  
และแตง่ตั้งคณะกรรมการ 
กิจกรรมการเรียนรู 
สงเสริมคุณลักษณะเด็กปฐมวัยตามปรัชญาแนว 
คิดเศรษฐกิจพอเพียง 
-กิจกรรมบัวน้อยจิตอาสา 
-กิจกรรมธนาคารขยะรีไซเคิล 
-กิจกรรมผักสวนครัวรั้วกินได ้
-กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
กิจกรรมการเผชิญเหตุภัยพิบติั 
-โรคระบาด Covid-๑๙ บัวน้อยปลอดภัย 
จากโควิด 
-แผนเผชิญเหตุอัคคีภัย 

ตลอดปการศึกษา 
ต.ค.๒๕๖5 ถึง 
ก.ย. ๒๕๖6 

นางฐิติรัตน  นาคทรัพย 
นางสาวนริศรา มิ่งขวัญ 
นางนงนุช     เงินท๊อก 
นางอัญชิษกาญจน โพธิ์ศรี 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
 
 
 
 



๖๔ 
 

๕. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

1 ประชุมร่วมกันพิจารณาผล 
การดำเนินงาน และปญหา 
ที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียงสำหรับเด็กปฐมวัย 
ที่ดำเนินการในปงบประมาณ 
๒๕๖6 และแต่งตั้งณะกรรมการ 

      

2 กิจกรรมการเรียนรูสงเสริม
คุณลักษณะเด็กปฐมวัยตาม
ปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-กิจกรรมบัวน้อยจิตอาสา 
-กิจกรรมธนาคารขยะรีไซเคิล 
-กิจกรรมผักสวนครัวรั้วกินได้ 
-กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  

  ๑๔,๕00 ๓๑,000  4๕,๕00 

3 กิจกรรมการเผชิญเหตุภัยพิบัติ 
-โรคระบาด Covid-๑๙ บัวน้อย
ปลอดภัยจากโควิด 
-แผนเผชิญเหตุอัคคีภัย 

   15,000  15,000 

4 สรุปประเมินผล จัดทำรายงาน    500  500 
รวม   ๑๔,๕00 ๔๖,500  ๖๑,๐๐๐ 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต  
๑.กิจกรรมการเรียนรู สงเสริมคุณลักษณะ
เด็กปฐมวัยตามปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

สังเกตพฤติกรรมและ ความสนใจใน
การรวมกิจกรรม  
-การสงภาพถายกิจกรรม  
-ตรวจสอบเอกสาร และแบบ
ประเมิน 

- แบบอบ. ๐๒ 
- บันทึกผลการจัดกจิกรรม
ทักษะชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- แบบประเมินกิจกรรม 



๖๕ 
 

๖. การประเมินผล (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๒.ร้อยละของนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ ๒-๓  
ที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ การเกิด 
ภัยพิบัติและการดูแลปองกันตนเอง 
ใหปลอดภัย เมือ่เกดิโรคระบาดในระดับ ๔ 
๓. ร้อยละของนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ ๒-๓ 
ที่ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมในสถานการณ
เมื่อเกิดภัยพิบัต ิโรคระบาด และอุบัติเหตุ 

สังเกตพฤติกรรมและ ความสนใจใน
การร่วมกิจกรรม  
-การสงภาพถ่ายกิจกรรม  
-ตรวจสอบเอกสาร และแบบ
ประเมิน 

- แบบอบ. ๐๒ 
- บันทึกผลการจัดกิจกรรม
ทักษะชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- แบบประเมินกิจกรรม 

ผลลัพธ  
    นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ ๒-๓ รูจักดูแล
ตนเองให และอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ความสุขมีคุณลักษณะที่ พึงประสงคตาม
ปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ
ปฏิบั ติ ตน เป็ นสมาชิกที่ ดี ของสั งคมใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเป็นประมุข และ มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับ การเกิดภัยพิบัติและการดูแลปอง
กันตนเองใหปลอดภัย เมื่อเกิดโรคระบาดรู
จักปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมในสถาน
การณที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อเกิดภัยพิบัติโรค
ระบาด และอุบัติเหตุ 

 -สังเกตพฤติกรรม และความสนใจ
ในการร่วมกิจกรรม 
 -การสงภาพถ่ายกิจกรรม 
 -ตรวจสอบเอกสาร และแบบ
ประเมิน 

- แบบอบ. ๐๒ 
- บันทึกผลการจัดกิจกรรม
ทักษะชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- แบบประเมินกิจกรรม 

 
๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
            นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ ๒-๓ รูจักดูแลตนเองใหและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคตามปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง สามารถปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเป็นประมุข และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ การเกิดภัยพิบัติและการดูแลปองกันตนเอง
ใหปลอดภัย เมื่อเกิดโรคระบาดรูจักปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมในสถานการณที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อเกิดภัยพิบัติโรค
ระบาด และอุบัติเหต ุ 



๖๖ 
 

๑.๗ กิจกรรมวันสำคัญ หนูน้อยนุบาลเชียงใหม่รักษ์วัฒนธรรมไทย   

สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  ๑.  ๒.  ๓. ๔.  
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  ๑.  ๒.  ๓. ๔. ๕.  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. มาตรฐานที่ ๑ และมาตรฐานที่ ๓  
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 
  กิจกรรมหลัก   กิจกรรมรอง          กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ         ต่อเนื่อง 
กลุ่มงาน          บริหารวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวอัญชิษกาญจน์ โพธิ์ศรี นางอมรวดี ประเสริฐศุภกุล นางสุวรรณกร  หน่อแก้ว  
                              นางพีรญาพร เชื้อกันทา นางนฤมล ภิรมย์ และนางสาวพิมพ์พร สุทาตัน 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กไทยในศตวรรษที่ ๒๑ คือ การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต และการอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างมีความสุข เป็นพลโลกที่ดี หากได้รับการปลูกฝังลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์และฝึกปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
จ น เป็ น นิ สั ย จ ะ เติ บ โต เป็ น บุ ค ค ล ที่ มี คุ ณ ภ าพ อ ยู่ ใน สั ง ค ม ได้ อ ย่ า งมี ค ว าม สุ ข ดั งนั้ น ก า ร ว า ง 
ความพร้อมพ้ืนฐานในการเรียนรู้สิ่ งต่าง ๆรอบตัว และการทำกิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่มจึงมีความสำคัญ 
เป็นอย่างมาก เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพของตน จากประสบการณ์ตรง ผ่าน
ประสาทสัมผัสทั้ ง ๕  กิจกรรมวันสำคัญต่า ง ๆ  จึ งเป็ นกิจกรรมรูปแบบหนึ่ งที่ เชื่ อมโยงสิ่ งที่ เรียนรู้  
ไปสู่การปฏิบัติ ในชีวิตประจำวัน  ดังนั้นในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ฉบับ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงกำหนดไว้ในจุดมุ่งหมายข้อที่ ๔ คือมีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม ซึ่งผลการประเมิน
นักเรียนพบว่านักเรียนปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยได้ดีมาก  ดังนั้นฝ่ายปฐมวัยจึงเห็นควรมีการจัดกิจกรรมนี้
ขึ้นมา 
๒. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้เห็นความสำคัญและได้ฝึกปฏิบัติตนในวันสำคัญต่างๆ และวันสำคัญทางพุทธศาสนา 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  ด้านปริมาณ 
              ๓.๑.๑ นักเรียนชัน้อนุบาลปีที่๒  และ ๓ ทุกห้องเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางพุทธศาสนา 

 ๓.๒  ด้านคุณภาพ 
๓.๒.๒  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓  ร้อยละ ๙๐ มีทักษะในการปฏิบัติตนในวันสำคัญทาง                   
          พุทธศาสนา ในระดับคุณภาพ ๔ ขึ้นไป 

๔. ระยะเวลาดำเนินการ  
 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 
๒ 

ประชุมการดำเนินกิจกรรม 
 
 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

        ต.ค. ๖๕ 
 

ต.ค. ๖๕ 

นางสาวอัญชิษกาญจน์ โพธิ์ศรี 
นางอมรวดี ประเสริฐศุภกุล    
นางสุวรรณกร  หน่อแก้ว 



๖๗ 
 

๔. ระยะเวลาดำเนินการ (ต่อ) 
  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔ 
 
๕ 

ปฏิบัติตาม กิจกรรมที่กำหนดไว้ 
๓.๑ วันบูชาเสาอินทขิล 
๓.๒ วันวิสาขบูชา 
๓.๓ วันเข้าพรรษา 
๓.๔ สลากภัตร 
๓.๕ วันแม ่
๓.๖ วันลอยกระทง 
๓.๗ วันเด็ก 
๓.๘ วันมาฆบูชา 
๓.๙วันชาติไทย 
 ติดตามการดำเนินกิจกรรม และ
ประเมินผล 
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานและ
ประเมินและสรุปกิจกรรม 

ต.ค.๖๕  – ก.ย.๖๖ 
ภายใน ก.พ. .๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.๖๕   – ก.ย.๖๖ 

 
มี.ค. ๖๕ และ ก.ย.๖๕ 
 

นางพีรญาพร เชื้อกันทา 
นางนฤมล ภิรมย์ และนางสาว
พิมพ์พร สุทาตัน 
 

หมายเหตุ  :  ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
งบ

ลงทุน 
รวม งบ

บุคลากร 

งบดำเนินงาน 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

๑ วันบูชาเสาอินทขิล 
-จัดกิจกรรมโดยการพาเด็กๆ
เดินทางไปวัดเจดีย์หลวง 
เพ่ือดอกไม้นำไปใส่ขันดอก 
ที่วัดเจดีย์หลวง 

   
 

   

๒ วันวิสาขบูชา 
- จัดกิจกรรมการปฏิบัติตนในวัน
วิสาขบูชาให้เด็กได้เรียนรู้ 
-เด็กได้ปฏิบัติตนในวันวิสาขบูชา 
เช่นการทำบุญ ทำเพ่ือสังคม
ความดีส่งมาให้ครู 

      

 



๖๘ 
 

 

๕. รายละเอียดการใช้งบประมา (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
งบ

ลงทุน 
รวม งบ

บุคลากร 

งบดำเนินงาน 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

๓ วันเข้าพรรษา 
-จัดกิจกรรมการสอนเกี่ยวกับ
ความหมายความสำคัญวัน
เข้าพรรษาให้เด็กๆ เรียน 
-เด็กๆ เข้าร่วมทำบุญ/ถวาย
เทียนพรรษา 

   ๕๐๐  ๕๐๐ 

๔ สลากภัตร 
- จัดทำกิจกรรมบัวน้อยเฮียนฮู้
ประเพณีสลากภัตร 
- จัดเตรียมสถานที่ ตกแต่ง 
- จัดพิธีสลากภัตรทางศาสนาที่
วัด หรือนิมนต์พระมาทำพิธีที่ร.ร 

  ๑,๕๐๐ ๑,๐๐๐  ๒,๕๐๐ 

๕ วันแม่ กิจกรรมแม่หนูคนดีที่ ๑ 
-  จัดประกวดวาดภาพแม่หนูดีที่๑ 
- จัดทำใบประกาศหนูน้อย
สร้างสรรค ์
-  มอบรางวัลนักเรยีนที่มีผลงานดีเด่น 

  ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 

๖ วันลอยกระทง 
-  จัดประกวดหนูน้อยนพมาศ 
- จัดทำใบประกาศหนูน้อย 
นพมาศ 
- จัดเตรียมสถานที่ ตกแต่ง 

  ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 

๗ วันเด็ก 
-  จัดประกวดระบายสีและท่องคำ
ขวัญวันเด็กแห่งชาติแต่ละห้อง 
- จัดทำใบประกาศหนูน้อยเด็กดี 

  ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐  ๓,๐๐๐ 

๘ วันมาฆบูชา 
- จัดกิจกรรมการปฏิบัติตนในวัน
มาฆบูชาให้เด็กได้เรียนรู้ 

      

 



๖๙ 
 

 

๕. รายละเอียดการใช้งบประมา (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
งบ

ลงทุน 
รวม งบ

บุคลากร 

งบดำเนินงาน 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

 - เด็กเข้ากิจกรรมวันมาฆบูชา 
เช่น ตักบาตเช้าที่วัด ปล่อยปลา 
เวียนเทียนที่วัด 

      

๙ วันชาติไทย ๕ ธ.ค. 
-จัดกิจกรรมสอนเกี่ยวเป็นมา
ของวันชาติ 
-ประกวด ชิ้นงานที่สื่อถึง 
ในหลวงร. ๙ 
- จัดทำใบประกาศหนูน้อย
สร้างสรรค ์
-  มอบรางวัลนักเรยีนที่มีผลงานดีเด่น 

  ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 

                    รวม    ๕,๐๐๐ ๗,๐๐๐  ๑๒,๐๐๐ 

หมายเหตุ  : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต 
  ร้อยละของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓ ที่ร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญต่างๆ ร่วมกับโรงเรียน  
ผลลัพธ์ 
ร้อยละของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓ มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองความมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออก ที่
สำคัญนักเรียนปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย และทำงานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้ ในระดับคุณภาพ ๔ ขึ้นไป 

 
- ตรวจสอบจำนวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
- สังเกตพฤติกรรม 

 
- ใบลงทะเบียนนักเรียน 
  เข้าร่วมกิจกรรม 
- บันทึกการเรียนรู้ 
 
 
- แบบประเมินพัฒนาการ 

 
๗. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
                 นักเรียนชั้นอนบุาลปีที่ ๒ และ ๓ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด 



๗๐ 
 

๑.๘  หนูน้อยนักอ่าน 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.           ข้อที่    ๑    ๒      ๓     ๔    
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่    ๑    ๒      ๓     ๔    ๕      ๖ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มาตรฐานที่ ๑ และ มาตรฐานที่ ๓ 
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 
     กิจกรรมหลัก  กิจกรรมรอง   กิจกรรมสนับสนุน  
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
กลุ่มงาน                    วชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวนิสารัตน์ สุดใจ ,  นางสาวสุมารินทร์   สุวรรณคร, นางพิไลพร กันไชยต๊ะ , 

นางสาวหทัยชนก  คิ้วดวงตา  และนางสาวรัชย์จิรา สุทาตัน   
 
๑.หลักการและเหตุผล 

  นิทานเป็นกิจกรรมหนึ่ง  ที่มีความสัมพันธ์กับการอ่าน  และจำเป็นสำหรับเด็ กที่ง่ายและเหมาะกับ 
ทุกโอกาสและทุกสถานการณ์  เด็กสามารถเรียนรู้ได้ทุกเรื่องจากนิทาน  เหตุผลของการฟังนิทานคือ  ทำให้เด็กมี
ความสนุกสนาน  เพลิดเพลิน  และนิทานยังช่วยให้เด็กได้พัฒนาทักษะการฟัง  การพูด  การกล้าแสดงออก  และ
นิทานจะสร้างสรรค์นิสัยรักการอ่าน  การเห็นความสำคัญของหนังสือไปพร้อมกัน  การเล่านิทานให้เด็กฟังเสมอๆ  
เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กเกิดพัฒนาการที่ดีตามวัยของเด็ก  ทั้งด้านร่างกายอารมณ์สติปัญญาและภาษา  
โดยเฉพาะพัฒนาการด้านสังคม  ในเรื่องของความมีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งสามารถปลูกฝังผ่านการเล่นนิทานจน
เกิด ความผูกพันระหว่างผู้เล่ากับเด็ก  ทำให้ผู้เล่าใจความรู้สึกนึกคิดของเด็กขณะที่เล่าเด็กจะคิดจินตนาการ   
เข้าใจ     ซึมซับ รับรู้แยกแยะในสิ่งต่าง ๆ  ด้วยตนเอง   

ซึ่งจากคุณค่าของนิทานและความจำเป็นในการเร่งสร้างนิสัยรักการอ่าน  และการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ผ่ านนิทาน   โดยการร่ วมมือระหว่างบ้ านและโรงเรียน  ฝ่ ายปฐมวัยได้ จัดกิจกร รมหนูน้ อยนัก อ่าน  
มาอย่างต่อเนื่องและ พบว่าผลการประเมินกิจกรรมหนูน้อยนักอ่าน ที่ดำเนินงานมาในแต่ละปีการศึกษา  
การจัดกิจกรรมหนูน้อยนักอ่าน บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓ ร้อยละ ๑๐๐ 
ทำกิจกรรมรักการอ่าน  ผู้ปกครองร้อยละ ๑๐๐ อ่านนิทานให้ลูกฟังและบันทึกการเล่านิทานของลูก  ผู้ปกครองมี
ค วาม พึ งพ อ ใจกิ จก รรมและ เสน อความคิ ด เห็ น ว่ า  ส ม ควรให้ ด ำ เนิ น ก ารกิ จ ก รรม นั ก อ่ าน น้ อ ย 
อย่างต่อเนื่อง                  
๒.วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓  มีนิสัยรักการอ่าน 
๒.๒ เพ่ือพัฒนาความพร้อมด้านภาษา ( การฟังและพูดเล่าเรื่อง )  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓  
๒.๓ เพ่ือให้ผู้ปกครองนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓  มีส่วนร่วมในการปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน 
      ให้แก่ลูก 

๓.เป้าหมาย 
๓.๑  ด้านปริมาณ 
      ๓.๑.๑ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓  ทุกห้องทำกิจกรรมรักการอ่าน 
      ๓.๑.๒ มีนักเล่าดาวเด่นในระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓ ทุกห้องเรียน  
 



๗๑ 
 

๓.๒  ด้านคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒และ๓ ร้อยละ ๘๐  มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย มีนิสัยรัก 
         การอ่านเล่าเรื่องย้อนกลับ แสดงความคิดเห็นและตั้งคำถามนิทานที่ผู้ปกครองอ่านให้ฟัง 
         ได้ในระดับคุณภาพ ๓ ขึ้นไป 
๓.๒.๒ ผู้ปกครองนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓ ร้อยละ ๙๐  อ่านนิทานให้ลูกฟัง และบันทึก 
         การเล่าของลูก 

๔.ระยะเวลาดำเนินการ  
 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. 
 
 

 
 
๒. 
 
๓. 
 
 
 
 
 
 
 

 
๔. 
 
๕. 

ประชุมคณะครูฝ่ายปฐมวัย ร่วมกันพิจารณาผล
การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมวางแผนการจัด
กิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรมที่กำหนดไว้คือ 
 
๓.๑ จัดซื้อหนังสือนิทาน/สื่อสำหรับทุกห้องเรียน 
๓.๒ กิจกรรมรักการอ่าน 
     ๓.๒.๑ จัดทำบันทึกรักการอ่าน 
     ๓.๒.๒ ดำเนินกิจกรรมรักการอ่าน 
     ๓.๒.๓ ประเมินผล   
๓.๓ กิจกรรมนักเล่าดาวเด่น 
     ๓.๓.๑ สรรหานักเล่านิทานประจำห้องเรียน 
     ๓.๓.๒ คัดเลือกนักเล่าดาวเด่นประจำชั้น  
              อ.๒ และ อ.๓   
ติดตามการดำเนินกิจกรรม 
 
ประเมินผล สรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรม  

ภายใน ต.ค. ๖๕ 
 
 
 
 
ภายใน ต.ค. ๖๕ 

 
ภายใน  เม.ย. ๖๖ 

 
เม.ย.๖๖ 

พ.ค.๖๕ – ก.พ.๖๖ 
 มี.ค. ๖๖ 

 
ต.ค.๖๕ -  ก.พ.๖๖ 
 
 
ต.ค.๖๕ -  ก.พ.๖๖ 
 
ต.ค.๖๕ -  ก.พ.๖๖ 

 

น.ส.นิสารัตน์  สุดใจ  
น.ส.สุมารินทร์  สุวรรณคร 
น.ส.หทัยชนก คิ้วดวงตา
นางพิไลพร กันไชยต๊ะ และ
นางสาวรัชย์จิรา สุทาตัน  
น.ส.นิสารัตน์  สุดใจและ
คณะกรรมการ  
น.ส.นิสารัตน์  สุดใจและ
คณะกรรมการ 
น.ส.นิสารัตน์และกรรมการ 
ครปูระจำชั้นอนุบาลปีที่    
๒ - ๓  
 
น.ส.นิสารัตน์  สุดใจและ
คณะกรรมการ 
 
น.ส.นิสารัตน์  สุดใจ  
น.ส.สุมารินทร์  สุวรรณคร 
น.ส.หทัยชนก  คิ้วดวงตา 
นางพิไลพร กันไชยต๊ะและ
นางสาวรัชย์จิรา สุทาตัน  

หมายเหตุ  :  ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



๗๒ 
 

 

๕.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
งบ 

ลงทุน 
รวม งบ

บุคลากร 

งบดำเนินงาน 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

๑ กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมรักการ
อ่าน                    

 - จัดซื้อหนังสือนิทานหรือสื่อ   
   อุปกรณ์ต่างๆ สำหรับ 
   ทุกชั้นเรียน   
- จัดพมิพ์บันทึกรักการอ่าน 
  (จำนวนนักเรียนในปีการศึกษา  
   ๒๕๖๖) 
- จัดซื้อรางวัลสำหรับสมุดบันทึก   
  หนูน้อยนักอ่าน สำหรับทุก 
  ชั้นเรียน   
 

   
 
 
 
 

๑๓,๐๐๐ 
 

 
 

๖๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

 
 

๖๐,๐๐๐ 
 
 

๑๓,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

๒. กิจกรรมที่ ๒  นักเล่าดาวเด่น 
- จัดประกวด“นักเล่าดาวเด่น ”     
 (เกียรติบัตร สื่อวัสดุและรางวัล) 

   
 

 
๑๒,๐๐๐ 

  
๑๒,๐๐๐ 

 รวม   ๑๓,๐๐๐ ๘๒,๐๐๐  ๙๕,๐๐๐ 
หมายเหตุ  : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
๖.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
๑.ร้อยละของนักเรียนชั้นอนุบาล 
ปีที่  ๒ และ ๓  มีทักษะทาง
ภาษาระดบัคุณภาพ ๓ ขึ้นไป 
๒. การส่งบันทึกรักการอ่านกลับคืน 
ให้ครูประจำชั้น  
๓. ร้อยละของผู้ปกครองนักเรียน 
ที่ทำกิจกรรมรักการอ่านกับลูก 

 
- สอบถามครูประจำชั้น 
- ตรวจสอบเอกสาร 
 
- ตรวจสอบจำนวน
นักเรียนที่ส่ง 
   แบบบันทึก 
- ตรวจสอบบันทึกรักการ
อ่าน 
 

 
- แบบประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่  
(ด้านผู้เรียน) 
- แบบบันทึกการส่งคืนนิทานและบันทึก
รักการอ่าน 
- แบบประเมินท้ายสมุดบันทึกรักการอ่าน 
 
 



๗๓ 
 
 

๖.การประเมินผล (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์ 
๑.นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  ๒ และ ๓   
ร้อยละ ๘๐  มีทักษะทางภาษาระดับ
คุณภาพ ๓ ขึ้นไป 
๒. ผู้ปกครองส่งบันทึกรักการอ่าน
กลับคืนให้คุณครูประจำชั้น  
๓. ผู้ปกครองนักเรียน๓  ร้อยละ ๙๐   
ส่งบีนทึกรักการอ่านและทำกิจกรรมรัก
การอ่านกับลูก 

 
- สอบถามครูประจำชั้น 
- ตรวจสอบเอกสาร 
 
- ตรวจสอบบันทึกรักการ
อ่าน 
- ตรวจสอบจำนวน
นักเรียนที่ส่ง 
   แบบบันทึก 

 
- แบบประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่  
(ด้านผู้เรียน) 
- แบบบันทึกการส่งคืนนิทานและบันทึก
รักการอ่าน 
- แบบประเมินท้ายสมุดบันทึกรักการอ่าน 
 

 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนมีความมัน่ใจและกล้าแสดงออก ใช้ภาษาสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัย เห็นความสำคัญของการสร้างนิสัยรักการอ่านและให้ความร่วมมือ 
    ในการพัฒนาลูก ร่วมกับทางโรงเรียน  



๗๔ 
 

๑.๙ เตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษพื้นฐาน 

สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  ๑.  ๒. ๓. ๔.  
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  ๑.  ๒. ๓. ๔. ๕.  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่  ๔   
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

 กิจกรรมหลัก   กิจกรรมรอง   กิจกรรมสนับสนุน 

ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
กลุ่มงาน  วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฐพร สาทิสกุล  นางนงนุช เงินท๊อก  นางสาวอัญชิษกาญจน์ โพธิ์ศรี             

นางฐิติรัตน์  นาคทรัพย์   นางสาวสุมารินทร์ สุวรรณคร และครูภาษาอังกฤษปฐมวัย 
 
๑.หลักการและเหตุผล                                                                                                                 
  โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ ได้เห็นความสำคัญของการเตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษพ้ืนฐานสำหรับเด็ก
ปฐมวัย ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับการเรียนรู้ของเด็กในยุคปัจจุบัน โดยเฉพาะตามแนวนโยบายการเตรียม 
ความพร้อมเด็กสู่ประชาคมอาเซียนที่มุ่งเน้นการให้เด็กใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการสื่อสารกับคนต่างชาติ  
ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ซึ่งเป็นสื่อกลางที่ช่วยให้มนุษย์สามารถถ่ายทอดความคิดที่เป็นนามธรรมได้  
การจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางภาษาอังกฤษพ้ืนฐานสำหรับเด็กปฐมวัยจึงเป็นสิ่งที่มีความจำเป็น
อย่างยิ่ง ดังนั้นจึงควรดำเนินกิจกรรมเตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 
 
๒. วัตถุประสงค์                                                                                                                        
    ๒.๑ เพ่ือเตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษพื้นฐาน ให้นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  ๒ และ ๓             
          ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓ มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษพ้ืนฐานที่เหมาะสมกับวัย 
 
๓. เป้าหมาย                                                                                                                       
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 

นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่   ๒ และ ๓  ห้อง  ๒/๑- ๒/๒ และห้อง ๓/๑ - ๓/๒  เรียนภาษาอังกฤษ 
สัปดาห์ละ ๓ ครั้ง  

          ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓  ร้อยละ ๙๐ มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษพื้นฐานที่เหมาะสมกับวัย 
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๔. ระยะเวลาดำเนินการ 

 กิจกรรมและการดำเนินงาน      

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน       ผู้รับผิดชอบ 

๑. 
 
๒. 
 

 
๓. 
 

 
๔. 
 
 

๕. 
 
๖. 
 

ประชุมศึกษาผลการดำเนินกิจกรรม 
และการพัฒนากิจกรรม 
ประชุมคณะครูปฐมวัย และครูภาษาอังกฤษ 
เพ่ือชี้แจงแนวทางการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ และการประเมินผล 
จัดซื้อสื่อ วัสดุอุปกรณ์การสอน 
 
 
ดำเนินกิจกรรม 
๔.๑ การจัดการเรียนรู้โดยครูภาษาอังกฤษ 
๔.๒ วันคริสต์มาส 

นิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
สรุปผลการประเมิน และจัดทำรายงานผล
การดำเนินกิจกรรม  

ภายใน ต.ค. ๖๕ 
 
พ.ย. ๖๕ และ พ.ค. ๖๖  
 
 
ภายใน พ.ค. ๖๖ 
 
 
 
ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ 
๒๕ ธ.ค. ๖๕   
ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ 
 
ภายใน ๓๐ ก.ย. ๖๖ 

นางสาวณัฐพร สาทิสกุล 
และคณะกรรมการ  
นางสาวณัฐพร สาทิสกุล 
และคณะครูปฐมวัย 
 
นางสาวณัฐพร สาทิสกุล  
ครูภาษาอังกฤษ   
และคณะกรรมการ 
 
นางสาวณัฐพร สาทิสกุล 
และคณะกรรมการ  
นางสาวณัฐพร สาทิสกุล 
และคณะกรรมการ  
นางสาวณัฐพร สาทิสกุล 
และคณะกรรมการ  

 
๕.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

๑. กิจกรรมที่ ๑ จัดซื้อสื่อ อุปกรณ์    ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ 

๒. กิจกรรมที่ ๒  การจัดการเรียนรู้ 
นักเรียนห้องอนุบาล   
๒/๑ -๒/๒ และอนุบาล  ๓/๑ - 
๓/๒                        
๒.๑ ค่าตอบแทนครูชาวต่างชาติ 
(๑ คน จำนวน ๑๒ เดือน)                                              
๒.๒ กิจกรรมวันคริสต์มาส  

 
 
 
 

๓๖๐,๐๐๐ 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
๑๒,๐๐๐ 

  
 
 

 
๓๖๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
รวม ๓๖๐,๐๐๐   ๓๒,๐๐๐  ๓๙๒,๐๐๐ 

 

หมายเหตุ  : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑   ร้อยละของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓ ที ่
     เรียนภาษาอังกฤษ  
๒.  ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียน 
     ภาษาอังกฤษ  
๓.  ร้อยละของนักเรียนนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓  
     ที่มีทักษะทางภาษาอังกฤษ ในระดับ ๓ ขึ้นไป  
 

- ตรวจสอบเอกสาร 
 
- สังเกตในสภาพจริง 
- สอบถาม 
- การทดสอบภาคปฏิบัติ 
 

- แผนการสอน  
 
- แบบประเมิน 
  ความพึงพอใจ  
- แบบประเมิน  
- แบบสรุปผลการ   
  ประเมิน 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓ ร้อยละ ๙๐ มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษพ้ืนฐานที่เหมาะสมกับวัย   
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๑.๑๐ การใช้คอมพิวเตอร์เป็นสื่อในการพัฒนาความพร้อมของเด็กปฐมวัย 

สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  ๑. ๒. ๓. ๔. 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  ๑. ๒. ๓. ๔. ๕.  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่  ๑  
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

           กิจกรรมหลัก   กิจกรรมรอง   กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
กลุ่มงาน  วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนิสารัตน์ สุดใจ และนางสาวพัชรญดา ขำประเสริฐ 
 
๑.   หลักการและเหตุผล 
        การเรียนรู้ในทศวรรษที่ ๒๑  ผู้เรียนต้องมีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ในการแสวงหาข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา ความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี  การจัดการเรียนรู้ ในรูปแบบต่าง ๆ จึงอยู่ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น โปรแกรมเกมการศึกษาผ่าน
คอมพิวเตอร์  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน CAI   โปรแกรมการเรียนรู้เกี่ยวกับระบบภาพและเสียง ซึ่งช่วย
ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่ดีขึ้น  ดังนั้น การเตรียมเด็กให้มีประสบการณ์ในการใช้เทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร์)  จึงมีความจำเป็น ฝ่ายปฐมวัยจัดกิจกรรมการใช้งานคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานควบคู่กับการพัฒนาความ
พร้อมด้านสติปัญญา ในรูปแบบของการเล่นเกมส่งเสริมการคิดแก้ปัญหา การเรียนรู้ภาษา ทักษะคณิตศาสตร์ 
โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่กำหนดจุดเน้นการใช้คอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือช่วยการเรียนรู้  ดังนั้นจึงควรดำเนินการ
จัดกิจกรรมนี้ต่อเนื่อง    
 
๒. วัตถุประสงค์ 
      ๒.๑  นักเรียนได้เรียนรู้การใช้งานคอมพิวเตอร์พื้นฐาน 
      ๒.๒  นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดและการแก้ปัญหา 
 
๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  ด้านปริมาณ  
    นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ๓  ทุกคนได้เรียนคอมพิวเตอร์สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง   
     ๓.๒ ด้านคณุภาพ 
    ๓.๒.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีทักษะในการใช้งานคอมพิวเตอร์พื้นฐานในระดับ ๒ ขึ้นไป 
          ๓.๒.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๕  มีทักษะกระบวนการคิดและแก้ปัญหาในระดับ ๒ ขึ้นไป 
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๔.   ระยะเวลาดำเนินการ   
 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

๒. 
 

๓. 
๔. 
 
 

๕. 

ประชุมคณะกรรมการ ร่วมกันพิจารณาผล
การดำเนินงานและปัญหาที่เกิดขึ้นในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ 
ซ่อม / บำรุงรักษา อุปกรณ์ คอมพิวเตอร์
และสื่อ   
จัดซื้อครุภัณฑ์ประจำห้องคอมพิวเตอร์  
๔.๑ จัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์       
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑-๒ สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง  
๔.๒ ประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
ประเมินผลกิจกรรมและสรุปรายงาน 

ภายใน ต.ค. ๖๕ 
 
 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ 
 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ 
ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ 

 
ก.พ.๖๖ และ ก.ย. ๖๖ 

ก.ย. ๖๖ 

นางสาวนสิารัตน ์สุดใจ                   
นางสาวพัชรญดา ขำประเสริฐ 
 
นางสาวพัชรญดา ขำประเสริฐ 
 
นางสาวพัชรญดา ขำประเสริฐ 
นางสาวพัชรญดา ขำประเสริฐ 
 
นางสาวพัชรญดา ขำประเสริฐ
นางสาวพัชรญดา ขำประเสริฐ 

หมายเหตุ :  ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
๕.   รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

๑. กิจกรรมที่  ๑   
ซ่อม / บำรุงรักษาอุปกรณ์  
๑.๑ อัพเดต Software  
คอมพิวเตอร์จำนวน ๒๑ เครื่อง 
๑.๒ เปลี่ยนแผงวงจรควบคุม
ระบบอินเตอร์เน็ต 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 

 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
๒ กิจกรรมที่ ๒ 

๒.๑ จัดซื้อสื่อ / ครุภัณฑ์ 
 
- 

 
- 

 
- 

 
๓๖,๐๐๐ 

 
- 

 
๓๖,๐๐๐ 

๓. กิจกรรมที่ ๓ 
๓.๑ จัดการเรียนการสอน
คอมพิวเตอร์ระดับชั้นอนุบาล 
ปีที่ ๒ – ๓   จำนวน ๑๖ 
ห้องเรียน (สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง)  

 
๑๘๐,๐๐๐ 

 

 
- 

 
- 

 
- 

  
๑๘๐,๐๐๐ 
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๕.   รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

 ๓.๒  ประเมินผลการเรียนรู้ภาค
เรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
และภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 
๓.๓ สรุปผลและทำรายงานผล 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

๕๐๐ 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

๕๐๐ 
 
 
 
- 

รวม ๑๘๐,๐๐๐   - ๑๐,๐๐๐ ๔๖,๕๐๐   - ๒๓๖,๕๐๐ 
หมายเหตุ  : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
๑. ร้อยละของของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 
๒ – ๓ ที่มาเรียนคอมพิวเตอร์ 
๒. ร้อยละของนักเรียนอนุบาลปีที่ ๒ – ๓ 
ที่มีทักษะในการใช้งานคอมพิวเตอร์
พ้ืนฐาน ในระดับ ๒ ขึ้นไป 
๓. ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะการคิด
และการแก้ปัญหาในระดับ ๒ ขึ้นไป 

 
- ตรวจสอบเอกสาร 
 
- สังเกตพฤติกรรม  
 
 
- สังเกตพฤติกรรม 

 
- บันทึกผลการสอน 
 
- แบบประเมินผล 
  ผู้เรียน 
 
- แบบประเมินผล 
  ผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์ 
๑. นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ๓ ได้เรียน
คอมพิวเตอร์ 
๒.  นักเรียนอนุบาลปีที่ ๒ – ๓ ร้อยละ 
๘๕  มีทักษะในการใช้งานคอมพิวเตอร์
พ้ืนฐาน ในระดับ ๒ ขึ้นไป  
๓. นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ๓ ร้อยละ 
๘๕ มีทักษะการคิดและการแก้ปัญหาใน
ระดับ ๒ ขึ้นไป 

 
- ตรวจสอบเอกสาร 
 
- สังเกตพฤติกรรม  
 
 
- สังเกตพฤติกรรม 

 
- บันทึกผลการสอน 
 
- แบบประเมินผล 
  ผู้เรียน 
 
- แบบประเมินผล 
  ผู้เรียน 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ๒ และ ๓ สามารถใช้คอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับวัย
และมีทักษะในการคิดและการแก้ปัญหาในระดับดี           
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๑.๑๑ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย   
สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  ๑. ๒. ๓. ๔.  
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  ๑.  ๒.๓. ๔. ๕.  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่  ๓  
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

  กิจกรรมหลัก  กิจกรรมรอง   กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่  
กลุ่มงาน  วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุทธิกานต์ พลสิทธิ์   นางพีรญาพร  เชื้อกันทา     นางอมรวดี  ประเสริฐศุภกุล 
  นางสาวนิสารัตน์  สุดใจและนางสาวหทัยชนก  คิ้วดวงตา  
 
๑.   หลักการและเหตุผล 
        การพัฒนาหลักสูตรเป็นระบบงานวิชาการที่ต้องมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  ตั้งแต่การจัดทำหลักสูตร  
คู่ มื อการใช้ หลั กสู ตร  น ำหลักสู ตรไป ใช้   และประเมินผลการใช้หลั กสู ตร  ซึ่ งผลการดำเนิ นการ 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕  ฝ่ายปฐมวัยมีการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ ประเมิน
พัฒนาการนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๓ ที่เรียนจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในปีการศึกษา ๒๕๖๔  บรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ในกิจกรรม สำหรับในปีการศึกษา ๒๕๖๕  ฝ่ายปฐมวัยได้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
ตามหลักสู ตรการศึกษาปฐมวัย   ปี พุ ทธศักราช  ๒๕๖๐  ดั งนั้ น  จึ งจำเป็ นต้องนำหลักสู ตรที่ ได้ รับ 
การพัฒนาแล้วมาใช้อย่างต่อเนื่อง    
 
๒. วัตถุประสงค์ 
        เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่  ตามหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 
๓.  เป้าหมาย 
        ๓.๑  ด้านปริมาณ 

๓.๑.๑ มีหลักสูตรและคู่มือหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่   
๓.๑.๒ มีรายงานผลการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
๓.๑.๓ มีการประเมินพัฒนาการ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และชั้นอนุบาลปีที่ ๓ ที่เรียนจบ 
         หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ทุกคน  
 

 ๓.๒  ด้านคุณภาพ 
๓.๒.๑ หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยมีการพัฒนา ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
๓.๒.๒ มีการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
๓.๒.๓ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒  และชั้นอนุบาลปีที่ ๓ ที่เรียนจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
         ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีผลพัฒนาการในระดับดี  
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๔.   ระยะเวลาดำเนินการ   

 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 

 
๒. 
 
 
 
 
 

 
๓. 
 
๔. 

ประชุมคณะครูปฐมวัย  ศึกษาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ ทบทวนนวัตกรรมของแต่ละ
โปรแกรมการเรียนระดับปฐมวัย 
ประชุมชี้แจงการดำเนินการ 
๒.๑ จัดการเรียนรู้ตามนวัตกรรมของแต่ละ
โปรแกรม 
๒.๒ การประเมินพัฒนาการนักเรียนชั้นอนุบาล 
ปีที่ ๒ และ ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๒.๓ ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย 
กำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 
 
สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผลการจัด
กิจกรรม 

ภายใน ต.ค. ๖๕ 
 
 
ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ 
ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ 
 
ภายใน มี.ค. ๖๖  
 
ภายใน มี.ค ๖๖ 
 
ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ 
 
ต.ค. ๖๔ - ก.ย. ๖๖ 
 

นางสุทธิกานต์ พลสิทธิ์                 
นางพีรญาพร เชื้อกันทา
และคณะกรรมการ      
นางสุทธิกานต์ พลสิทธิ์                 
นางพีรญาพร เชื้อกันทา
และคณะกรรมการ    
 
 
 
 
นางสุทธิกานต์ พลสิทธิ์                 
นางพีรญาพร เชื้อกันทา  
นางสุทธิกานต์ พลสิทธิ์                 
นางพีรญาพร เชื้อกันทา 

 หมายเหตุ :  ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
๕.   รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

๑. กิจกรรมที่  ๑   
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย /คู่มือหลักสูตร/          
การจัดกิจกรรมของห้องเรียน
โปรแกรมพิเศษและห้องเรียนปกติ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๕,๒๐๐ 

 
- 

 
๕,๒๐๐ 

๒ กิจกรรมที่ ๒ 
จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิด
ด้วยโครงงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๒๔,๐๐๐ 

 
- 

 
๒๔,๐๐๐ 

๓. กิจกรรมที่ ๓ 
ประเมินการใช้หลักสูตร 
๓.๑ จัดทำแบบสอบถามความ
พึงพอใจในหลักสูตร 

 
 

- 
 

 
 

- 
 

 
 

- 
 

 
 

๕00 
 

 
 
- 
 

 
 

๕00 
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๕.   รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

 ๓.๒ จัดทำรายงานการใช้
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
๓.๓ จัดทำแบบประเมิน
พัฒนาการนักเรียน อบ.๐๑             
อบ. ๐๒ 
๓.๔ จัดทำรายงานผลการ
ประเมินพัฒนาการนักเรียน 

 
- 
- 
 
 
- 
 

 
- 
- 
 
 
- 
 

 
- 
- 
 
 
- 
 

 
๕00 

๒0,๐๐๐ 
 
 

๕๐๐ 
 

 
- 
- 
 
 
- 
 

 
500 

๒0,๐๐๐ 
 
 

5๐๐ 

รวม - - - ๕๐,๗๐๐ - ๕๐,๗๐๐ 

 หมายเหต ุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

๖. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมอื 

 ผลผลิต 
 ๑. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและคู่มือหลักสูตร  
 ๒. ร้อยละความพึงพอใจในการใช้หลักสูตรสถานศึกษาของ
กลุ่มเป้าหมายรับกลับคืน  
 ๓. นักเรียนชั้นอนุบาลมีทักษะการคิดท่ีดี 
 ๔. นักเรียนชั้นอนุบาลทุกคน ได้รับการประเมินพัฒนาการ
โดยใช้เครื่องมือที่กำหนด 

 
- ตรวจสอบเอกสาร  
- แบบสอบถาม 
- การประเมินใน
สภาพจริง  
 

 
- แบบสอบถามความ 
พึงพอใจ 
- แบบบันทึกการประเมิน
พัฒนาการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลลัพธ์ 
๑. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  คู่มือหลักสูตรมีการพัฒนา
ตามบริบทสังคม มีความเหมาะสม เป็นแบบอย่างได้ 
๒. นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 และอนุบาลปีที่ 3 มีความ
พร้อมทั้งพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา 

 
- ตรวจสอบเอกสาร  
- แบบสอบถาม 
- การประเมินใน
สภาพจริง  
 

 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
- แบบบันทึกการประเมิน
พัฒนาการ 
 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่  จัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ           
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๑.๑๒ เตรียมพร้อมสู่บ้านใหม่ปฐมวัย 

สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  ๑. ๒.  ๓. ๔.  
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  ๑.  ๒. ๓. ๔. ๕.  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.   มาตรฐานที่ ๑  และมาตรฐานที่  ๓  
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 
    กิจกรรมหลัก   กิจกรรมรอง          กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่  
กลุ่มงาน  บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางพีรญาพร เชื้อกันทา        นางสาวอัญชิษกาญจน์ โพธิ์ศรี                                            

นางสาวสุมารินทร์ สุวรรณคร  นางนงนุช เงินท๊อก                                                  
และนางสาวพัชรญดา  ขำประเสริฐ 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยจำเป็นอย่างยิ่ งที่ จะต้องได้ รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง  
ซึ่งมีความสำคัญและมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่าง ๆ เพราะผู้ปกครองเป็นผู้ที่ใกล้ชิดกับเด็กมาก 
ทำให้สามารถตอบสนองความต้องการพ้ืนฐาน ด้านความรักความอบอุ่นซึ่งจะหล่อหลอมเป็นบุคลิกภาพของเด็ก
ต่อไป ด้วยความตระหนักดังกล่าว ทางฝ่ายปฐมวัยจึงได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสร้างความเข้าใจกับผู้ปกครองให้
สามารถอบรมเลี้ยงดูลูกให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับโรงเรียน ได้แก่การปฐมนิเทศผู้ปกครองนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 
๒  เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ และวิธีการดูแลของ
ผู้ ป ก ค ร อ ง อ ย่ า ง ต่ อ เนื่ อ ง เป็ น แ น ว ท า ง เดี ย ว กั บ ท า ง โ ร ง เ รี ย น อั น จ ะ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ผ ล ดี  
ต่อการเรียนรู้ของลูกในที่สุด รวมทั้งการจัดกิจกรรมให้เด็กได้มาเตรียมความพร้อมก่อนเปิดเรียน เพ่ือสร้าง
ความคุ้นเคยกับครู สถานที่ต่าง ๆ ในโรงเรียน และเพ่ือนใหม่ในช่วงก่อนเปิดภาคเรียนที่ ๑  ผลการดำเนินงานที่
ผ่านมา ผู้ปกครองมีความพึงพอใจการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐  มาเตรียมความพร้อม
พ้ืนฐานก่อนเปิดเรียน จากผลของการจัดกิจกรรม แสดงถึงคุณภาพของการเตรียมความพร้อม ทำให้นักเรียนชั้ น
อนุบาลปีที่ ๒ มีความพร้อมที่จะเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน จึงควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องต่อไป 

 
๒.  วัตถุประสงค์    

๒ .๑ เพ่ือให้ผู้ปกครองได้รับความรู้และความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในแต่ละโครงการ       
      เพ่ือเป็นทางเลือกในการตัดสินใจนำลูกมาเรียนตามความต้องการและศักยภาพของผู้ปกครอง 
      และเด็ก 
๒.๒ เพ่ือให้ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบของโรงเรียน ลักษณะการจัดการเรียนรู้  
      ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และการประสานความร่วมมือกับโรงเรียนในการพัฒนาลูก 

 ๒.๓ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ มีความพร้อมที่จะเรียนรู้และร่วมกิจกรรมกับผู้อ่ืนได ้
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3.  เป้าหมาย 

๓.๑ ผู้ปกครองที่มีลูกอายุตามเกณฑ์ที่จะเข้าเรียนในระดับชั้นอนุบาลปีที่  ๒ เข้าร่วมกิจกรรมเปิดบ้าน 
      อนุบาลเชียงใหม่ ABCM OPEN HOUSE ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  
      ในโครงการต่าง ๆ  ที่โรงเรียนจัดขึ้น 

๓.๒ ผู้ปกครองนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศและการอบรม  
      สัมมนา 

         ๓.๓ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ มาเตรียมความพร้อมก่อนเปิดเรียนในภาคเรียนที่ ๑ 
 
๔.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
๒ 
 
๓ 
 
๔ 
 
 
 
 
 
 
 
๕ 

ประชุมชี้แจงเสนอกิจกรรมและแต่งตั้งคณะทำงาน 
จัดกิจกรรมเปิดบ้านอนุบาลเชียงใหม่ ABCM 
OPEN HOUSE 
จัดทำเอกสารเปิดบ้านอนุบาลเชียงใหม่ ABCM 
OPEN HOUSE  
จัดทำเอกสารปฐมนิเทศผู้ปกครองห้องเรียนปกติ
และห้องเรียนโครงการพิเศษและคู่มือนักเรียนจัด
กิจกรรมให้ความรู้ผู้ปกครอง 
๓.๑ ปฐมนิเทศผู้ปกครองนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ 
(ทำความเข้าใจกฎระเบียบ การเตรียมตัวลูกและ
วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนรู้) 
๓.๒ จัดอบรม ให้ความรู้ผู้ปกครองนักเรียน         
ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ 
เตรียมความพร้อมก่อนเปิดปีการศึกษา ๒๕๖๖      
แก่นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ 
ติดตาม ประเมินผลกิจกรรม และรายงานสรุปผล
การดำเนินงาน 

ก.ย. ๖๕ 
ต.ค. ๖๕ 

 
ต.ค.๖๕ 

 
ก.พ. ๖๖ 

 
 

มี.ค. ๖๖ - 
พ.ค.๖๖ 

 
 
 

พ.ค.๖๖ 
และ ก.ย.

๖๖ 

นางพีรญาพร  เชื้อกันทา 
นางพีรญาพร  เชื้อกันทา 
นางสาวอัญชิษกาญจน์  โพธิ์ศรี 
นางสาวสุมารินทร์  สุวรรณคร 
และคณะครูปฐมวัย 
นางพีรญาพร  เชื้อกันทา 
นางสาวพัชรญดา  ขำประเสริฐ 
 
นางพีรญาพร  เชื้อกันทา 
นางสาวอัญชิษกาญจน์  โพธิ์ศรี 
นางสาวสุมารินทร์  สุวรรณคร 
นางนงนุช   เงินท๊อก 
และคณะครูปฐมวัยทุกท่าน 
คณะครูปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ ๒ 
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๕.  งบประมาณการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินการ งบ
ลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑ จัดกิจกรรมเปิดบ้านอนุบาล
เชียงใหม่ ABCM OPEN 
HOUSE 

  ๕,๐๐๐   ๕,๐๐๐ 

๒ จัดทำเอกสารเปิดบ้าน
อนุบาลเชียงใหม่ ABCM 
OPEN HOUSE  

   ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐ 

๓ จัดทำเอกสารปฐมนิเทศและ
คู่มือนักเรียน จำนวน ๒๕๐
เล่ม 

   ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐ 

๔ เตรียมความพร้อมก่อนเปิด
นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๖๖ 

   ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐ 

๕ จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
ผู้ปกครองนักเรียนชั้น
อนุบาลปีที่ ๒/๒๕๖๖ 

   ๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐ 

๖ จัดอบรมให้ความรู้ผู้ปกครอง
นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ 
และ ๓ 

  ๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐  ๕,๐๐๐ 

รวม    ๗,๐๐๐ ๒๖,๐๐๐  ๓๓,๐๐๐ 
หมายเหตุ  : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
๖.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต 
๑. ผู้ปกครองนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในโครงการต่าง 
ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
๒. นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ มีความพร้อมที่จะ
เรียนรู้และร่วมกิจกรรมกับผู้อ่ืนได้ 

 
- ตอบแบบสอบถาม 

 
 

- สอบถามครูประจำชั้น 
 

 
- แบบสอบถาม 
 
 
- แบบสอบถาม 
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๖.  การประเมินผล (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลลัพธ์ 
๑. ร้อยละของผู้ปกครองที่มาร่วมงานเปิดบ้าน
อนุบาลเชียงใหม่ ABCM OPEN HOUSE มีความรู้
และความเข้าใจการจัดการเรียนรู้แต่ละโครงการใน
ระดับปฐมวัย 
๒.ร้อยละของผู้ปกครองนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ที่เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ
ผู้ปกครอง 
๓. ร้อยละของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ ที่ได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดเรียน 
๔. ร้อยละ ของผู้ปกครองที่เข้าร่วมอบรม สัมมนา 
๕. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อ
กิจกรรมปฐมนิเทศ และการอบรม 
 

 
- ตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
- ตรวจสอบเอกสาร 
- ตอบแบบสอบถาม 
- สอบถามครูประจำชั้น 
 
 
- ตอบแบบสอบถาม 

 
-รายชื่อผู้ปกครองที่
ลงทะเบียน 
-รายชื่อครูและนักเรียน
ที่มาร่วมกิจกรรมวันเปิด
บ้านอนุบาลเชียงใหม่ 
ABCM OPEN HOUSE 
 
-รายชื่อผู้ปกครองที่
ลงทะเบียน 
-บันทึกนักเรียนมาเรียน 
-แบบสอบถาม 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้ปกครองมีความรู้และความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในแต่ละโครงการ และนักเรียนสามารถ
ปรับตัวและมีความพร้อมที่จะเรียนรู้อย่างมีความสุข ผู้ปกครองให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนในการพัฒนาลูก
สอดคล้องกับทางโรงเรียน 
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1.๑๓ พัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.    ข้อที่  ๑.  ๒.  ๓. ๔.  
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  ๑.  ๒.  ๓. ๔. ๕.  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ ๒  มาตรฐานที่ ๓ 
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

 กิจกรรมหลัก         กิจกรรมรอง            กิจกรรมสนับสนนุ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง           โครงการใหม่ 
กลุ่มงาน  งานบริหารทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสุทธิกานต์  พลสิทธิ์  นางอมรวดี  ประเสริฐศุภกุล และนางพีรญาพร  เชื้อกันทา 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

การวางแผน สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  รวมทั้งการจัดเตรียมสื่อและสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อ         
การเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสำหรับเด็กปฐมวัยเป็นสิ่งจำเป็นเพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้พัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน  
กระตุ้นให้เด็กเกิดการเรียนรู้ และได้รับประสบการณ์ตรงจากการอยู่ร่วมกัน ส่งเสริมความเป็นอิสระ           การ
ตัดสินใจ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักการควบคุมตนเอง รวมถึงการค้นพบโดยการเล่น นอกจากนั้น  
ยังมุ่งเน้นให้เด็ก  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีความสนุกสนาน และปลอดภัย  การจัดสภาพแวดล้อมสำหรับ
เด็ กปฐมวัยควรมี พ้ื นที่ ส ำหรับมุมต่ าง ๆ  และวัสดุ อุปกรณ์ ที่ หลากหลาย มีความสัม พันธ์กับหน่ วย 
การเรียน และเปิดโอกาสให้เด็กทำงานเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม  ซึ่งในปีที่ผ่านมาการจัดมุมประสบการณ์และ
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  และยังมีความจำเป็น 
ในการพัฒนาปรับปรุงอาคารเรียน  การจัดมุมประสบการณ์ต่าง ๆ เครื่องเล่นตามมุม  เครื่องเล่นสนาม ฯลฯ                
ดังนั้นกิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยจึงควรมีการดำเนินกิจกรรมนี้                  
อย่างต่อเนื่อง    
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือพัฒนาห้องเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓ ให้เป็นห้องเรียนมาตรฐาน 

๒.๒  เพื่อจัดแหล่งเรียนรู้และพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้แก่เด็กปฐมวัย 
๒.๓  เพื่อพัฒนาห้องทำการศูนย์เครือข่ายวิชาการปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑   ด้านปริมาณ  

๓.๑ .๑ ห้องเรียนชั้นอนุบาลปีที่  ๒  และ ๓ จำนวน ๑๖ ห้อง มีสื่ อและครุภัณฑ์สำหรับ  
          จัดมุมประสบการณ์  

        ๓.๑.๒ ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกอาคารเรียนอนุบาล 
        ๓.๑.๓ ปรับปรุงศูนย์เครือข่ายวิชาการปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
๓.๒   ด้านคุณภาพ 
        ๓.๒.๑ ห้องเรียนชั้นอนุบาลทุกห้องเรียนมีสื่อและครุภัณฑ์ในมุมประสบการณ์ท่ีได้มาตรฐาน  
        ๓.๒.๒ โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมภายในอาคารเรียนอนุบาลที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                 ของเด็กปฐมวัย         
        ๓.๒.๓ โรงเรียนมีศูนย์เครือข่ายวิชาการปฐมวัยที่เหมาะสมสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ 



88 
 

 
๔. ระยะเวลาดำเนินการ  
 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 
 
๒ 
 
๓ 
 
๔ 
๕ 
๖ 

ประชุมร่วมกันศึกษาผลการดำเนินกิจกรรม
ในปีที่ผ่านมาและพิจารณาความจำเป็น
เร่งด่วนที่ต้องพัฒนา  
จัดซื้อสื่อและครุภัณฑ์ภายในห้องเรียน   
๑๖ ห้องเรียน  
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกอาคารเรียนอนุบาล 
ปรับปรุงห้องศูนย์เครือข่ายวิชาการปฐมวัย  
ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานและสรุป 
รายงานผล 

ภายใน ต.ค.๖๕ 
 
 
ต.ค. ๖๕ - ก.ย.๖๖ 
    
ต.ค. ๖๕ - ก.ย.๖๖ 
    
ต.ค. ๖๕ - ก.ย.๖๖ 
มี.ค.๖๖ และ ก.ย.๖๖ 
ภายใน ก.ย. ๖๖ 

 

นางสุทธิกานต์  พลสิทธิ์  
นางอมรวดี      ประเสริฐศุภกุล  
นางพีรญาพร    เชื้อกันทา 
และคณะกรรมการ  

 

หมายเหตุ :  ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 

 
๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

รวม งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

๑ 
 

กิจกรรมที่ ๑ จัดซื้อสื่อและ
ครุภัณฑ์ห้องเรียนสำหรับ     
มุมประสบการณ์   

- 
 

 

- 
 

- 
 

๘๔,๐๐๐ 
 

- 
 

๘๔,๐๐๐ 
 

๒ 
 

กิจกรรมที่ ๒ ปรับปรุง
แหล่งเรียนรู้  
สภาพแวดล้อมภายใน
อาคารเรียนอนุบาล   

- 
 

- 
 

- 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

- 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๓ กิจกรรมที่ ๓ พัฒนาศูนย์
เครือข่ายวิชาการปฐมวัย 

- 
 

- 
 

- 
 

๑๓๐,๐๐๐ - 
 

๑๓๐,๐๐๐ 

 รวม - - - ๕๑๔,๐๐๐ - ๕๑๔,๐๐๐ 
หมายเหตุ  : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต    
๑. ห้องเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓ มีมุมประสบการณ์
พ้ืนฐานอย่างน้อย ๔ มุม 
๒. แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมได้รับการพัฒนาให้
เหมาะสม 
๓.  ศูนย์ครือข่ายวิชาการปฐมวัย มีความเหมาะสมในการ
ให้บริการแก่ครูปฐมวัยในโรงเรียนและครูในเครือข่าย  

 
- ตรวจสอบสภาพจริง 
 
- ตรวจสอบสภาพจริง 
- สอบถาม  
- ตรวจสอบเอกสาร 

 
- รายการสื่อ
ห้องเรียน   
- รายการครุภัณฑ์  
- บันทึกการจัดซื้อ  
- แบบประเมินความพึง
พอใจ  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลลัพธ์ 
๑. ห้องเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓ มีบรรยากาศที่ดี  
เหมาะสม ได้มาตรฐาน   
๒. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และพัฒนาสภาพแวดล้อมให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้แก่เด็กปฐมวัย 
๓. ศูนย์ครือข่ายวิชาการปฐมวัย มีความเหมาะสมในการ
ให้บริการแก่ครูปฐมวัยในโรงเรียนและครูในเครือข่าย  

 
- ตรวจสอบสภาพจริง 
 
- ตรวจสอบสภาพจริง 
 
- ตรวจสอบสภาพจริง 
 

 
แบบประเมิน 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          โรงเรียนเป็นต้นแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยที่ได้มาตรฐาน และเป็นแหล่งศึกษาดูงาน 
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๑.๑๔ สร้างจิตสำนึกรักษ์องค์กร   

สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  ๑.  ๒. ๓. ๔.  
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  ๑.  ๒. ๓. ๔. ๕.  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ ๒ 
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 
         กิจกรรมหลัก   กิจกรรมรอง      กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
กลุ่มงาน         วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางอมรวดี  ประเสริฐศุภกุล  นางสาวนิสารัตน์ สุดใจ    นางสาวนริศรา มิ่งขวัญ 
                             นางสาวหทัยชนก คิ้วดวงตา  นางสาวรัชย์จริา สุทาตัน  นางสาวพัชรญดา ขำประเสริฐ        
            และนางสาวพิมพ์พร สุทาตัน 
  
๑. หลักการและเหตุผล 
 วิสัยทัศน์โรงเรียนอนุบาลเขียงใหม่คือนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลเขียงใหม่ทุก
คนจะมี ค วามพร้อม ในด้ าน ร่ างกาย  อารมณ์  สั งคมและสติปั ญ ญ า รู้ รั กษ าสุ ขภ าพ  มุ่ งมั่ น เรี ยนรู้   
คู่คุณธรรม รู้จักคิดเป็นแก้ปัญหาได้ตามวัย เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี สามารถใช้ภาษาสื่อสารและใช้เทคโนโลยี 
ที่เหมาะสมกับวัย มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดีมีวินัย สำนึกความเป็นไทยและ
อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา พ่อแม่ ครอ บครัว ชุมชนและ 
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็ก และตามอัตลักษณ์ของผู้เรียนโรงเรียนอนุบาลเขียงใหม่คือ “ลูกชาวบัวเป็น
ผู้นำที่มีบุคลิกภาพสง่างาม” การปลูกฝังบุคลิกภาพดังกล่าวนั้นควรส่งเสริมและเริ่มปลูกฝังตั้งแต่ระดับปฐมวัย จาก
ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา การจัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกรักองค์กรโดยผ่านกิจกรรมวิถีชาวบัวสามารถพัฒนา
นั ก เรี ย น ให้ เป็ น ไป ต าม อัต ลั กษ ณ์ ได้ ร้ อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐  นั ก เรี ย น มี ค ว าม เป็ น ผู้ น ำมี จิ ต ส ำนึ ก ผู ก พั น  
และภาคภูมิใจในโรงเรียน ด้วยเหตุนี้จึงเห็นควรดำเนินการจัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกรักองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ๓ มีจิตสำนึกผูกพันและภาคภูมิใจในสถาบัน 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ๓ เป็นคนดีมีวินัย แสดงออกซึ่งความเป็นไทยและวัฒนธรรม  
        ท้องถิ่นได้เหมาะสมกับวัย 
 ๒.๓  เพ่ื อให้นั ก เรียนชั้นอนุบาลปีที่  ๒  แล ะ๓ มีความพร้อมในด้ านร่า งกาย อารมณ์  สั งคม 
         และสติปัญญาได้เหมาะสมกับวัย 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 
 นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓ ทุกคนร่วมกิจกรรมวิถีชาวบัว 
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
 นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓ ร้อยละ ๙๐ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามวิสัยทัศน์และอัตลักษณ์ของ
โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 



91 
 

 
๔. ระยะเวลาดำเนินการ 
 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 
 
 
 
 
๒ 
 
๓ 
 
 
 
 
 
 
๔ 

ประชุมร่วมกันพิจารณาผลการดำเนินงาน 
และปัญหาที่เกิดข้ึนในการจัดกิจกรรม 
 
 
 
 
กำหนดกิจกรรมประชุมวางแผนปฏิบัติงาน  
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
การดำเนินกิจกรรม 
๓.๑ รับน้องสู่อ้อมใจ “วันรับบัว” 
๓.๒ ไหว้สาปู่จาพระธาตุ “บัวบูชา” 
๓.๓ วันบัวน้อยผลิบาน  “วันบัวบาน” 
“ลูกชาวบัวเป็นผู้นำที่มีบุคลิกภาพสง่างาม” 
๓.๔ วันสูมาคารวะ “บัวกตัญญู” 
๓.๕ การร่วมกิจกรรมกับชุมชน“บัวสัมพันธ์” 
ประเมินผล จัดทำรายงาน 

ต.ค. ๖๕ 
 
 

 
 
 

พ.ย. ๖๕ 
 
 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย.๖๕ 
มิ.ย.๖๕ 
ก.ค.๖๕ 
มี.ค.๖๖ 
มี.ค.๖๖ 

ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖ 
มี.ค.๖๖ และ ก.ย.๖๖ 

นางอมรวดี  ประเสริฐศุภกุล
นางสาวนิสารัตน์ สุดใจ  
นางสาวนริศรา มิ่งขวัญ 
นางสาวหทัยชนก คิ้วดวงตา   
นางสาวสิริกานต์  กิติ 
และคณะครูปฐมวัย 
 
 

หมายเหตุ :  ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  
รวม งบ

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบ 

ลงทุน ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

๑ กิจกรรมที่ ๑ ลูกชาวบัวผู้สง่างาม 
- จดัซ้ืออุปกรณ์ และฝึกผู้นำเชียร์ 

   ๗,๕๐๐  ๗,๕๐๐ 

๒ กิจกรรมที่ ๒ รับน้องสู่อ้อมใจ 
จัดทำของขวัญรับน้อง 

   ๙,๐๐๐  ๙,๐๐๐ 

๓ กิจกรรมที่ ๓ ไหว้สาปู่จาพระธาตุ 
- เตรียมดอกบัว ตกแต่งต้นผ้าป่า 

   ๔,๐๐๐  ๔,๐๐๐ 

๔ กิจกรรมที่ ๔ วันบัวน้อยผลิบาน 
- จัดทำใบประกาศฯ ของที่ระลึก 
- จัดเตรียมสถานที่ ตกแต่ง 

  ๔๐,๐๐๐   ๔๐,๐๐๐ 
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๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  
รวม งบ

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบ 

ลงทุน ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

๕ กิจกรรมที่ ๕ วันสูมาคารวะ 
- จัดเตรียมสถานที่ / เจดีย์ทราย 
  ของดำหัว / ตุง / ดอกไม้ 

  ๘,๐๐๐   ๘,๐๐๐ 

รวม   ๔๘,๐๐๐ ๒๐,๕๐๐  ๖๘,๕๐๐ 
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต 
๑. ร้อยละ ๑๐๐นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ๓ มีจิตสำนึกผูกพัน
และภาคภูมิใจในสถาบัน 
๒´ร้อยละ ๑๐๐นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ๓ เป็นคนดีมีวินัย 
แสดงออกซ่ึงความเป็นไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่นได้เหมาะสม   
กับวัย 
๓. ร้อยละ ๑๐๐นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ๓ มีความพร้อมใน
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาได้เหมาะสมกับวัย 

- ตรวจสอบเอกสาร 
- สอบถาม 
- ตรวจสอบเอกสาร 
- สังเกตพฤติกรรม 

- แบบบันทึก 
- ภาพถ่าย 
- แบบประเมิน
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลลัพธ์ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ๓ โรงเรียนอนุบาล
เชียงใหม่ มีจิตสำนึกผูกพันและภาคภูมิใจในสถาบัน 
๒´ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ๓ โรงเรียนอนุบาล
เชียงใหม่ เป็นคนดีมีวินัย แสดงออกซ่ึงความเป็นไทยและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นได้เหมาะสมกับวัย 
๓. ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ๓ โรงเรียนอนุบาล
เชียงใหม่ มีความพร้อมในด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญาได้เหมาะสมกับวัย 

 
- ตรวจสอบเอกสาร 
- สอบถาม 
- ตรวจสอบเอกสาร 
- สังเกตพฤติกรรม 

 
- แบบบันทึก 
- ภาพถ่าย 
- แบบประเมิน
กิจกรรม 

 
๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ๓ โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ เป็นคนดีมีวินัย แสดงออกซ่ึงความเป็นไทย
และวัฒนธรรมท้องถิ่นได้เหมาะสมกับวัย มีบุคลิกภาพที่ดี มีความเป็นผู้นำ และรักสถาบัน ได้ตามอัตลักษณ์ของ
โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
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๑.๑๕ โรงเรียนสวยด้วยมือน้องอนุบาล   
สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  ๑. ๒. ๓. ๔.   
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  ๑. ๒. ๓. ๔. ๕.  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่     
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

 กิจกรรมหลัก       กิจกรรมรอง             กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
กลุ่มงาน    วิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุวรรณกร  หน่อแก้ว  นางนงนุช เงินท๊อก  นางฐิติรัตน์  นาคทรัพย์ 
                               นางสาวสุมารินทร์ สุวรรณคร นายจารุวัฒน์ นามหาญ และนายกีฬฏิวรรษ ปัญญามณี 
  
๑.หลักการและเหตุผล 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณค่าของสิ่งแวดล้อมและให้เด็กปฐมวัยได้มีส่วนร่วมดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมเป็นสิ่ งจำเป็นอย่างยิ่ ง ซึ่ งทางฝ่ายปฐมวัย ได้จัดกิจกรรมโรงเรียนสวยด้วยมือน้องอนุบาล 
มาอย่างต่อเนื่อง จากการประเมินกิจกรรม โรงเรียนสวยด้วยมือน้องอนุบาลในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ที่ผ่านมา 
ปรากฏว่าการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้  นักเรียนทุกห้องทำหน้าที่ดูแลรักษาความสะอาด 
ของห้องเรียน และนักเรียนมีความรับผิดชอบในการทำงานและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ แต่เนื่องจากการปลูกฝัง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้แก่เด็กปฐมวัยนั้นจะต้องสอนให้เห็นคุณค่าและลงมือฝึกปฏิบัติติอย่างต่อเนื่อง 
จึงจะพัฒนาเป็นนิสัยเมื่อเด็กโตขึ้น   ดังนั้นจึงควรมีการดำเนินกิจกรรมนี้ต่อเนื่อง 

  
๒.วัตถุประสงค ์

๑.๑ เพ่ือให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน 
๑.๒ เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในการทำงาน และทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มได้ 
 

๓.เป้าหมาย 
๓.๑ ด้านปริมาณ  
        นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓ ทุกห้องเรียนทำกิจกรรมโรงเรียนสวยด้วยมือน้องอนุบาล 
๓.๒ ด้านคุณภาพ 
        นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓ ร้อยละ ๙๐  มีความรับผิดชอบในการทำงานและทำงาน  
ร่วมกับผู้อ่ืนได้  
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๔. ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมร่วมกันศึกษาผลการดำเนินกิจกรรมที่ผ่านมา
และประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงกิจกรรม 

ต.ค.๖๕ 
 

นางสุวรรณกร  หน่อแก้ว  
นางนงนุช  เงินท๊อก 
นางสาวสุมารินทร์ สุวรรณคร 
นายจารุวัฒน์  นามหาญ   
นายกีฬฏิวรรษ  ปัญญามณี 
และครูประจำชั้นทุกคน 
 

๒ ดำเนินกิจกรรม 
๒.๑ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการทำความสะอาด 
     และต้นไม้สำหรับจัดสวน 
๒.๒  จัดสวนสวยหน้าห้องเรียน / ในอาคาร   
และจัดตกแต่งสวนหย่อมบริเวณเวทีหนูน้อย คนเก่ง 
๒.๓  กิจกรรมหนูรักษ์โรงเรียน / ห้องเรียน 

 
ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖ 

 
ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖ 

 
ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖ 

๓ นิเทศ กำกับติดตาม  ก.ย.๖๖ 
๔ ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปรายงานผล ก.ย.๖๖ 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม 
 

งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบ 

ลงทุน ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสด ุ

 กิจกรรมที่ ๑ จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์     
ในการทำความสะอาด 

   ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐ 

 กิจกรรมที่ ๒  จัดสวนสวย 
 จัดสวนหน้าห้องเรียน / ในอาคาร  
 จัดตกแต่งสวนหย่อมบริเวณเวที
หนูน้อยคนเก่ง 

   ๒๕,๐๐๐  ๒๕,๐๐๐ 

 กิจกรรมที่ ๓  หนูรักษ์โรงเรียน 
1.จัดกลุ่มนักเรียน ทำความ
สะอาด ห้องเรียน ดูแลสวนสวย 
2.ทำความสะอาดลานจามจุรี  
       ดูแลต้นไม้ /ไม้ประดับ 

   ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

รวม     ๓๖,๐๐๐  ๓๖,๐๐๐ 
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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๖.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต 
๑.ร้อยละของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓ ที่ทำกิจกรรม   
   หนูรักษ์โรงเรียน 
๒.จำนวนห้องเรียนที่มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมในห้องเรียน  
   โดยนักเรียนมีส่วนร่วม  
๓.ร้อยละของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓ ที่มีความ 
   รับผิดชอบในการทำงานและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  

 
- สังเกตพฤติกรรม 
- ตรวจสอบเอกสาร 
- ดูจากสภาพจริง 
-ตรวจสอบเอกสาร 
-สังเกตพฤติกรรม 
-ตรวจสอบเอกสาร 

 
-ภาพถ่าย 
-รายงานสรุปผลการ
ประเมินห้องเรียน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลลัพธ์ 
       นักเรียนชั้นอนุบาล ๒  และ  ๓ ทำกิจกรรมอย่างมีทักษะ
การทำงาน มีจิตสำนึกในการดูแลรักษาและพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ใน  โรงเรียน  ห้องเรียนปฐมวัย  สะอาด ถูกสุขลักษณ ะ  
มีมาตรฐาน  

 
 การสังเกต 
 

 
สมุดบันทึกการทา
กิจกรรมของโครงการ 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        นักเรียนปฐมวัยได้ฝึกทักษะการทำงาน มีจิตสำนึกในการดูแลรักษาและพัฒนาสิ่งแวดล้อมใน โรงเรียน 
ห้องเรยีนปฐมวัย สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีมาตรฐาน  
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๑.๑๖ ส่งเสริมเติมเต็มเด็กปฐมวัย (พัฒนาผู้เรียน)  

สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  ๑. ๒.  ๓. ๔.  
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  ๑.  ๒. ๓. ๔. ๕. 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.   มาตรฐานที่ ๑ และ มาตรฐานที่ ๓  
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 
     กิจกรรมหลัก   กิจกรรมรอง      🗹 กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
กลุ่มงาน  บริหารวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวสาวิตรี ใบอุบล  นางพรชนัน ขยันการ  นางอมรวดี ประเสริฐศุภกุล  
                               และนางนงนุช  เงินท๊อก 
 
๑. หลักการและเหตุผล  

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กไทยในศตวรรษที่ ๒๑ คือ การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต และการอยู่ 
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข เป็นพลโลกที่ดี ดังนั้นการวางความพร้อมพ้ืนฐานในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว  
และการทำกิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่มจึงมีความสำคัญเป็นอย่างมาก เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ 
ได้เต็มตามศักยภาพของตน จากประสบการณ์ตรง ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง ๕ การเข้าค่ายกลางวัน เป็นกิจกรรม 
รูปแบบหนึ่งที่ส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกซึ่งความสามารถของตนเองตามศักยภาพ และเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรู้ 
ไปสู่การปฏิบัติในชีวิตประจำวัน  การทัศนศึกษาเป็นกิจกรรมหนึ่งที่แนวการจัดประสบการณ์ระบุไว้ในหลักสูตร 
เพราะช่วยให้ เด็กเกิดความสนใจ กระตือรือร้น ที่ เรียนรู้สิ่ งต่างๆรอบตัว และสร้างนิสัยรักการเรียนรู้    
ผลการ ดำเนินกิจกรรมในปีการศึกษาที่ผ่านมา บรรลุ เป้าหมายที่กำหนดไว้ เด็กปฐมวัยร้อย ละ ๑๐๐ 
ได้ไปทัศนศึกษา  ดังนั้นจึงควรมีการจัดกิจกรรมนี้ต่อไป    
 
๒. วัตถุประสงค์  
        ๒.๑  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓ ไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา  
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑  ด้านปริมาณ 
              ๓.๑.๑ นักเรียนชัน้อนุบาลปีที่ ๒  และ ๓ ทุกห้องเรียนไปทัศนศึกษา ๒ - ๓  ครั้ง / ภาคเรียน 

๓.๒  ด้านคุณภาพ 
๓.๒.๑  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓  ร้อยละ ๘๕ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
          ในระดับคุณภาพ ๔ ขึ้นไป 
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๔. ระยะเวลาดำเนินการ  

 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
๒. 
 
๓. 
 
 
 
๔. 
 
 
 
๕. 

ประชุมทบทวนการดำเนินกิจกรรม    
แหล่งเรียนรู้  
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 
ปฏิบัติตาม กิจกรรมที่กำหนดไว้ 
   ๓.๑ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  
    
  
ติดตามการดำเนินกิจกรรม 
และประเมินผล 
 
 
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานและ  
ประเมินและสรุปกิจกรรม 

ต.ค. ๖๕ 
 

ต.ค. ๖๕ 
 

ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ 
ภายใน ก.พ. ๖๖ 

 
 

ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ 
 
 
 

ก.ย.๖๕ และ  
มี.ค. ๖๖  

นางสาวสาวิตรี ใบอุบล    
นางพรชนัน ขยัยการ    
นางนงนุช เงินท๊อก 
และคณะกรรมการ  
 

   หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
๕. รายละเอยีดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

๑. กิจกรรมที่ ๑ : 
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับหน่วยการ เรียนรู้ / โครงงาน 
เช่น สวนสัตว์เชียงใหม่ 

  พิพิธภัณฑ์เมืองเชียงใหม่ 
/พิพิธภัณฑ์ผา้ลา้นนา 
สวนไมด้อกไม้ประดบั 
ศูนย์หัตถกรรมบ้านบ่อสร้าง 
ศูนย์การเรียนรู้ตามแนวคิดปรัชญา 

  เศรษฐกิจพอ เพียงฯลฯ 

   
๑๙๕,๒๒๐ 

 
๑,๐๐๐ 

 

  
๑๙๖,๒๒๐ 

                   รวม    ๑๙๕,๒๒๐ ๑,๐๐๐  ๑๙๖,๒๒๐ 
   หมายเหต ุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต 
 ๑. ร้อยละของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓ ที่ร่วม 
กิจกรรมทัศนศึกษา  
 
ผลลัพธ์ 
   ๑. ร้อยละของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓  มีทักษะ 
ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองในระดับคุณภาพ ๔ ขึ้นไป 
    

 
-ตรวจสอบจำนวน 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
- สังเกตพฤติกรรม 

 
- ใบลงทะเบียนนักเรียน 
  เข้าร่วมกิจกรรม 
- บันทึกการเรียนรู้ 
 
- แบบประเมินพัฒนาการ 
 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
                 นักเรียนชั้นอนบุาลปีที่ ๒ และ ๓ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด 
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๑.๑๗  พัฒนาบุคลากรปฐมวัย 

สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  ๑.  ๒. ๓. ๔.  
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  ๑.  ๒. ๓. ๔. ๕.  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ ๕      
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

 กิจกรรมหลัก          กิจกรรมรอง          กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
กลุ่มงาน    บุคลากร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนงนุช  เงินท๊อก   นางสาวนริศรา  มิ่งขวัญ    นางสาวอัญชิษกาญจน์  โพธิ์ศรี     

นางสาวณัฐพร   สาทิสกุลและนางสาวพิมพ์พร   สุทาตัน  
 

๑.หลักการและเหตุผล 
จากนโยบายการพัฒนาและปฏิรูปการการศึกษา  การพัฒนาบุคลากรเป็นอีกหนึ่ งในประเด็น  

การพัฒนาปฏิรูปประเทศที่สำคัญซึ่งตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561 -2580) โดยมีการนำเทคโนโลยีมา
ใช้และบูรณาการในการทำงาน   รวมทั้งให้มีการพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง มุ่งเน้น ให้กำลังคนมีสมรรถนะสูง มีความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ทันสมัย ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณ ภ าพ และยึ ด มั่ น ใน คุ ณ ธรรม  รวมถึ ง พั ฒ น าภ าวะผู้ น ำ ใน ทุ ก ระดั บ ให้ มี ขี ด ค ว ามส ามารถสู ง  
มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ 

ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรครูปฐมวัยจึงต้องมีกระบวนการพัฒนาความรู้ ความสามารถที่หลากหลาย เพ่ือ
นำสู่การพัฒนาเด็กโดยองค์รวมทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์/จิตใจ ด้านสังคม รวมถึงด้านสติปัญญา  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นครูในระดับปฐมวัยจึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือนำความรู้และทักษะที่
ได้  มาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย    
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือให้ครูปฐมวัยได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานสถานศึกษา 
๒.๒  เพ่ือให้ครูปฐมวัยสามารถนำความรู้ที่ ได้ จากการพัฒนามาปรับใช้กับผู้ เรียนได้อย่างมี  
        ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

 
๓.  เป้าหมาย 
    ๓.๑  ด้านปริมาณ 

 ครูปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานสถานศึกษา 
 
    ๓.๒  ด้านคุณภาพ 

 ครูปฐมวัยสามารถนำความรู้ที่ได้จากการพัฒนามาปรับใช้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับบริบทของโรงเรียนจนถึงการให้ครูปฐมวัยมีนวัตกรรมหรือ Best Practice และนำเสนอผลงานได้ 
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๔. ระยะเวลาดำเนินการ      

    กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุม คณะครูฝ่ายปฐมวัยร่วมกันพิจารณาผล
การดำเนินงานในปีงบประมาณท่ีผ่านมา  วาง
แผนการพัฒนาบุคลากร      ในปีงบประมาณ 
๒๕๖5 และแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ปฏิบัติตามกิจกรรมที่กำหนดไว้   

ภายใน ต.ค. ๖5 นางนงนุช        เงินท๊อก    
นางสาวนริศรา  มิ่งขวัญ     
นางสาวอัญชิษกาญจน์ โพธิ์ศรี     
นางสาวณัฐพร   สาทิสกุล 
นางสาวพิมพ์พร  สุทาตัน  
 

๒ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
๓ 
๔ 

ดำเนินกิจกรรม 
      ๒.๑ การจัดอบรมโครงการเสริมศักยภาพ 
ครูปฐมวัยสู่ครูมืออาชีพ 
      ๒.๒ คณะครูเข้ารับการอบรมจากหน่วยงาน
ภายนอกเพ่ือมาขยายผล 
      ๒.๓ การประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สู่หัวข้อชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพนอก
สถานศึกษา 
      ๒.๔ การศึกษาดูงานตามโครงการศึกษาดู
งานเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยโรงเรียน
อนุบาลเชียงใหม่กับโรงเรียนอนุบาลที่มีความโดด
เด่นในประเทศและต่างประเทศ 
การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน 
สรุปผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผล 

 
ต.ค. ๖5 - ก.ย. ๖6 

 
ต.ค. ๖5 - ก.ย. ๖6 
 
ต.ค. ๖5 - ก.ย. ๖6 
 
 
ต.ค. ๖5 - ก.ย. ๖๕ 
 
 
 
มี.ค.๖๕ - ก.ย. ๖6 
ภายใน ก.ย ๖5 

 
นางนงนุช  เงินท๊อก    
นางสาวนริศรา  มิ่งขวัญ     
นางสาวอัญชิษกาญจน์ โพธิ์ศรี     
นางสาวณัฐพร   สาทิสกุล 
นางสาวพิมพ์พร  สุทาตัน  
 
 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

รวม งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

๑ การจัดอบรมโครงการเสริม
ศักยภาพครูปฐมวัยสู่ครูมืออาชีพ 
(เชิญวิทยากรภายนอก) 
- ค่าตอบแทน 
- อาหารว่าง/อาหารกลางวัน 
- เอกสารการอบรม 

  ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐ 
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๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑.ร้อยละของครูปฐมวัยที่ได้เข้ารับการอบรม/พัฒนาตาม
กิจกรรมที่กำหนด 

ตรวจสอบเอกสาร  
การสอบถาม 

วุฒิบัตร/เกียรติบัตร 

๒.ร้อยละของครูปฐมวัยที่ใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม 
การนำเสนอ 

รายงานผลการพัฒนา
ตนเอง (SAR) 

๓.ร้อยละของครูปฐมวัยที่มีผลงานที่ดี การจัดกิจกรรม 
การนำเสนอ 

รายงาน BEST PRACTICE 
แบบประเมินการจดักิจกรรม 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูปฐมวัยทุกคนเป็นครูผู้นำด้านปฐมวัย  มีการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานสถานศึกษา
และ เป็ น ค รู ที่ มี ค ว าม รู้ จ ากก าร พั ฒ น าม าใช้ กั บ ผู้ เรี ย น ได้ อ ย่ า งมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ และ   เห ม าะส ม 
กับบริบทของโรงเรียน 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

รวม งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

๒ เข้ารับการอบรมภายนอก 
- ค่าลงทะเบียน  
- ค่าที่พัก ค่าเดินทาง และค่าเบี้ยเลี้ยง 

  ๕๐,๐๐๐   ๕๐,๐๐๐ 

๓ การประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้สู่หัวข้อชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพนอกสถานศึกษา 
- อาหารว่าง/อาหารกลางวัน 

  4,๐๐๐ 1,๐๐๐  ๕,๐๐๐ 

๔ การศึกษาดูงานตามโครงการศึกษา
ดูงานเพ่ือพัฒนาศกัยภาพ 
ครูปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่
กับโรงเรียนอนุบาลที่มีความโดดเด่น
ในประเทศและต่างประเทศ 
 

  ๕๐,๐๐๐   ๕๐,๐๐๐ 

๔ การจัดทำเอกสารรวบรวมความรู้ 
สู่เส้นทางวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น  
 

  ๕,๐๐๐ ๑,๐๐๐  ๖,๐๐๐ 

รวม   ๑๑4,๐๐๐ 7,๐๐๐  ๑๒๑,๐๐๐ 
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1.18 ส่งเสริมศักยภาพด้านภาษาและคณิตศาสตร์ระดับปฐมวัย LMEP  
                  ( language math education program )                                             
สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  ๑.  ๒.  ๓. ๔.  
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  ๑.  ๒.  ๓. ๔. ๕.  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.     
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

  กิจกรรมหลัก  กิจกรรมรอง   กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
กลุ่มงาน  บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอมรวดี ประเสริฐศุภกุล นางสาวนริศรา  มิ่งขวัญ 

นางสุวรรณกร หน่อแก้ว และนางสาวอัณชิษกาญจน์ โพธิ์ศรี 
                                
๑. หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยขับเคลื่อนการศึกษาตามแผนงานการจัดตั้ง ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน โดยการ
ปฏิรูปการจัดการศึกษาในด้านการปรับปรุงเชิงปริมาณ คือการขยายโอกาสทางการศึกษาและการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ขับเคลื่อนการพัฒนายกระดับโรงเรียนชั้นนำที่มีความ
พร้อมสู่โรงเรียนดีมีมาตรฐานสากล โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ เป็นกลุ่มโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนและ
การบริหารด้วยระบบคุณภาพ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  เทียบเคียงมาตรฐานสากล มีศักยภาพ
เป็นพลโลก  มีการพัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู้ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ที่สอดรับกับโรงเรียน
มาตรฐานสากล และกำหนดจุดเน้นเพ่ิมเติม คือ การสื่อสารได้อย่างน้อย ๒ ภาษา เพราะคุณลักษณะเด็กไทยใน
ป ร ะ ช า ค ม อ า เ ซี ย น  จ ะ ต้ อ ง มี ค ว า ม รู้  แ ล ะ มี ทั ก ษ ะ ก า ร คิ ด อ ย่ า ง มี เ ห ตุ ผ ล  
มีทักษะพ้ืนฐานในการสื่อสารสองทาง สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ และทำงานอยู่ ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม 
ที่มีความหลากหลายของวัฒนธรรมได้  โรงเรียนได้เปิดมีโครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านภาษาและคณิตศาสตร์ 
จัดการเรียนการสอนภาษาจีนเพ่ิมเติมให้แก่ผู้เรียน ขึ้นในระดับประถมศึกษา ผลการดำเนินการเป็นที่พึงพอใจของ
ผู้ปกครอง  จากการสำรวจความคิดเห็นของผู้ปกครองเด็กปฐมวัยที่จะเข้าเรียนในชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ปีการศึกษา 
๒ ๕ ๖ ๒  ร้ อ ย ล ะ  ๙ ๕   เห็ น ว่ า โร ง เรี ย น ค ว ร เปิ ด ก าร เต รี ย ม ค ว าม พ ร้ อ ม พ้ื น ฐ าน ด้ าน ภ าษ าจี น  
ในระดับปฐมวัย เพ่ือส่งต่อข้ึนไปในระดับประถมศึกษา   

            จากความต้องการของผู้ปกครองและความสำคัญของการเตรียมความพร้อมพ้ืนฐานด้านภาษา 
( ภาษาจีน )  ดังนั้นจึงมีโครงการส่งเสริมศักยภาพด้านภาษาและคณิตศาสตร์ระดับปฐมวัยขึ้น  
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือให้นักเรียนปฐมวัยได้รับการเตรียมความพร้อมตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โรงเรียน  
       อนุบาลเชียงใหม่   

          ๒.๒  เพ่ือวางความพร้อมขั้นพ้ืนฐานทางภาษาจีนและภาษาอังกฤษให้แก่เด็กปฐมวัย  
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๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ ด้านปริมาณ 
๓.๑.๑ นักเรียนในโครงการส่งเสริมศักยภาพด้านภาษาและคณิตศาสตร์ระดับปฐมวัย ระดับชั้น 
           อนุบาลปีที่ ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  จำนวน ๒ ห้องเรียนๆละ  ๒๒  คน  รวม  ๔๔  คน 
๓.๑.๒   นักเรียนในโครงการส่งเสริมศักยภาพด้านภาษาและคณิตศาสตร์ระดับปฐมวัย  ระดับชั้น 
           อนุบาลปีที่ ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  จำนวน ๒ ห้องเรียนๆละ  ๒๕   คน  รวม  ๕๐  คน  

 ๓..๒ ด้านคุณภาพ 
๓.๒.๑  นักเรียนร้อยละ ๘๐  มีความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
          ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยในระดับดีมากขึ้นไป  

                ๓.๒.๒  นักเรียนร้อยละ ๘๐  มีทักษะการสื่อสารภาษาจีนและภาษาอังกฤษในระดับดี 
 
๔. ระยะเวลาดำเนินการ  
 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 

2. 
3. 
 
 
 
 

4. 
 
 
 
 
 

ศึกษานโยบายและแนวทางการดำเนินงาน
โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านภาษาและ
คณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา 
จัดทำโครงการและนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร  
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร การดำเนินงาน
ประชุมผู้รับผิดชอบ พิจารณาครูผู้สอน การ
ปรับปรุงห้องเรียน จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสื่อสำหรับการจัดการเรียนรู้    
พัฒนาห้องเรียน 
ดำเนินงานตามโครงการ  
๔.๑ กิจกรรมจัดการเรียนรู้ 
     - การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร  
       การศึกษาปฐมวัยโรงเรียนอนุบาล 
       เชียงใหม่  
- เตรียมความพ้ืนฐาน ภาษาจีนและ

ภาษาอังกฤษ   
- จินตคณิต 
- เทควันโด 
- เปียโน 
- ว่ายน้ำและทักษะการเคลื่อนไหว  

๔.๒ กิจกรรมพัฒนาครูผู้สอน 
    ๔.๒.๑ ศึกษาดูงาน 
    ๔.๒.๒ อบรม / สัมมนา   

ต.ค. ๖๕ 
 
 

ต.ค. ๖๕ 
ต.ค. ๖๕ 

 
 
 

 
ต.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๖ 

 
 
 
 

นางอมรวดี ประเสริฐศุภกุล 
นางสาวนริศรา  มิ่งขวัญ 
นางสุวรรณกร หน่อแก้ว 
นางสาวอัณชิษกาญจน์ โพธิ์
ศรี ครูต่างชาติ (ภาษาจีน
และภาษาอังกฤษ) 
 
 

 
 
 
 
 

 
ต.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๖ 
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๔. ระยะเวลาดำเนินการ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 

5. 
 

6. 
7. 

๔.๓ กิจกรรมจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์  สื่อและ
อุปกรณ์การเรียนการสอน  แบบฝึกหัด เอกสาร
เสริม คู่มือการสอนภาษาจีน 
๔.๔ กิจกรรมพัฒนาสื่อการสอนและการจัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  
จัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพภาษาจีน 
 
ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตาม 
ประเมินโครงการและสรุปรายงาน 

 
 
 
 
 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
(วันตรุษจีน) 

ต.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๖ 
ก.ย.๖๖ 

 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

 
๑. 
 
 
 
   

กิจกรรมที่๑  
กิจกรรมการเรียนรู้ 
๑.๑ ค่าจ้างครูจีน  ๒  คน 
จำนวน ๑๒ เดือน  
๑.๒ ค่าจ้างครูต่างประเทศ  
๒ คน  จำนวน ๑๒ เดือน  
๑.๓ การเรียนจินตคณิต  

 
 

๖๙๓,๐๐๐ 
๖๙๓,๐๐๐ 

 
 

๖๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

๖๙๓,๐๐๐ 
 

๖๙๓,๐๐๐ 
 
๖๐,๐๐๐ 

 
2. 
 
 

กิจกรรมที่ ๒ 
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
 ๒.๑ ศึกษาดูงาน อบรม 
ครู ในโครงการ LMAP 

 
 
 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 

 

 
 
 

๓,๐๐๐ 

  
 
 

๑๓,๐๐๐ 
 
๓. 

กิจกรรมที่ ๓ 
กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน 
๓.๑ จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ ของเล่น การจัดมุม
ประสบการณ์ เอกสารเสริม/  
แบบฝึกหัด /คู่มือครู 
พรินเตอร์ ไมล์ลอยนำเสนอ
งาน ฯลฯ ปรบัปรุงภูมิทัศน ์

   
 

 
๑๖๕,๐๐๐ 
 

 
 

  
๑๖๕,๐๐๐ 
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๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

 หน้าชัน้เรียน จัดสภาพ 
แวดล้อมในโครงการ 

      

 
4. 

กิจกรรมที่ ๔ 
สรุปผลการประเมินและ
จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

    
๑,๐๐๐ 

 

  
๑,๐๐๐ 

 

 
5. 

กิจกรรมที่ ๕ 
เปิดโลกกว้างแดนมังกร 
(วันตรุษจีน) 

    
๑๕,๐๐๐ 

  
๑๕,๐๐๐ 

รวม ๑,๔๔๖,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  - ๑๘๔,๐๐๐ - ๑,๖๔๐,๐๐๐ 
หมายเหตุ  : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
๖.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต 
๑  นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ได้รับการเตรียมความ
พร้อมตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่   
๒  นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่มีความพร้อมข้ัน
พ้ืนฐานทางภาษาจีนและภาษาอังกฤษ  
 

 
- ตรวจสอบเอกสาร 
- สอบถาม 
- ตรวจสอบเอกสาร 
- สังเกตพฤติกรรม 

 
- แบบบันทึก 
- ภาพถ่าย 
- แบบประเมิน
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลลัพธ์ 
๑  นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  มีความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคมและสติปัญญาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
ในระดับดีมากข้ึนไป  
๒  นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  มีทักษะการสื่อสารภาษาจีนและ
ภาษาอังกฤษในระดับดี 

 
- ตรวจสอบเอกสาร 
- สอบถาม 
- ตรวจสอบเอกสาร 
- สังเกตพฤติกรรม 

 
- แบบบันทึก 
- ภาพถ่าย 
- แบบประเมิน
กิจกรรม 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        นักเรียนปฐมวัยมีความพร้อมพ้ืนฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และสามารถใช้ภาษาจีนและ
ภาษาอังกฤษอย่างง่ายๆในการสื่อสารได้ตามศักยภาพ 
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1.19 โครงการเสริมสร้างศักยภาพทางด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เด็กปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.     ข้อที่  ๑. ๒.๓. ๔.  
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  ๑. ๒.๓. ๔. ๕.  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.   มาตรฐานที่ ๑ มาตรฐานที่ ๒ มาตรฐานที่ ๓   
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

 กิจกรรมหลัก   กิจกรรมรอง   กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
กลุ่มงาน  บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางพรชนัน  ขยันการ นางสุทธิกานต์ พลสิทธิ์   นางฐิติรัตน์  นาคทรัพย์และ       
                               นางสาวนิสารัตน์   สุดใจ   
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ได้ดำเนินการเตรียมเด็กให้มีความพร้อมพ้ืนฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์  ตามที่มาตรฐานวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ระดับปฐมวัย  จากการประเมินกิจกรรมเสริมสร้าง
ศักยภาพทางด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เด็กปฐมวัย ที่ดำเนินงานมาในปีการศึกษา ๒๕๖๒  พบว่ากิจกรรม
บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓ ห้องเรียนส่งเสริมศักยภาพคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ร้อยละ ๑๐๐  มีความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
สามารถประเมินความพร้อมเข้าเรียนต่อในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร เ ป็ น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  ( English Program – EP )  แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร 
ส่งเสริมศักยภาพด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (Math & Science Enrichment Program – MSEP)  
ของโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ ได้อย่างมีคุณภาพ  ดั งนั้ นจึ งควรดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพ  
ทางด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง                                                .                                                        
 
๒.วัตถุประสงค์ 
         ๒.๑  เพ่ือเตรียมความพร้อมพ้ืนฐานทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์แก่นักเรียนปฐมวัย                  

๒.๒  เพื่อเสริมสร้างศักยภาพทางด้านวิชาการแก่นักเรียนปฐมวัย  
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑  ด้านปริมาณ 

๓.๑.๑  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ห้อง  ๒/๕-๒/๖   และ นักเรียนชั้นอนุบาลปี ที่ ๓  ห้อง ๓/๕ -  
              ๓  /๖   จำนวน  ๔  ห้ อ งเรี ยน  ได้ รั บ การจั ดป ระสบการณ์ และส่ ง เส ริมศั กยภ าพ 
              ทางด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

๓.๑.๒  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ห้อง  ๒/๕-๒/๖   และ นักเรียนชั้นอนุบาลปี ที่ ๓  ห้อง ๓/๕ - 
              ๓ /๖  จำนวน ๔  ห้องเรียน ทำกิจกรรมเสริมศักยภาพทางด้านวิชาการ       
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       ๓.๒  ด้านคุณภาพ 

๓.๒.๑  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ห้อง  ๒/๕-๒/๖  ชั้นอนุบาลปีที่ ๓  ห้อง ๓/๕ -๓ /๖  ร้อยละ ๘๕  
          มีความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ในระดับดี 
๓.๒.๒  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ห้อง  ๒/๕-๒/๖  ชั้นอนุบาลปี ที่ ๓  ห้อง ๓/๕ -๓ /๖  ร้อยละ  ๘๕  
          มีความพร้อมในการสอบเข้าเรียนต่อในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑   

 
๔.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. 
 

 
 
๒. 
๓. 
 
 
 

๔.  
 
 
 
 
 
 
 

 

ประชุม ศึกษาผลการดำเนินกิจกรรมและการพัฒนา
กิจกรรม /แนวทางการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้  
กำหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาห้องเรียน   
โครงการคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์   
จัดทำโครงการและนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร การดำเนินงานประชุม
ผู้รับผิดชอบ พิจารณาครูผู้สอน การปรับปรุงห้องเรียน 
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสื่อสำหรับ 
การจัดการเรียนรู้ 
ดำเนินงานตามโครงการ 
๔.๑ การจัดการเรียนรู้ 
  การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย   
โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
  จัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   
   - กิจกรรมสะเต็มศึกษา  
   - กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศ
ไทย 
   - กิจกรรมสนุกคิดนักวิทยาศาสตร์น้อย 
   - กิจกรรมโครงงาน 
  เสริมศักยภาพด้านวิชาการ   
   - กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์น้อย 
   - กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ 
   - กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
   - จินตคณิต 
   - ภาษาอังกฤษ 
   - เทควันโด 
   - เปียโน 
   - ว่ายน้ำและทักษะการเคลื่อนไหว 

ภายใน ต.ค. ๖๕ 
 
 
 

ภายใน ต.ค. ๖๕ 
ต.ค. ๖๕ - ก.ย.๖๖ 

 
 
 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย.๖๖ 

นางพรชนัน   ขยันการ 
และครูประชั้นอนุบาล 
ปีที่ ๒ และ ๓ ห้อง ๕ - ๖ 
 
นางพรชนัน  ขยันการ 
และครูประชั้นอนุบาล 
ปีที่ ๒ และ ๓ ห้อง ๕ – ๖ 
 
 
ครูประชั้นอนุบาลปีที่ ๒ 
และ ๓ ห้อง ๕ - ๖  
ครูประชั้นอนุบาลปีที่ ๒ 
และ ๓ ห้อง ๕ - ๖  
ครูประชั้นอนุบาลปีที่ ๒ 
และ ๓ ห้อง ๕ - ๖  
 
 
 
 
สถาบันการสอนคณิตศาสตร์ 
ครูต่างประเทศ 
 
 
 
 
ครูเทควันโด 
ครูดนตรี 
ครูพลศึกษา 
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๔.  กิจกรรมและการดำเนินงาน (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 

 
5. 
 

6. 

๔.๒ กิจกรรมพัฒนาครูผู้สอน 
   - ศึกษาดูงาน / อบรม / สัมมนา 
๔.๓ กิจกรรมจัดซื้อสื่อ /อปุกรณ์/ วัสดุ /ครุภัณฑ์
ประจำห้องเรียน/เอกสารเสริม/คู่มือการสอน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
นิเทศติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
 
ประเมินโครงการและสรุปรายงาน 

 
 
 
 
 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย.๖๖ 
 

ภายใน ก.ย. ๖๖ 

นางพรชนัน  ขยันการ 
และคณะกรรมการ  
นางพรชนัน  ขยันการ 
และคณะกรรมการ  
 
นางพรชนัน  ขยันการ 
และคณะกรรมการ  
นางพรชนัน  ขยันการ 

     หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

รวม งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

๑ กิจกรรมที่ ๑    
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ ได้แก ่
๑.๑ กิจกรรมสะเต็มศึกษา  
๑.๒ กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยฯ 
๑.๓ กิจกรรมสนุกคิด
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
๑.๔ กิจกรรมโครงงานฯ        

 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
๖,๐๐๐ 

 
๔,๐๐๐ 

 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
๖,๐๐๐ 

 
๔,๐๐๐ 

๒ กิจกรรมที่  ๒  
การเสริมศักยภาพด้านวชิาการ 
๒.๑ กิจกรรมสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์น้อย 
๒.๒ กิจกรรมทัศนศึกษานอก
สถานที ่
๒.๓ กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร ์
และคณิตศาสตร์  
๒.๔ จินตคณิต 
๒.๕ ภาษาอังกฤษ 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 

๖๐,๐๐๐ 
๓๖๐,๐๐๐ 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

 
 
- 
 

๖,๐๐๐ 
 

24,000 
 
- 
- 
 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๒,๒๐๐ 
 
- 
- 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๖,๐๐๐ 
 

๒๖,๒๐๐ 
 

๖๐,๐๐๐ 
๓๖๐,๐๐๐ 
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๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

รวม งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสด ุ

๓ กิจกรรมที่ ๓  
พัฒนาห้องเรียน ซ่อมแซม/ 
จัดซื้อสื่อ/อุปกรณ์ประจำ 
ห้องเรียน 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๖๐,๐๐๐ 

 
- 

 
๖๐,๐๐๐ 

 รวม ๔๒๐,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๙๗,๒๐๐ - ๕๔๗,๒๐๐ 
     หมายเหตุ  : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
๖.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต 
๑.  ห้องเรียน ๔ ห้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

 
- ตรวจสอบเอกสาร / สื่อ 
 

 
- ทะเบียนสื่อ  
- แผนการสอน  
-บันทึกผลหลังการสอน  

ผลลัพธ์ 
๑.ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในระดับดี  
๒.ร้อยละความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อ
โครงการ 
๓.ร้อยละของนักเรียนที่เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๑  ในโปรแกรม MSEP 

 
-การทดสอบ 
 
-ตรวจสอบเอกสาร 
-ตรวจสอบเอกสาร 

 
-รายชื่อนักเรียนมาเรียน 
-รายชื่อนักเรียนที่ผ่านการ
คัดเลือก 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          นักเรียนระดับปฐมวัย มีความพร้อมด้านวิชาการและมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์สำหรับการเรียนในระดับประถมศึกษา 
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1.20 โครงการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเป็นภาษาอังกฤษ   

สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  ๑.  ๒.  ๓.  ๔.  
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  ๑.  ๒. ๓.  ๔. ๕.  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.   มาตรฐานที่ ๑ มาตรฐานที่ ๒ และ มาตรฐานที่ ๓ 
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

  กิจกรรมหลัก   กิจกรรมรอง   กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง  
กลุ่มงาน  บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผดิชอบโครงการ นางสาวสุมารินทร์  สุวรรณคร  นางพิไลพร  กันไชยต๊ะ  
   นางสาวณัฐพร สาทิสกุล   และ นางสาวหทัยชนก คิ้วดวงตา 
                             
 ๑. หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยขับเคลื่อนการศึกษาตามแผนงานการจัดตั้ง ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน โดยการ
ปฏิรปูการจัดการศึกษาในด้านการปรับปรุงเชิงปริมาณ คือการขยายโอกาสทางการศึกษาและการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ขับเคลื่อนการพัฒนายกระดับโรงเรียนชั้นนำที่มีความ
พร้อมสู่โรงเรียนดีมีมาตรฐานสากล โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ เป็นกลุ่มโรงเรียนนำร่องที่มีการจัดการเรียนการสอน
และการบริหารระบบคุณภาพ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  เทียบเคียงมาตรฐานสากล มีศักยภาพ
เป็นพลโลก ดังนั้น ในแผนกลยุทธ์โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ จึงกำหนดกลยุทธ์     ในการพัฒนาหลักสูตรและ
คุณภาพการเรียนรู้ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา สอดรับกับโรงเรียนมาตรฐานสากล และกำหนดจุดเน้นเพ่ิมเติม 
คือ การสื่อสารได้อย่างน้อย ๒ ภาษา เพราะคุณลักษณะเด็กไทยในประชาคมอาเซียน จะต้องมีความรู้ และมี
ทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล มีทักษะพื้นฐานในการสื่อสารสองทาง สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ และทำงาน
อยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนในสังคมที่มีความหลากหลายของวัฒนธรรมได้  การเตรียมความพร้อมพ้ืนฐานด้านภาษา 
(ภาษาอังกฤษ) ให้แก่เด็กปฐมวัยมีหลายแนวทาง  แต่แนวการสอนภาษาแบบธรรมชาติ  ซึ่งเป็นการสอนภาษา
แบบองค์รวม ทั้งด้านการฟัง การพูด การอ่าน  การเขียนและเด็กได้ใช้ภาษาสื่อสารอย่างมีความหมาย โดยครู
เจ้าของภาษา จึงมีความเหมาะสมเพราะสอดคล้องกับวัย ธรรมชาติของเด็กปฐมวัยและหลักการจัดประสบการณ์
ให้แก่เด็กปฐมวัย    
            จากความสำคัญของการเตรียมความพร้อมพ้ืนฐานด้านภาษา ในแผนกลยุทธ์ดังกล่าว และจากการ
ประเมินความสามารถทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษปีที่ผ่านมา นักเรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ระดับดี 
ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น จึงควรดำเนินการนี้อย่างต่อเนื่อง 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
          ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนโครงการ KMEP ได้รับการเตรียมความพร้อมพ้ืนฐานทางภาษาอังกฤษ 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนโครงการ KMEP สามารถใช้ภาษาอังกฤษอย่างง่ายๆในการสื่อสารได้ 
           ๒.๓ เพ่ือให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนในโครงการ KMEP ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๓           
         จำนวน  ๑๑๐ คน 

 ๓..๒ ด้านคุณภาพ 
                ๓.๒.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๐  ความพร้อมพ้ืนฐานทางภาษาอังกฤษ ในระดับดี 

๓.๒.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๐  มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ในระดับดี  
๓.๒.๓ ผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโปรแกรม KMEP ในระดับดี 

 
๔. ระยะเวลาดำเนินการ  
 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
  
  
๒.  
  
๓.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๔. 
๕. 

ประชุมคณะครูฝ่ายปฐมวัยร่วมกันพิจารณาผล
การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณที่ผ่านมา
และวางแผนการจัดกิจกรรมในปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 
แตง่ตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และจัด
ประชุมผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ  
ดำเนินงานตามโครงการ  
๓.๑ กิจกรรมจัดการเรียนรู้ 
๓.๒ กิจกรรมพัฒนาครูผู้สอน เช่น ศึกษาดูงาน 
     เข้ารับการอบรม / สัมมนา ฯลฯ 
๓.๓ กิจกรรมจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์  สื่อ อุปกรณ์
เพ่ือจัดการเรียนการสอนแบบปกติและแบบ
ออนไลน์ /เอกสารเสริม/คู่มือต่าง ๆ  
๓.๔ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
๓.๕ กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเปิด 
๓.๖ กิจกรรมค่าย KMEP 
๓.๗ กิจกรรม KMEP trip 
๓.๘ ปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียน ๔ ห้องเรียน  
ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตาม 
ประเมินโครงการและสรุปรายงาน 

ภายใน ต.ค.๖๕ 
 
 

 
ภายใน ต.ค.๖๕ 

 
 
ต.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๖ 
ต.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๖ 

 
ต.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๖ 

 
 

ต.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๖ 
เม.ย. ๖๖ – พ.ค. ๖๖ 

ภายใน มี.ค. ๖๖ 
ต.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๖ 
พ.ย. ๖๕ – มี.ค. ๖๖ 
ต.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๖ 

มี.ค.๖๖ และ ก.ย. ๖๖ 

นางสาวสุมารินทร์   
และคณะกรรมการ          
 
 
นางสาวสุมารินทร์   
และคณะกรรมการ   
 
นางสาวสุมารินทร์ และครู KMEP 
นาง.สาวณัฐพร  นางสาวสุมารินทร์  
และคณะกรรมการ                                                                
นางสาวสุมารินทร์ และครู KMEP 
 
 
นางพิไลพร และครู  KMEP 
นางสาวสุมารินทร์ , นางสาวณัฐพร  
นางสาวสุมารินทร์ และครู KMEP 
นางสาวหทัยชนก และครู KMEP 
นางสาวหทัยชนก และครู  KMEP 
นางสาวสุมารินทร์ และครู KMEP 
นางสาวสุมารินทร์ และครู KMEP 

     หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  
รวม งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบ 

ลงทุน ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

๑. 
 
 
๒.  
 
 
๓. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.  
 
๕. 
 
๖. 
๗.  
๘. 
๙. 
 

กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ (จ้างครู
ต่างชาติ ๔ คน) 
กิจกรรมพัฒนา
บุคลากรศึกษาดูงาน / 
อบรม สัมมนาฯลฯ 
กิจกรรมจัดหาสื่อ 
วัสดุ อุปกรณ์ 
ครภุัณฑ์/เอกสารเสริม
ต่างๆ /เครื่องถ่าย
เอกสารฯลฯ 
และสื่อเทคโนโลยี
ต่างๆที่ส่งเสริมทักษะ
ทางภาษาอังกฤษ เช่น 
สื่อภาษาอังกฤษ ,    
ไอแพดฯลฯ 
กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตร 
กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมก่อนเปิด 
กิจกรรมค่าย KMEP   
กิจกรรม KMEP trip 
จินตคณิต 
ปรับปรุงและพัฒนา
ห้องเรียน  

๑,๖๓๒,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

๖๐,๐๐๐ 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๑๗๖,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 

๒๔,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
- 
- 

๕,๐๐๐ 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

๑,๖๓๒,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๗๖,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 

๒๔,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

 
รวม ๑,๖๙๒,๐๐๐ - ๒๕,๐๐๐ ๒๒๓,๐๐๐  ๑,๙๔๐,๐๐๐ 

     หมายเหตุ  : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต 
๑.ห้องเรียนโปรแกรม KMEP จัดกิจกรรม 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเป็น
ภาษาอังกฤษ 
๒.ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ของโปรแกรม KMEP  

- ตรวจเอกสาร 
- การประเมินตามสภาพจริง 
- สอบถาม  
 
 

-บัญชีรายชื่อ นักเรียนใน
โครงการ KMEP  
- เอกสารการประเมินผล /
อบ.๐๒ 
- แบบบันทึกการประเมินผล 
- แบบสอบถาม  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลลัพธ์ 
๑.นักเรียนโปรแกรม KMEP ร้อยละ ๘๐  
มีความพร้อมพ้ืนฐานทางภาษาอังกฤษ 
ในระดับดี 
๒.นักเรียนโปรแกรม KMEP ร้อยละ ๘๐ 
มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ในระดับดี 
๓.ผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ พึงพอใจต่อ 
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโปรแกรม 
KMEP ในระดับดี 

- ตรวจเอกสาร 
- การประเมินตามสภาพจริง 
- สอบถาม  
 

-บัญชีรายชื่อ นักเรียนใน
โครงการ KMEP  
- เอกสารการประเมินผล /
อบ.๐๒ 
- แบบบันทึกการประเมินผล 
- แบบสอบถาม  
 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        นักเรียนปฐมวัย ในโครงการ KMEP  มีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและมีความ
พร้อมพ้ืนฐานทางภาษาอังกฤษ สามารถใช้ภาษาอังกฤษอย่างง่ายๆในการสื่อสารได้ตามศักยภาพ   
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๑.21 กิจกรรมเทควันโด 

สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  ๑. ๒.  ๓. ๔.  
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  ๑. ๒.  ๓. ๔. ๕.  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.   มาตรฐานที่ ๑ และ มาตรฐานที่ ๓ 
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา      
    กิจกรรมหลัก   กิจกรรมรอง               กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
กลุ่มงาน       วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณัฐพร สาทิสกุล  นางพิไลพร กันไชยต๊ะ  นายวันเฉลิม รัดเกล้า  
                            และคณะครูปฐมวัย 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
           หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยกำหนดไว้ในจุดมุ่งหมายของหลักสูตรข้อที่ ๕ คือ ผู้เรียนรู้จักชื่นชมและ
แสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการออกกำลังกาย การที่ เด็กปฐมวัยจำเป็นต้องได้รับ 
การฝึกฝนทักษะในการเคลื่อนไหว เพ่ือให้กล้ามเนื้อใหญ่และเล็กแข็งแรงและอวัยวะทุกส่วนทำงานอย่างประสาน
สัมพันธ์กัน ซึ่งจะไปกระตุ้นการทำงานของสมองที่ควบคุมด้านการเคลื่อนไหว และส่งผลให้สมองส่วนอ่ืนๆ ทำงาน
เต็มศักยภาพ  กิจกรรมการเคลื่อนไหวจึงมีความสำคัญและมีประโยชน์ต่อเด็กปฐมวัยเป็นอย่างมาก กิจกรรมเท
ค วั น โด  เป็ น กี ฬ า ป ร ะ เภ ท ห นึ่ ง  ที่ เด็ ก จ ะ ต้ อ งมี ก า ร เค ลื่ อ น ไห ว อ วั ย ว ะ ทุ ก ส่ ว น ข อ งร่ า งก า ย  
ให้สอดคล้องกัน  ดังนั้นจึงช่วยพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถภาพของร่างกายให้เจ ริญเติบโตและแข็งแรง  
เด็กจะรู้สึกสนุกสนานเพลิดเพลินและมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้   
 จากผลประเมินการจัดกิจกรรมในปีการศึกษาที่ ผ่านมา นักเรียนมีทักษะการเคลื่อนไหวและ 
มีกล้ามเนื้อใหญ่และเล็กแข็งแรง มีความกล้าแสดงออกทางการเคลื่อนไหวและรักการออกกำลังกาย ดัง นั้น 
จึงควรจัดกิจกรรมนี้อย่างต่อเนื่อง  
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑   เพ่ือพัฒนาทักษะการเคลื่อนไหวของนักเรียนปฐมวัย   
 ๒.๒   เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนปฐมวัยในด้านกีฬา (เทควันโด)  

 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  ด้านปริมาณ 
                 นักเรียนชั้นอนบุาลปีที่  ๒ และ ๓  ห้องเรียนพิเศษได้เรียนเทควันโด สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง   
 
 

๓.๒  ด้านคุณภาพ 
       นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ - ๓  ร้อยละ ๙๐ มีทักษะพ้ืนฐานการเคลื่อนไหวในระดับคุณภาพ ๓ ขึ้นไป 



115 
 

 

๔. ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 

 
 
๒. 
 
๓. 
 

๔. 

ประชุมร่วมกันพิจารณาผลการดำเนินงาน 
และปัญหาที่เกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเทควันโด 
 
จัดการเรียนการสอนเทควันโด 
 
ประเมินผลผู้เรียน ครั้งที่ ๑ และ ๒  
 
สรุปรายงานและประเมินกิจกรรม 

ภายใน ต.ค. ๖๕ 
 
 
 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ 
 
มี.ค. ๖๖ และ ก.ย. ๖๖ 

 
 ภายใน ๓๐ ก.ย. ๖๖ 

นางสาวณัฐพร สาทิสกุล  
นางพิไลพร กันไชยต๊ะ  
และคณะครูปฐมวัย 
 
นายวันเฉลิม  รัดเกล้า 
 
นายวันเฉลิม  รัดเกล้า 
 
นางสาวณัฐพร สาทิสกุล   

 
๕.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

งบ 
ลงทุน 

รวม งบ 
บุคลากร 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

๑. กิจกรรมที่ ๑ : จัดการเรียนรู้  
๑.๑ จัดการเรียนการสอนเทควันโด 
(ค่าจ้างครูสอนเทควันโด ๒ คน)  
ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ - ๓  
สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 

 
๒๖๖,๐๐๐ 

 
 

 

 

 

 
๒๖๖,๐๐๐ 

๒. กิจกรรมที่ ๒ : ประเมินผล  
๒.๑ ประเมินผลผู้เรียน 
ประเมินกิจกรรมเทควันโดและ
รายงานผลการดำเนินการ 

  

   
 
 
 

 

 

 

รวม ๒๖๖,๐๐๐     ๒๖๖,๐๐๐ 

* หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 
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๖. การประเมินผล 

 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
              นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายตามวัยและรักการออกกำลังกาย    

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ - ๓   
    ห้องเรียนพิเศษที่เรียนเทควันโด / ทำกิจกรรม 
    การเคลื่อนไหว  
๒. ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะพ้ืนฐาน                 
    การเคลื่อนไหวในระดับ ๓ ขึ้นไป 
๓. จำนวนนักเรียนที่มีความสามารถในการ 
    เคลื่อนไหว/เทควันโด  
    

- สังเกตพฤติกรรม 
 
 
- สังเกตพฤติกรรม 
- ตรวจสอบเอกสาร 
- ตรวจสอบเอกสาร /  
  วุฒิบัตร /ภาพถ่าย   
  

-  บันทึกการสอน  
 
 
- แบบบันทึกพัฒนาการ 
- บันทึกหลังการสอน 
- แบบประเมิน  
  มาตรฐานการศึกษา 
  ระดับปฐมวัย 
- รายงานสรุปกิจกรรม 
   เทควันโด  
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๑.22 สร้างความพร้อม เสริมความสุข    

สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  ๑. ๒. ๓. ๔.  
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  ๑.  ๒. ๓.  ๔.  ๕.  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ ๑ และ ๓    
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

 กิจกรรมหลัก       กิจกรรมรอง        กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
กลุ่มงาน   วิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวหทัยชนก คิ้วดวงตา นางอมรวดี ประเสริฐศุภกุล นางสาวนิสารัตน์ สุดใจ 

นางสาวนริศรา มิ่งขวัญ และนางสาวสาวิตรี ใบอุบล 
 
๑.   หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากพัฒนาการของเด็กระดับปฐมวัยส่วนใหญ่เกิดจากประสบการณ์ตรง ดังนั้นการวางความพร้อม
พ้ืนฐานในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว และการทำกิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่มจึงมีความสำคัญเป็นอย่างมาก เพ่ือให้
เด็กปฐมวัยมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพของตน ในการเปลี่ยนผ่านจากระดับชั้นอนุบาลสู่การศึกษา
ต่อในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ นับเป็นช่วงเวลาที่ สำคัญในชีวิตและเป็นรอยเชื่อมต่อ (Transition) ที่ไม่ง่ายนัก
ของเด็กในการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และกิจกรรมใหม่อย่างมีความสุข ปราศจากความเครียด ไม่เป็ น
อุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาเด็กตามศักยภาพ 

การสร้างรอยเชื่อมต่อจากระดับอนุบาลสู่ประถมศึกษา จึงเป็นการทำให้เกิดกระบวนการเปลี่ยนแปลงใน
สภาพจิตใจสู่การยอมรับ และปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และกิจกรรมการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกัน  ควบคู่ไปกับการ
ส่งเสริมพัฒนาการที่เกิดขึ้นตามช่วงวัย โดยที่ครอบครัวต้องมีการส่งเสริม สนับสนุน ท่ามกลางการ เลี้ยงดู พัฒนา
เด็กด้วยความรัก ความเข้าใจ และให้เวลาที่เพียงพอกับเด็ก และโรงเรียนต้องมีการจัดการที่ดี เตรียม  ความพร้อม
ให้กับเด็กอย่างเหมาะสม 

ด้วยปัจจัยดังกล่าว ฝ่ายปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ จึงได้จัดกิจกรรมค่ายกลางวัน (Day Camp)และ
กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนขึ้น ป.๑ เพื่อให้เด็กได้รับพัฒนาการที่ดี ทั้งในเรื่องการอยู่ร่วมกับผู้อื่น บรรยากาศที่
สร้างสรรค์ชวนให้เกิดการเรียนรู้ ตื่นเต้น และเตรียมความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ประสบการณ์เพ่ือที่จะก้าวไปสู่สังคมและการเรียนรู้ในระดับต่อไป 

๒.    วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือเตรียมความพร้อมนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๓ ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตร 
      กำหนด สำหรับการเรียนรู้ในระดับชั้นต่อไป 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๓ มีความม่ันใจในตนเอง กล้าแสดงออกและทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
      (กิจกรรมค่ายกลางวัน) 

๓.    เป้าหมาย 
๓.๑  ด้านปริมาณ  

๓.๑.๑ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๓ ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนขึ้น ป.๑ 
๓.๑.๒ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๓ ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมค่ายกลางวัน  
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๓.๒ ด้านคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  ๓ ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  ๓ มีคุณลักษณะ 
         ที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด สำหรับการเรียนรู้ในระดับต่อไป 
๓.๒ .๒  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  ๓ ร้อยละ ๘๕ มีความมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออก  
          และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ในระดับคุณภาพ ๔ ขึ้นไป 

๔.   ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
 

ประชุมทบทวนการดำเนินกิจกรรมค่ายกลางวัน ภายใน ต.ค. ๖๕ นางสาวหทัยชนก คิ้วดวงตา 
นางอมรวดี ประเสริฐศุภกุล 
นางสาวนิสารัตน์ สุดใจ 
นางสาวนริศรา มิ่งขวัญ 
นางสาวสาวิตรี ใบอุบล 
และครูปฐมวัย 

๒ 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ต.ค. ๖๕ 

๓ 
 
 
 

ปฏิบัติตาม กิจกรรมที่กำหนดไว้ 
  - กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนขึ้น ป.๑ 
  - ค่ายกลางวัน 

ม.ค. - มี.ค ๖๖ 
ภายใน ก.พ. ๖๖ 

๔ 
 

ติดตามการดำเนินกิจกรรม และประเมินผล ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ 

๕ 
 

จัดทำรายงานผลการดำเนินงานและประเมินและ
สรุปกิจกรรม 

มี.ค. ๖๖ 
และ ก.ย. ๖๖ 

   หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 

๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

๑ กิจกรรมที่ ๑: เตรียมความพร้อม
ก่อนขึ้น ป.๑ 
- กิจกรรมเสริมทักษะต่าง ๆ ให้กับ
นักเรียนชั้นอนบุาลปีที่ ๓ เชน่ จดัทำ
แบบฝึกทักษะความรู้เตรียมขึ้น ป.๑ 
ฯลฯ (จำนวน ๒๑๐ คนละ ๒ เล่ม 
เล่มละ ๑๐๐ บาท) 

  

 
 

๔๒,๐๐๐ 

 
 

๓,๐๐๐ 

  
 

๔๕,๐๐๐ 
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๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

๒ กิจกรรมที่ ๒: ค่ายกลางวัน  
- กิจกรรมรูปแบบฐานการเรียนรู้ 
- จัดเตรียมสื่อ/อุปกรณ์ท่ีใช้ในฐาน 
- จัดเตรียมสถานที ่ตกแต่ง   

  

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

  
๒๑,๐๐๐ 

รวม    ๖๒,๐๐๐ ๔,๐๐๐  ๖๖,๐๐๐ 
   หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
๖.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต 
๑. ร้อยละของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๓ ที่เข้าร่วม
กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนขึ้น ป.๑ 
๒. ร้อยละของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๓ ที่เข้าร่วม
กิจกรรมค่ายกลางวัน 

 
- ตรวจสอบจำนวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ตรวจสอบจำนวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
- บันทึกการเรียนรู้ 
 
- ใบลงทะเบียนนักเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
๑. ร้อยละของนักเรียนที่มีความพร้อมในการเรียนต่อใน
ชั้น ป.๑ 
๒. ร้อยละของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๓ ที่มีความม่ันใจใน
ตนเอง กล้าแสดงออก และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ในระดับ
คุณภาพ ๔ ขึ้นไป 

 
- สังเกตพฤติกรรม 

 
- ผลงาน (แบบฝึกทักษะ) 
- แบบประเมินพัฒนาการ 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๓ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรกำหนด สำหรับการเรียนรู้ใน
ระดับชั้นต่อไป  

๗.๒ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๓ มีความม่ันใจในตนเอง กล้าแสดงออก และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
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๑.๒๓ เตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมินโรงเรียนพระราชทานระดับก่อนประถมศึกษา 

สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที ่ ๑. ๒. ๓. ๔.  
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  ๑.  ๒.๓. ๔. ๕.  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่  ๑ ๒ ๓  
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

  กิจกรรมหลัก  กิจกรรมรอง   กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง         โครงการใหม่ 
กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุทธิกานต์ พลสิทธิ์ นางอมรวดี  ประเสริฐศุภกุลและนางพีรญาพร  เชื้อกันทา 
 
๑.   หลักการและเหตุผล 

    การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานดำเนินการมาตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๐๖ ตามพระราช
ปรารภของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ที่ทรงให้ความสำคัญกับการส่งเสริม
คุณภาพการศึกษา โดยทรงมีพระราชประสงค์ที่จะพระราชทานรางวัลให้แก่โรงเรียนที่จัดการศึกษาดีเด่น ได้
มาตรฐานและมีคุณภาพ ๔ ด้าน ได้แก่  ด้านที่ ๑ คุณภาพเด็ก ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ ด้าน
ที่  ๓  การบ ริห ารและการจัดการ  ด้ านที่  ๔  การจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ที่ เน้ น เด็ ก เป็ น สำคัญ               
โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่เป็นโรงเรียนหนึ่งซึ่งได้น้อมนำพระราชปรารภมาพิจารณาดำเนินการด้วยความสำนึกใน
พระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้น และถือเป็นภารกิจสำคัญที่ถือปฏิบัติสืบมาจนถึงปัจจุบัน และได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทานระดับก่อนประถมศึกษา 2 ครั้ง คือในปีการศึกษา 2558 และในปีการศึกษา 2561  และในปี
การศึกษา 2565 นี้  ฝ่ายปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่จะได้เข้าร่วมการรับการประเมินโรงเรียนพระราชทาน
ระดั บ ก่ อน ป ระถ ม ศึ ก ษ า    ต้ อ งมี ก ารด ำ เนิ น งาน ก ำกั บ  ติ ด ต าม  ต าม เก ณ ฑ์ ก ารป ระ เมิ น ข อ ง  
การประกวดโรงเรียนพระราชทานระดับก่อนประถมศึกษา   

ด้วยเหตุนี้  จึงต้องมีการเตรียมความพร้อมในการประเมิน  การสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่
บุคลากรและผู้ เกี่ยวข้องให้บุคลากรดำเนินงานเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เพ่ือจะสามารถยกระดับ 
การดำเนินงานของฝ่ายปฐมวัยและผ่านการประเมินโรงเรียนพระราชทานระดับก่อนประถมศึกษาได้เป็นอย่างดี 
๒. วัตถุประสงค์ 
       ๒.1  โรงเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินโรงเรียนพระราชทานระดับก่อนประถมศึกษา   
       2.๒  โรงเรียนผ่านการประเมินและได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับก่อนประถมศึกษา   
 
๓.  เป้าหมาย 
        ๓.๑  ด้านปริมาณ 

๓.๑.๑ ฝ่ายปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่มีการดำเนินงานผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียน
พระราชทานระดับก่อนประถมศึกษาทุกตัวบ่งชี้และได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับก่อน
ประถมศึกษา   
๓.๒  ด้านคุณภาพ 

๓.๒.๑  การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยมีคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินโรงเรียนพระราชทาน 
ระดับก่อนประถมศึกษา 
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๔.   ระยะเวลาดำเนินการ   
 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. 
 

การวางแผน (PLAN)    
 - ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ 
 - เขียนโครงการ 
 - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 

1 - 15 ตุลาคม 
2565 

นางสุทธิกานต์  พลสิทธิ์ 
นางอมรวดี  ประเสริฐศุภกุล 
นางพีรญาพร  เชื้อกันทา 

๒. 
 

การปฏิบัติงาน (DO) 
 - จัดเตรียมเอกสารเพ่ือรองรับการประเมิน ๔ ด้าน 
 - เตรียมรับการประเมิน 

 
ตุลาคม 2565 – 
มีนาคม 2566 

 
นางสุทธิกานต์ พลสิทธิ์และ 
คณะกรรมการ 

๓. 
 

การตรวจสอบ (CHECK) 
 -  กำกับ ดูแลติดตามการดำเนินงาน ๔ ด้าน 

ตุลาคม 2565 – 
มีนาคม 2566 

นางสุทธิกานต์ พลสิทธิ์และ 
คณะกรรมการ 

๔. การประเมินผล (ACTION) 
 - ประเมินความพึงพอใจ 
 - สรุป รายงานผลโครงการ 

 
มีนาคม 2566  

 

นางสุทธิกานต์  พลสิทธิ์ 
นางอมรวดี  ประเสริฐศุภกุล 
นางพีรญาพร  เชื้อกันทา 

   หมายเหตุ :  ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
๕.   รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

๑. กิจกรรมที่  ๑  ปรับปรุง
อาคารสถานที่ 

- - - ๑๐๐,๐๐๐ - ๑๐๐,๐๐๐ 

๒ กิจกรรมที่ ๒  เตรียมความ
พร้อมในการประเมิน 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์เตรียมความ
พร้อมในการประเมิน 
- ค่าจัดทำเอกสารประกอบการ
ประเมิน 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง
ต้อนรับคณะกรรมการประเมิน 

- - - ๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ 

 รวม - - - ๑๒๐,๐๐๐ - ๑๒๐,๐๐๐ 
หมายเหตุ  : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
 ผลผลิต 
 โรงเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์การ
ประเมินโรงเรียนพระราชทานระดับ
ก่อนประถมศึกษา   

  - พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ เช่น 
แผนการจัดการเรียนรู้ ผลงานนักเรียน 
เอกสารที่เกี่ยวกับการ จัดการเรียนรู้  
  - สังเกตการณ์การจัดการเรียนรู้ของครู 
  - สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
  - สัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้อง  

แบบประเมินโรงเรียน 
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน
จำนวน ๔ ด้าน 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลลัพธ์ 
โรงเรียนผ่านการประเมินและได้รับ
รางวัลโรงเรียนพระราชทาน 
ระดับก่อนประถมศึกษา   

  - พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ เช่น 
แผนการจัดการเรียนรู้ ผลงานนักเรียน 
เอกสารที่เกี่ยวกับการ จัดการเรียนรู้  
  - สังเกตการณ์การจัดการเรียนรู้ของครู 
  - สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
  - สัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้อง  

แบบประเมินโรงเรียน 
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน
จำนวน ๔ ด้าน 
 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ฝ่ายปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ผ่านเกณฑ์การประเมินโร งเรียนพระราชทานระดับก่อน
ประถมศึกษาและได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับก่อนประถมศึกษา  
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2. โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมวิถีชาวบัว  
สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  1.   2  3. 4. 5. 6.  

สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  1.   2. 3. 4. 5. 6.  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ 1, 3 
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

กิจกรรมหลัก      กิจกรรมรอง             กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงาน     บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  คณะทำงานฝ่ายงานกิจกรรม   นางพิมพ์วิสาข์  อินตามูล 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมวิถีชาวบัว เป็นโครงการที่ เกิดจากวัฒนธรรมขององค์กร  
ที่ เป็นอัตลักษณ์  มาช้านาน ซึ่งทางโรงเรียนได้ให้ความสำคัญให้โครงการส่งเสริ มและพัฒนาวิถีชาวบัว  
“เป็นโครงการเด่นที่แสดงออกถึงเอกลักษณ์วัฒนธรรมไทย เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย อีกทั้งฝึกทักษะ
นักเรียนทุกด้านซึ่งสามารถเป็นตัวอย่างที่ดีซึ่งกันและกันสมควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาต่อไป” โรงเรียน 
จึงได้จัดทำโครงการนี้เป็นโครงการต่อเนื่องเพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและแผนกลยุทธ์สถานศึกษา กล
ยุทธ์แผนงานของโรงเรียนให้บรรลุมาตรฐาน ตั วบ่ งชี้ และเกณฑ์ พิจารณ า และเพ่ือ เป็นการพัฒนา  
ด้านสุขอนามัย คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีทักษะในการจัดการ รักการทำงาน และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนไดใ้นรูปของกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม 
        จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 2.2 นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการส่งเสริมด้าน การเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี 
 2.3 นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการฝึกทักษะและพัฒนา ในเรื่อง 
        การจัดการและการทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน ในรูปกิจกรรมเสริมหลักสูตรวิชีวิตชาวบัวแล ะ 
        กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.4 เพ่ือฝึกให้นักเรียนรู้จักสร้างสรรค์งานอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 2.5 เพ่ือสร้างความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
 2.6 เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาสในการช่วยเหลือผู้อื่น มีความเสียสละ ต่อชุมชน และสังคม 

 2.7 เพ่ืออนุรักษ์ไว้และบูรณาการซึ่งวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทยท้องถิ่น 
        ในรูปของกิจกรรมวิถีชาวบัว 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ  
นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการพัฒนาในด้านสุขอนามัย คุณธรรม 

จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีทักษะในการจัดการในรูปของกิจกรรมเสริมหลักสูตรวิถีชีวิตชาวบัว 
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และกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และนำประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

3.2  ด้านคุณภาพ 
 ร้อยละของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  2  – ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน กตัญญูกตเวที
ต่อบุพการีและผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่างเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีความ
ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม และเป็นคนดีของครอบครัว  ชุมชน และสังคม อยู่ในระดับดี 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 

2 
3 
 

4 
 
 

5 
 

6 
 

ขั้นเตรียมการ  P : 
ศึกษานโยบายของโรงเรียน  สพป.เชียงใหม่ เขต 1 
และ สพฐ. รวมทั้งมาตรฐาน ในส่วนที่เกีย่วข้องกับ
โครงการฯ 
ศึกษาผลการดำเนินโครงการ ฯ ในปีที่ผ่านมา 
ศึกษาบริบทและสภาพความ เป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯจัดทำโครงการฯ  
จัดทำโครงการ ฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ขั้นดำเนินการ  D : 
ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯและ
มอบหมายงาน 
ดำเนินงานตามโครงการฯ 
6.1 กิจกรรมวันรับบัว 
 
6.2 กิจกรรมใส่ขันดอกอินทชิล 
 
 
6.3 กิจกรรมวันไหว้ครู 
6.4 กิจกรรมวันบัวบูชา 
 

 
ต.ค.65-พ.ย.66 

 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.65 
 
 

พ.ค.66 
 

พ.ค.66 
 
 

พ.ค.66 
7 ก.ค.66 

 

 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
คณะครูฝ่ายกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางอมรวดี ประเสริฐศุภกุล 
นางสาวสาวิตรี ใบอุบล 
นางอุบล  สว่างวงค์ 
นางปวีณ์ธิดา จิตประสงค์ 
 
น.ส.กรกฎ  หลานรักษ ์ 
น.ส.ศรสวรรค์ อินต๊ะ 
นางพิมพ์วิสาข์  อินตามูลน.ส.
กรกฎ  หลานรักษ ์ 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

6.5 กิจกรรมวันเข้าพรรษา, วิสาขบูชา 
6.6 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
 
6.7 กิจกรรมวันลอยกระทง “ยี่เป็ง” 
6.8 กิจกรรมวันพ่อ 
 
6.9 กิจกรรมตักบาตรปีใหม่ 
 
6.10 กิจกรรมตลาดนัดอนุบาล 
 
6.11   กิจกรรมสูมาคารวะ 
 
6.12    กิจกรรมน้องส่งพ่ี 
 
6.13  กิจกรรมวันบัวบาน 
 
6.14  กิจกรรมร่วมกับชุมชน 
 
ขั้น  C :   
ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
ขั้น  A :  
สรุปรายงานผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประเมินโครงการพัฒนางานให้ต่อเนื่อง 

ก.ค.66 
12 ส.ค.66 

 
พ.ย.65 
ธ.ค.65 

 
31 ธ.ค. 65 

 
12 ม.ค. 66 

 
15 มี.ค. 66 

 
มี.ค.66 

 
มี.ค.66 

 
ต.ค.65 –  

30 ก.ย.66 
 
 
 
 

ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 
ก.ย.66 

น.ส.พรรณราย ไชยชนะ 
นางสุวรรณกร หน่อแก้ว, 
น.ส.นริศรา มิ่งชวัญ 
นายประชา รุ่งศิริ 
นางจิราภา ทั่งเชียงใหม่, 
นางศิริพร คูณแก้ว 
นางศิริรัตน์ ประสิงห์, 
นางสาวนริศรา มิ่งขวัญ 
นางสาวอมลศิริ  พีรชนะพัฒน์ 
 
นางโรชินีย์ ใจมุข, 
น.ส.กรกฎ หลานรักษ์ 
นางสาวบุษรา  คำจันทร์, 
นางสาวอรสิริพิมพ์ ศรีวิชัย 
นางโสภิตา ช่างเหล็ก, 
น.ส.ทิพวรรณ โกชุม 
นางพิมพ์วิสาข์  อินตามูล, 
นางสาวณัฐพร สาทิสกุล, 
นางอมรวดี ประเสริฐศุภกุล, 
นางปวีณ์ธิดา จิตประสงค์, 
นางพรชนัน ขยันการ, 
นางสาวกรกฎ หลานรักษ์, 
 และคณะ 

   หมายเหตุ :  ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

รวม งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

1 กิจกรรมวันรับบัว    5,000  5,000 
2 กิจกรรมใส่ขันดอก    2,000  2,000 
3 กิจกรรมวันไหว้ครู    20,000  20,000 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 

   หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต 
     1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
     2. ผู้เรียนมีความเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน กตัญญูกตเวทีต่อบุพการีและ 
ผู้มีพระคุณยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง เพื่อการอยู่ร่วมกัน 
อย่างมีความสุข มีความตระหนักรู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
และเป็นคนดีของครอบครัว ชุมชน และสังคม 
     3. ผู้เรียนเรียนรู้และฝึกประสบการณ์ประชาธิปไตยในโรงเรียนเพ่ือ 
เป็นพื้นฐานในการนำไปปรับใช้ในสังคมประชาธิปไตยในชีวิตประจำวัน 
     4. ผู้เรียนรักความเป็นไทยปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม 
ของท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
     5. ผู้เรียนมีทกัษะกระบวนการสร้างนิสัยที่ดีและฝึกค่านิยมอันพึง
ประสงค์ผ่านกิจกรรมวิถีชาวบัว 
     6. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงานกลุ่มมีความเป็นผู้นำผู้ตามท่ีดีเกิด 
ความรัก ความสามัคคี และมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน 

 
 เอกสาร 
-สังเกต และ
สัมภาษณ์ 
 

 
 แบบสรุป 
-แบบสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

รวม งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

4 กิจกรรมวันบัวบูชา    40,000  40,000 
5 กิจกรรมวันเข้าพรรษา,วสิาขบูชา    20,000  20,000 
6 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ    20,000  20,000 
7 กิจกรรมวันลอยกระทง “ยี่เป็ง”    35,000  35,000 
8 กิจกรรมวันพ่อ    10,000  10,000 
9 กิจกรรมตักบาตรปีใหม่    10,000  10,000 

10 กิจกรรมตลาดนัดอนุบาล วันเด็ก    40,000  40,000 
11 กิจกรรมสูมาคารวะ    5,000  5,000 
12 กิจกรรมน้องส่งพี่    10,000  10,000 
13 กิจกรรมวันบัวบาน    80,000  80,000 
14 กิจกรรมร่วมชุมชน    30,000  30,000 

รวม    327,000  327,000 
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6. การประเมินผล (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
     7. ผู้เรียนรู้คุณค่าของการประหยัดและมีนิสัยการประหยัดอดออม  
มีความซื่อสัตย์สุจริตรู้จักวางแผนการใช้จ่ายตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  

ผลลัพธ์ 
     1. รอ้ยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     2. ร้อยละของผู้เรียนมีความเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน กตัญญูกตเวทีต่อบุพการี
และผู้มีพระคุณยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง เพ่ือการอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข มีความตระหนักรู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมและเป็นคนดีของครอบครัว ชุมชน และสังคม 
     3. รอ้ยละของผู้เรียนเรียนรู้และฝึกประสบการณ์ประชาธิปไตยใน 
โรงเรียนเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการนำไปปรับใช้ในสังคมประชาธิปไตยใน
ชีวิตประจำวัน 
     4. ร้อยละของผู้เรียนรักความเป็นไทยปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
     5. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะกระบวนการสร้างนิสัยที่ดีและฝึกค่านิยม 
อันพึงประสงค์ผ่านกิจกรรมวิถีชาวบัว 
     6. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการทำงานกลุ่มมีความเป็นผู้นำ 
ผู้ตามที่ดีเกิดความรัก ความสามัคคี และมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น 
     7.ร้อยละของ ผู้เรียนรู้คุณค่าของการประหยัดและมีนิสัยการประหยัด 
อดออม มีความซื่อสัตย์สุจริตรู้จักวางแผนการใช้จ่ายตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ผู้เรียนมีความเอ้ืออาทรต่อผู้ อ่ืน กตัญญูกตเวทีต่อบุพการีและผู้มีพระคุณยอมรับความคิดและ

วัฒนธรรมที่แตกต่าง เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีความตระหนักรู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมและเป็นคนดีของครอบครัว ชุมชน และสังคม 

3. ผู้เรียนเรียนรู้และฝึกประสบการณ์ประชาธิปไตยในโรงเรียนเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการนำไปปรับใช้  
ในสังคมประชาธิปไตยในชีวิตประจำวัน 

4. ผู้เรียนรักความเป็นไทยปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
5. ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการสร้างนิสัยที่ดีและฝึกค่านิยมอันพึงประสงค์ผ่านกิจกรรมวิถีชาวบัว 
6. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงานกลุ่มมีความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดีเกิดความรัก ความสามัคคี และมีความ

ซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน 
7. ผู้ เรียนรู้คุณค่าของการประหยัดและมีนิสัยการประหยัด อดออม มีความซื่อสัตย์สุจริตรู้จัก 

วางแผนการใช้จ่ายตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามแนววิถพีุทธ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.      ข้อที ่   ๑.  ๒.๓.๔. ๕. ๖. 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร     ข้อที ่ ๑. ๒. ๓.๔. ๕. ๖. 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ.มาตรฐานที่สพฐ ๒  
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 
         กิจกรรมหลัก      กิจกรรมรอง       กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     ยงยุทธ  ชาวน่าน, คณะครูฝ่ายวิชาการ 
                                คณะครูฝ่ายกิจกรรม,คณะครูฝ่ายบุคลากร 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 วิถีและวัฒนธรรมของชาวไทยที่ได้รับการกล่อมเกลาจากคำสอนของพระศาสดาในศาสนาต่าง ๆ 
โดยเฉพาะ อย่างยิ่งศาสนาพุทธที่มีความเป็นเอกลักษณ์ที่ควรตระหนักและให้การยอมรับ โรงเรียนจึงมีหน้าที่
ส่ งเสริม ตามรอยของพระศาสดา คือการนำหลักของพระพุทธธรรมหรือองค์ ความรู้ที่ เป็นคำสอน 
ในพระพุทธศาสนา มา ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และที่สำคัญซึ่งเป็นจุดเด่น คือการนำ
หลักธรรมมาใช้พัฒนา ผ่านระบบไตรสิกขา ในลักษณะดังนี้ 
 ๑. การเรียนในภาพรวมของหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๒. การจัดให้อยู่ในระเบียบวินัย อันเป็นวิถีชีวิตในโรงเรียน 
 ๓. การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการดำเนินชีวิตที่เป็นกัลยาณมิตร เอ้ือในการพัฒนา 
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 กิจกรรมทั้งหมดนี้จะบรรลุผลสำเร็จได้ ต้องอาศัยครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรภายในโรงเรียน
บุคคลรอบข้างผู้ปกครอง ตลอดถึงบิดามารดาต้องเป็นแบบอย่างที่ดี ปลูกฝังให้นักเรียนมีวินัยในตนเองกินอยู่ ดู ฟัง 
โดยมี ศีล สมาธิ และปัญญาเป็นเครื่องกำกับ มีความเป็นกัลยาณมิตรให้ความรักและปรารถนาดีที่จะพัฒนา  
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ด้วยความเพียรพยายามที่บริสุทธิ์ 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่จึ งได้ตระหนักถึงกระบวนการเรียนรู้ 
ที่จะกล่อม เกลานักเรียนอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธะกิจและแผนกลยุทธ์สถานศึกษา  
กลยุทธ์โรงเรียนให้บรรลุมาตรฐาน ตัวบ่งชี้จุดเน้นของ .ให้สอดคล้องกับเกณฑ์พิจารณาสพฐ. และเพ่ือพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ อีกทั้งคุณธรรม ๑๒ ประการของ ค.ส.ช. อีกด้วย ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวทางตาม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สร้างคนดสู่สังคมของ สพฐ. 
 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๑. โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ มีสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ที่ส่งเสริมการพัฒนา ศีล สมาธิ ปัญญา 
 ๒. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ทุกระดับชั้นเป็นผู้มีระเบียบวินัย 
 ๓. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ทุกระดับชั้นสามารถสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ 
 ๔. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ ส่วนใหญ่มีความตระหนักที่จะรักษาเอกลักษณ์ไทย 
 ๕. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ ทุกคนเป็นกัลยาณมติรที่ดีต่อเพ่ือน,สถาบันและบุคคลรอบข้าง 
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 ๖. คณะครู นักเรียนและ บุคลากรในโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ ทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
      ซึมซับ ในจิตสำนึก 

 ๓. เป้าหมาย 
  ด้านปริมาณ 
 นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคน ได้รับการพัฒนาด้าน คุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ สามารถนำประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 ด้านคุณภาพ  
         ๑. โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมีวัฒนธรรมชาวพุทธในสถานศึกษา 
เป็นศูนย์การเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนา ,สร้างจิตอาสาชุมขน และดำเนินการ ๒๙ ประการสู่สู่ความ 
เป็นโรงเรียนวิถีพุทธ ชั้นนำ 
 ๒. ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน บุคลากรภายในโรงเรียน ได้รับการพัฒนา ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
จิตสำนึกความเป็นไทยทุกคน 
 ๓ . เป็นแนวทางในการจัดทำโครงงานคุณธรรม สร้างคนดีสู่ สั งคมซึ่ งเป็นการเรียนรู้แบบ 
ไม่มีที่สิ้นสุด นำสู่ชุมชน และพัฒนาสังคมให้ยั่งยืน 
 
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ P: 

ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา 
และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 

ต.ค. 256๕ ยงยุทธ  ชาวน่าน 

2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 

พ.ย.๖๕ - มี.ค.๖๖ 
 

ยงยุทธ  ชาวน่าน  
และคณะทำงาน  

3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนา 
โครงการฯ 

พ.ย.๖๕ - มี.ค.๖๖ ยงยุทธ  ชาวน่านคณะทำงาน 

4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร พ.ย.๖๕- มี.ค.๖๖ ยงยุทธ  ชาวน่าน  
และคณะทำงาน 

5 ขั้นดำเนินการ D:      
1.1ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจง โครงการฯและ
มอบหมายดำเนินงานตามโครงการฯ 

พ.ย.๖๕- มี.ค.๖๖ ยงยุทธ  ชาวน่าน  
และคณะทำงาน 

1.2 กิจกรรมฝากสัจจะความดีขั้นพ้ืนฐาน ๑๕ ข้อ 
ทุกคน 

๑ ต.ค.๖๕– 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

 

นายเด่นศักดิ์ - แสนเมืองมูล 
คณะครูฝ่ายบุคลากรครู 
 

1.3 กิจกรรมปฏิบัติความดีขั้นพื้นฐาน ๑๕ ข้อ 
อย่างสม่ำเสมอ 
 

๑ ต.ค.๖๕– 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

 

ครูประจำชั้น 
คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน
ทุกคน 
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๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน (ต่อ) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 1.๔ กจิกรรมบันทึกการฝากสัจจะความดี ๑ ต.ค.๖๕– 

๓๐ ก.ย.๖๖ 
ยงยุทธ  ชาวน่าน  
พระอาจารย์และคณะครูทุกคน 

1.๕ กิจกรรมการเรียนการสอน ๘ กลุ่มสาระ โดย 
บูรณาการ ศีล สมาธิ ปัญญา ( มีแผนการสอนแบบ
บูรณาการ ๘ กลุ่มสาระ ) 

๑ ต.ค.๖๕– 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

 

นางจิราภรณ์ เดชนาเกร็ด , 
คณะครู ฝ่ายวิชาการ 
 

1.๖ กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้ใกล้ชิดกับ
พระพุทธศาสนา  
(การนิมนต์พระสงฆ์มาประกอบศาสนพิธีต่างๆ) 

๑ ต.ค.๖๕– 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

 

นายเด่นศักดิ์ - แสนเมืองมูล 
และคณะทำงาน ร่วมกับ 
พระอาจารย์ 
 

1.๗ กิจกรรมการแข่งขันพัฒนาผู้เรียนด้านศาสนา 
 

๑ ต.ค.๖๕– 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

 

นายเด่นศักดิ์ แสนเมืองมูล และ
คณะทำงาน ร่วมกับ 
พระอาจารย์ 

1.๘ โครงการยุวทูตความดี เด็กดีศรีอนุบาล
เชียงใหม่ 

๑ ต.ค.๖๕– 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

นางจิราภรณ์  เดชนาเกร็ด 
และคณะทำงาน 

1.๙ แสดงกิจกรรมยามเช้าหน้าเสาธงรายการ 
“ธรรมสวัสดี” 
เพ่ือปลุกจิตสำนึกให้ระลึกถึงการทำสิ่งที่ดีอยู่เนือง ๆ 

๑ ต.ค.๖4 – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

 

นางลินลดา เชาว์-มนัสและ
คณะทำงาน 
,คณะครูประจำชั้น 

1.๑๐ พัฒนาการอ่าน การฟัง การดู และการพูด 
โดย ใช้ไตรสิกขา 

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

 

ฝ่ายวิชาการ และ คณะครู, 
คณะครูฝ่ายกิจกรรม 
 

1.๑๑ สาธิตคารวะธรรม (พระสงฆ์ ครู อาจารย์ผู้
อาวุโส) ในโอกาสและสถานที่ที่เหมาะสม 
 

๑ ต.ค.๖๕– 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

 

นายยงยุทธ ชาวน่าน 
และคณะทำงาน 

1.๑๒ จัดทำหลักสูตรสถานศึกษากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเน้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (วิถีชาวบัว) 
 

๑ ต.ค.๖๕– 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

 

 

1.๑๓ ครูพระสอนศีลธรรม ให้ความรู้ด้าน
พระพุทธศาสนาในโรงเรียน (ทำบุญตักบาตรทุกวัน
พระ) 
 

๑ ต.ค.๖๕– 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

 

พระอาจารย์ 
นายเด่นศักดิ์ แสนเมืองมูลและ
ครูกลุ่มสาระสังคม 
 

1.๑๔ รับฝากสัจจะปฏิบัติความดีของ ยุวทูตความด ี ๑ ต.ค.๖๕– 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

 

นายเด่นศักดิ์ - แสนเมืองมูล 
ร่วมกับพระอาจารย์ 
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๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน (ตอ่) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 1.๑๕ เรียนรู้ภาษาล้านนาประกอบพุทธศาสน

สุภาษิต 
๑ ต.ค.๖๕– 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

นายยงยุทธ ชาวน่าน
,คณะทำงาน 

๒. กิจกรรมประจำวัน 
๒.๑ กิจกรมกราบพระประจำโรงเรียน นมัสการ 
พระสงฆ์ สวัสดีครูเวรประจำวัน 

 
๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

 
ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
 

๒.๒ กิจกรรมกล่าวนำก่อนเชิญธงชาติขึ้นสู่ ๑ ต.ค.๖๕– 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

นางสาวทิพวรรณ โกชุม, 
คณะครู,ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

๒.๓ กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ สงบนิ่ง แผ่เมตตา 
หน้าเสาธง 

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

นางสาวทิพวรรณ โกชุม, 
คณะครู,ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

๒.๔ คารวะธรรมยามเช้า (ศิษย์ไหว้ครู น้องไหว้พ่ี
รับไหว้น้อง) 

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

นางสาวทิพวรรณ โกชุม, 
คณะครู,ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

๒.๕ กิจกรรมลงเวลาเรียนประจำวันของนักเรียน
ทุกห้องเรียน 

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

นางณัชชา แก่นธิยา, 
คณะครูฝ่ายบุคลากรและ 
ครูประจำชั้นทุกคน 

๒.๖ กจิกรรมนั่งสมาธิก่อนเรียนตอนเช้า ตอน
บ่ายและก่อนกลับบ้าน 

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

คณะครูฝ่ายกิจกรรมนักเรียน 
และครูประจำชั้น 

2.๗ กิจกรรมเดินแถวเข้าห้องเรียนและไปเรียน 
วิชาต่างๆ อย่างมีสติ 

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

ครูประชา รุ่งศิริ,คณะครู 
ฝ่ายกิจกรรมนักเรียน, 
ครูประจำชั้น,ครปูระจำวิชา 
และคณะครูทุกคน 

๒.๘ กิจกรรมพิจารณาอาหารก่อนรับประทาน
อาหารกลางวัน และขอบคุณผู้มีพระคุณ 

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

ครูประชา รุ่งศิริ,คณะครู 
ฝ่ายกิจกรรมนักเรียน 

๒.๙ กิจกรรมเข้าแถวซื้ออาหาร และเดินแถว 
อย่างมีสติ 

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

ครูวิทยา  สิงคะเนตร 
ครูฝ่ายกิจกรรมนักเรียน 

๒.๑๐ ไหว้พระสวดมนต์และรำลึกถึงพระคุณบิดา 
มารดา 
(พุทธวจน พระสูตรที่๑) ก่อนกลับบ้าน 

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

 

นายประชา ร่งศิริ, 
คณะครูฝ่ายอาคารสถานที่ 

 
๓. กิจกรรมเสริม 
๓.๑ จัดบรรยากาศสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียน 
คุณธรรมในสถานศึกษา 

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

คณะครูฝ่ายกิจกรรม 

๓.๒ ร่วมกิจกรรมประเพณีใส่ขันดอกบูชาเสา 
อินทขิล 

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

คณะครูกลุ่มสาระ 
สังคมศึกษา 
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๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน (ต่อ) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 ๓.๓ จัดทำป้ายนิเทศ ป้ายคุณธรรม 

 
๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

 

ครูประชา รุ่งศิริ,คณะครูฝ่าย
กิจกรรมนักเรียน,ครูประจำชั้น
,ครูประจำวชิาและคณะครูทุกคน 

๓.๔ จัดให้มีธรรมนูญห้องเรียน (โรงเรียนสุจริต) 
 

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

นายเด่นศักดิ์ แสนเมืองมูล, 
พระอาจารย์ คณะทำงาน 

๓.๕ การตอบปัญหาธรรมะ ออนไลน์ สไตล์ชาวบัว
(การตอบปัญหาธรรมะ online style ชาวบวั) 

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

 

นางพิมพ์วิสาข์ อินตามูล ,  
คณะครูฝ่ายกิจกรรม 

๓.๖ จัดกิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา 
 

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

ยงยุทธ ชาวน่าน  
พระอาจารย์ คณะทำงาน 

๓.๗ ยกย่องเชิดชูเด็กดี มีคุณธรรมจริยธรรม ๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

นางสาวทิพวรรณ โกชุม 
คณะครูฝ่ายกิจกรรม 

๓.๘ ส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยในชั้นเรียน 
(คารวะธรรม สามัคคีธรรมและปัญญาธรรม) 

๑ ต.ค.๖๕– 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

นายประชา รุ่งศิริ,คณะครู 
ฝ่ายกิจกรรมนักเรียน 

๓.๙ ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ใฝ่ปฏิบัติและเผยแผ่ สู่ชุมชน 
(โครงงานโรงเรียนรัตนะ ๕ ต้นแบบ) 
(โครงงานคุณธรรม ลด ละ เลิก อบายมุข) 

๑ ต.ค.๖๕– 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

นายเด่นศักดิ์ แสนเมืองมูล 
และคณะครูฝ่ายกิจกรรม
นักเรียน คณะครูวิชาการ 

๓.๑๑ รับประทานอาหารอย่างมีสติตามกติกา 
ไม่ดัง ไม่หก ไม่เหลือ 

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

ครูยงยุทธ ชาวน่าน 
ครูฝ่ายกิจกรรมนักเรียน 

๓.๑๒ แสวงปัญญาสนใจใฝ่รู้และสร้างสรรค์ 
(โครงงานคุณธรรมน้อมนำพุทธวจน สู่วิถีชาวบัว 
(โครงงานคุณธรรมเยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง) 

๑ ต.ค.๖๕– 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

 

นายเด่นศักดิ์ แสนเมืองมูล 
พระอาจารย์ คณะทำงาน 

๓.๑๓ แสดงความมีน้ำใจ (พัฒนาจิตพิสัย) 
(โครงงานมัคนายกน้อย คอยกระซิบธรรม) 

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

นายเด่นศักดิ์ แสนเมืองมูล 
ร่วมกับพระอาจารย์ 
คณะทำงาน 

๓.๑๔ แสดงความเสียสละ ใฝ่รู้ สู้งาน 
(โครงงานคุณธรรม จิตอาสาพาโรงเรียนสะอาด ) 
(โครงงานประกวดมารยาท) 

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

 

นายเด่นศักดิ์ แสนเมืองมูล 
ร่วมกับพระอาจารย์ 
คณะทำงาน 

๓.๑๕ พาไปทัศนศึกษาสถานที่สำคัญทางพุทธ
ศาสนาในจังหวัดเชียงใหม่ 

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

นางดวงฤทัย ประเสริฐสงข์ 
คณะครูฝ่ายวิชการ 

๓.๑๖ แสดงตนเป็นพุทธมามกะของนักเรียนชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

นางจิราภรณ์ เดชนาเกร็ด 
คณะครูฝ่ายวิชาการ 
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๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน (ต่อ) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 ๓.๑๗ สูมาคารวะครูอาจารย์ก่อนจบการศึกษา 

 
มี.ค ๖๖ 

 
นางพิมพ์วิสาข์ อินตามูล 
 

๓.๑๘ ประชุมอบรมนักเรียนประจำสัปดาห์ของ 
แต่ละสายชั้น/ โครงการ 

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

นางณัชชา แก่นธิยา 
คณะครูฝ่ายบุคลากร  
ครูประจำชั้นทุกคน 

๓.๑๙ ร่วมกิจกรรมพระพุทธศาสนากับชุมชน 
สม่ำเสมอ ตลอดทั้งปี 

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

ยงยุทธ ชาวน่าน 
และคณะครูฝ่ายกิจกรรม
นักเรียน 

๓.๒๐ โครงการสร้างธรรมมาภิบาลในโรงเรียน 
(โรงเรียนสุจริต) 

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

นายประชา รุ่งศิริ และ
คณะทำงาน 

๓.๒๑ ปลูกฝั่งคุณธรรมจริยธรรมด้วยหุ่นและ
นิทาน 
ในวันประชุมประจำสัปดาห์ของระดับปฐมวัย 

๑ ต.ค.๖๕– 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

 

คณะครูฝ่ายปฐมวัย  
ครูประจำชั้น 
 

๓.๒๒ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมด้วยนิทานก่อน
นอน 
ของระดับปฐมวัย                    

๑ ต.ค.๖๕– 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

 

คณะครูฝ่ายปฐมวัย  
ครูประจำชั้น 
 

๓.๒๓ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมด้วนยามเช้า
นิทานของระดับปฐมวัย      

๑ ต.ค.๖๕– 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

คณะครูฝ่ายปฐมวัย  
ครูประจำชั้น 

๓.๒๔ กิจกรรมยุวทูตความดี ๑ ต.ค.๖๕– 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

คณะครูและบุคลากรทุคน 

๓.๒๕ กิจกรรมทำบุญวันสำคัญทางพุทธศาสนา
ร่วมกับชุมชน 

๑ ต.ค.๖๕– 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

ฝ่ายบริหาร คณะครูฝ่าย
กิจกรรมนักเรียน 

๓.๒๖  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตาม
แนววิถีพุทธ 

๑ ต.ค.๖๕– 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

นายเด่นศักดิ์ แสนเมืองมูล 
และคณะทำงาน 

6. ขั้น C : 
ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

๑ ต.ค.๖๕– 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

นายเด่นศักดิ์ แสนเมืองมูล 
และคณะทำงาน 

7. ขั้นA : 
สรุปผลและประเมินผล 
การปฏิบัติงานประเมินโครงการพัฒนาการ 
ให้ต่อเนื่อง 

กันยายน ๒๕๖๖ 
 

นายเด่นศักดิ์ แสนเมืองมูล 
และคณะทำงาน 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

๑ กิจกรรมทำบุญตักบาตรประจำวัน   ๕,๐๐๐   ๕,๐๐๐ 
๒ กิจกรรมมัคนายกน้อย คอยกระซิบธรรม  ๓,๐๐๐    ๓,๐๐๐ 
๓ กิจกรรมแสดงพระธรรมเทศนาใน

ฤดูกาลเข้าพรรษา 
 ๗,๒๐๐  ๔,๐๐๐  ๑๑,๒๐๐ 

๔ กิจกรรมประกวดการบรรยายธรรม  ๑๕,๐๐๐    ๑๕,๐๐๐ 
๕ กิจกรรมจัดป้ายนิเทศ (พุทธศาสน

สุภาษิต) และวันสำคัญทางระพุทธ
ศาสนา 

 ๑0,๐๐๐    ๑0,๐๐๐ 

๖ กิจกรรมนั่งสมาธิช่วงพักรับประทาน
อาหารกลางวัน 

      

๗ กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน       
๘ กิจกรรมโครงงานคุณธรรม (ลด ละ 

เลิกเหล้า บุหรี่) 
 ๕,๐๐๐    ๕,๐๐๐ 

๙ กิจกรรมชวนน้องท่องพุทธวจน  ๑๘,๐๐๐    ๑๘,๐๐๐ 
๑๐ กิจกรรมปฏิบัติตนเป็นพุทธมามกะ ป.6   10,000   10,000 
๑๑ กิจกรรมยุวทูตความดี   10,000   10,000 
๑๒ กิจกรรมทำบุญวันสำคัญทางศาสนา

ร่วมกับชุมชน 
  ๑0,000   ๑0,000 

๑๓ จัดทำสมุดบันทึกความดี    ๕,000  ๕,000 
๑๔ โครงการโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม

ตามแนววิถีพุทธ 
  ๕,000   ๕000 

๑๕ กิจกรรมการสวดมนต์แปล 
บาลี -ไทย 

      

๑๖ กิจกรรมสวดมนต์แปลบาลี-อังกฤษ       
๑๗ กิจกรรมการตอบปัญหาธรรมมงคล       
๑๘ กิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอ้น       

รวม  58,200 40,000 9,000  107,200 
    หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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4. ส่งเสริมประชาธิปไตยและเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  1. 2. 3. 4. 5. 6. 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  1. 2. 3. 4. 5. 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ 1 , 3 
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา  

กิจกรรมหลัก       กิจกรรมรอง             กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงาน    บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวทิพย์วรรณ  โกชุม  นายประชา  รุ่งศิริ   

และคณะครูและบุคลากรฝ่ายกิจการนักเรียน 
 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายหลักที่จะปลูกฝังเยาวชนของชาติให้มีคุณธรรม ระเบียบวินัยความ จงรักภักดี

ต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
เป็นประมุขการดำรงส่งเสริมเอกลักษณ์และวัฒนธรรมไทย ตลอดจนความเป็นเอกราช ความมั่นคงของชาติ ให้มี
ความสอดคล้องกับความมุ่งหมายของการศึกษา ภารกิจหลักโรงเรียน คือ การประสิทธิ์ประสารทวิชาความรู้ต่าง ๆ 
เพ่ือเป็น พ้ืนฐานการพัฒนาสติปัญญาและลักษณะนิสัยอันดีงามให้แก่นักเรียนเพ่ือการเป็นพลเมืองดี  
ของประเทศชาติสืบไปในภายภาคหน้า โรงเรียนจึงได้จัดประสบการณ์ความรู้เรื่องประชาธิปไตยและบูรณาการ
ความรู้เรื่องประชาธิปไตยในเนื้อหาวิชาทุกกลุ่มสาระจัดแหล่งเรียนรู้และ ประสบการณ์ตรงให้นักเ รียนได้ศึกษา
ค้นคว้าในรูปของกิจกรรมที่หลากหลายทั้งในโรงเรียนและเผยแพร่สู่ชุมชน 

โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่เป็นสถาบันหนึ่งของสังคม เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษมีนักเรียนอยู่ร่วมกัน  
เป็นจำนวนมาก แบ่งการปกครองออกเป็นฝ่าย โดยส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียนเป็นสำคัญและ
เสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียนตามการบริหารปกครองของสภานักเรียนเพ่ือให้เป็นไปตามคุณลักษณะ               
ที่พึงประสงค์ของหลักสูตรและบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์และปรัชญาของสถานศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยปฏิบัติตามนโยบายหลักของรัฐบาลใน     
 การดำเนินงานพัฒนาการศึกษา 

2.2  เพ่ือจัดระเบียบโรงเรียนและควบคุมความประพฤติของนักเรียนส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย  และ  
 เสริมสร้างนักเรียนให้มีระเบียบวินัยในตนเอง 

2.3  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัยในตนเอง เป็นคนดีของสังคมและประเทศชาติฝึกลักษณะนิสัยที่ดีของการ
อยู่ในสังคม เช่น การเสียสละการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น การให้ความร่วมมือและช่วยเหลือผู้อ่ืน 
 เมื่อมีโอกาส เข้าใจ การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างมีคุณภาพ 

2.4  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการทำงานร่วมกันอย่างมีระบบ โดยรู้จักบทบาทและหน้าที่ของตนเอง       
 มีความรับผิดชอบ ต่อตนเองและผู้อ่ืน 
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2.5  เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียนด้วยกันเอง มีความสามัคคีต่อหมู่คณะโรงเรียน        
 และชุมชน 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6 มีคุณธรรม ระเบียบวินัย ความจงรักภักดี  

ต่อ สถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข การดำรงส่งเสริมเอกลักษณ์และวัฒนธรรมไทย ตลอดจนความเป็ นเอกราชความมั่นคงของชาติ  
ให้มีความสอดคล้องกับความมุ่งหมายของการศึกษา 

3.2 ด้านคุณภาพ 
นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ต ามห ลั กสู ต รแกน กลางการศึ กษ าขั้ น พ้ื น ฐาน  ได้ รั บ ก าร พั ฒ น าใน ด้ าน คุณ ธรรม  ระ เบี ยบ วิ นั ย  
ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เลื่อมใสในการปกครองระบอบ ประช าธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข การดำรงส่งเสริมเอกลักษณ์และวัฒนธรรมไทย ตลอดจน ความเป็นเอกราชและ
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และนำประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้และบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 
4. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
    กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
1 
 

2 
3 
 

4 

ขั้นเตรียมการ P : 
ศึกษานโยบายของโรงเรียน สพป.ชม.เขต 1 
และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
ศึกษาผลการดำเนินโครงการในปีที่ผ่านมา 
ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ 
พัฒนาโครงการ 
จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
ต.ค.65 - พ.ย.65 

 
ต.ค.65 - ก.ย.65 

สิงหาคม 65 
 

กันยายน 65 

 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
คณะครูฝ่ายกิจกรรม 
ส่งเสริมประชาธิปไตย  
และเสริมสร้างวินัย นักเรียน 
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4. ระยะเวลาดำเนินการ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
5 
 

6 

ขั้นดำเนินการ D : 
ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการและ 
มอบหมายงาน 
ดำเนินงานตามโครงการ 
1. กิจกรรมคณะกรรมการ 5 ฝ่ายในห้องเรียน 
2. กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน

กำหนดให้มีสภานักเรียนในโรงเรียนอนุบาล
เชียงใหม่ และรณรงค์การเลือกตั้งสภาผู้แทน 
นักเรียน 

3. กิจกรรมสร้างเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 
4. กิจกรรมประชุมสภานักเรียนสัญจร 
5. กิจกรรมศึกษาดูงานประชาธปิไตยและวินัยนักเรยีน 
6. กิจกรรมค่ายผู้นำสภานักเรียนและพ่ีน้องสัมพันธ์ 
7. กิจกรรมสภานักเรียนสู่ชุมชน ได้แก่ 

7.1 รณรงค์อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม
สิ่งแวดล้อม“Chiang Mai Go Green” 

7.2 กิจกรรมสภานักเรียนร่วมใจช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย 

7.3 กิจกรรมทำบุญเมืองเชียงใหม่ 
7.4 กิจกรรมเดินรณรงค์วันสิ่งเสพติดโลก 
7.5 กิจกรรมบริจาคสิ่งของ “อนุบาล 

สัมพันธ์ชุมชน” 
8. กิจกรรมนักเรียนตามปฏิทินกิจกรรมของ

โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ เช่น 
8.1 กิจกรรมการรักษาความสะอาดเขต

บริการ 
8.2 กิจกรรมตรวจสอบการทำงานของ

คณะกรรมการ 5 ฝ่ายในห้องเรียน 
8.3 กิจกรรมสารวัตรนักเรียน 
8.4 กิจกรรมยุวประชาสัมพันธ์และ

กิจกรรมหน้าเสาธง 

 
พ.ย. 65 

– 
ก.ย. 66 

 

 
นางสาวทิพย์วรรณ  โกชุม 
นายประชา รุ่งศิริ 
และคณะทำงาน 
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4. ระยะเวลาดำเนินการ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 8.5 กิจกรรมในโครงการส่งเสริมและ
พัฒนากิจกรรมวิถีชีวิตชาวบัว 

9. กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน “กิจกรรมสภานักเรียน” 

  

7 ขั้นตรวจสอบ C : 
ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

ส.ค 66 - ก.ย. 66 
 

นางสาวทิพย์วรรณ  โกชุม 
นายประชา รุ่งศิริ 
และคณะทำงาน 

8 ขัน้ปรับปรุงแก้ไข A : 
สรุป รายงานผลและประเมินผล การปฏิบัติงาน
ประเมินโครงการ พัฒนางานให้ต่อเนื่อง 

ก.ย. 66 
 

นางสาวทิพย์วรรณ  โกชุม 
นายประชา รุ่งศิริ 
และคณะทำงาน 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

1 กิจกรรมคณะกรรมการ 5 ฝ่าย
ในห้องเรียน 

   6,400  6,400 

2 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการ
สภานักเรียน 

 2,000  3,000  5,000 

3 กิจกรรมสร้างเสริมระเบียบวินัย
นักเรียน 

 1,000 2,000   3,000 

4 กิจกรรมประชุมสภานักเรียน
สัญจร 

  5,000   5,000 

5 กิจกรรมศึกษาดูงาน
ประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 

  5,000   5,000 

6 กิจกรรมค่ายผู้นำนักเรียนและพ่ี
น้องสัมพันธ์ 

 10,000 5,000 5,000  20,000 

7 กิจกรรมสภานักเรียนสู่ชุมชน   2,000   2,000 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

8 กิจกรรมนักเรียนตามปฏิทิน
กิจกรรมของโรงเรียน 

  3,000   3,000 

9 กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน “กิจกรรมสภา
นักเรียน”  

  5,000 5,000  10,000 

10 สรุปรายงานผลและประเมินผล
การปฏิบัติ    งานประเมิน 

  1,000   1,000 

รวม   13,000 28,000 19,400  60,400 
    หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- ประเมินเจตคติ    
- สังเกตและสัมภาษณ์                    

- แบบประเมินเจตคติ 
- แบบสัมภาษณ์          

2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความเอ้ืออาทรต่อผู้อื่น กตัญญูต่อ
บุพการีและผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดเห็นและ วัฒนธรรม
ที่แตกต่าง เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีความ
ตระหนักรู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา สิ่งแวดล้อมและ
เป็นคนดีของครอบครัว ชุมชนและสังคม 

- ประเมินเจตคติ    
- สังเกตและสัมภาษณ์                    

- แบบประเมินเจตคติ 
- แบบสัมภาษณ์          

3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับการฝึกประสบการณ์
ประชาธิปไตยในโรงเรียนเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการนำไป
ปรับใช้ใน สังคมประชาธิปไตย ในชีวิตประจำวัน 

- ประเมินเจตคติ    
- สังเกตและสัมภาษณ์                    

- แบบประเมินเจตคติ 
- แบบสัมภาษณ์          

4. ร้อยละ 80 ของนักเรียนรักความเป็นไทย ปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

- ประเมินเจตคติ    
- สังเกตและสัมภาษณ์                    

- แบบประเมินเจตคติ 
- แบบสัมภาษณ์          

5. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีทักษะกระบวนการสร้างนิสัย
ที่ดีและฝึกค่านิยมอันพึงประสงค์ผ่านกิจกรรมวิถีชาวบัว 

- ประเมินเจตคติ    
- สังเกตและสัมภาษณ์                    

- แบบประเมินเจตคติ 
- แบบสัมภาษณ์          

6. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีทักษะในการทำงานกลุ่ม มี
ความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี เกิดความรัก ความสามัคคีและมี
ความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน 

- ประเมินเจตคติ    
- สังเกตและสัมภาษณ์                    

- แบบประเมินเจตคติ 
- แบบสัมภาษณ์          
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7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
7.2. ผู้เรียนมีความเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน กตัญญูต่อบุพการีและผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดเห็นและ วัฒนธรรมที่

แตกต่าง เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีความตระหนักรู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
และเป็นคนดีของครอบครัว ชุมชนและสังคม 

7.3. ผู้เรียนเรียนรู้และฝึกประสบการณ์ประชาธิปไตยในโรงเรียนเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการนำไปปรับใช้     ใน
สังคมประชาธิปไตยและในชีวิตประจำวัน 

7.4. ผู้เรียนรักความเป็นไทย ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
7.5. ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการสร้างนิสัยที่ดีและฝึกค่านิยมอันพึงประสงค์ผ่านกิจกรรมวิถีชาวบัว 
7.6. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงานกลุ่ม   มีความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี   เกิดความรัก   ความสามัคคีและมีความ

ซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน 
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5. โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

    (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  1. 2. 3. 4. 5. 6. 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  1. 2. 3. 4. 5. 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ 1 , 3 
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา  

กิจกรรมหลัก       กิจกรรมรอง             กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
กลุ่มงาน    บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ว่าที่ร้อยตรียงยุทธ  ชาวน่าน  นายราเชนทร์  วงค์ไชย  และคณะครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทำให้การดำเนินชีวิตของผู้คน  
ในสังคมที่อยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพ่ือให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอาเปรียบ 
ใน สังคมทุกรูปแบบ คิดวิธีการต่าง ๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพียง เป็นสาเหตุ ทำให้เกิด
การ ทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอร์รัปชั่น หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยการใช้อำนาจที่ได้มาโดยหน้าที่ในการ
หาผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การติดสินบน การรีดไถขู่กรรโชก การยักยอก การเล่นพรรคเล่นพวก ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน การสนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริต  
 โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้น เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินงานที่เป็นการป้องกันการทุจริตผ่านการปลูกจิตสำนึก
ให้กับนักเรียน เมื่อมีการดำเนินงานแล้วก็จะได้นำผลที่ได้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติ งานของ “โรงเรียนสุจริต” 
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น และเพ่ือเป็นแกนนำในการขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล  
ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึก ให้นักเรียนมีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ                
        มีจิตสาธารณะ  
2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
2.3 เพ่ือฝึกทักษะทางสังคม ได้แก่ การอยู่ร่วมกัน การทำงานร่วมกัน ยอมรับฟังความคิดเห็น 

        ซึ่งกันและกัน  
3. เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ  
1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ  

 2. นักเรียนร้อยละ 80 มีจิตสำนึก มีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ มีจิตสาธารณะ  
 3.2 ด้านคุณภาพ 
 1. นักเรียนมีความยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ  
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 2. นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย     
          และสามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  

 3. นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกัน การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การเคารพกฎระเบียบ    
        ความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมในการดำรงตน และความมีน้ำใจ เอาใจใสต่อสังคมส่วนรวม 

 
4. ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ P : 
วางแผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต 

1 พ.ย. - 1 ธ.ค. 
2565 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
คณะครูฝ่ายกิจกรรม 
ว่าที่ร้อยตรียงยุทธ  ชาวน่าน  
นายราเชนทร์  วงค์ไชย   
และคณะครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
คณะครูโครงการปกติ 
คณะครูโครงการภาษา-คณิต 
คณะครูโครงการวิทย์-คณิต 
คณะครูโครงการ EP 
คณะครูฝ่ายปฐมวัย 
 

2. ขั้นดำเนินการ D : 
ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการและ 
มอบหมายงาน 
ดำเนินงานตามโครงการ 
1. กิจกรรมแนวทางการดำเนินกิจกรรมถอด

บทเรียน (Best Practice) 
2. กิจกรรมแนวทางการจัดกิจกรรมค่าย
เยาวชน (คนดีของแผ่นดิน) 
 3. กิจกรรมแนวทางการดำเนินกิจกรรมสร้าง
สำนึกพลเมือง (Project Citizen) 
 4 . กิจกรรมแนวทางการดำเนินกิจกรรม
สร้างสรรค์ต่อต้านการทุจริตผ่านสื่อภาพยนตร์
สั้น โรงเรียนสุจริต 
 5. กิจกรรมแนวทางการดำเนินกิจกรรมบริษัท
สร้างการดี 
 6. กิจกรรมโรงเรียนสุจริตระดับสถานศึกษา 

1 พ.ย. 2564 –  
30 ก.ย. 256๖ 

3. ขั้นตรวจสอบ C : 
ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

1 พ.ย. 2565 –  
30 ก.ย. 25๖๖ 

4. 
 

ขั้นปรับปรุงแก้ไข A : 
สรุป รายงานผลและประเมินผล การ 
ปฏิบัติงานประเมินโครงการ พัฒนางานให้
ต่อเนื่อง 

 ก.ย. 256๖ 

 

    หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

1. กิจกรรมแนวทางการดำเนิน
กิจกรรมถอดบทเรียน  
(Best Practice)  

  17,000 3,000  20,000 

2. กิจกรรมแนวทางการจัดกิจกรรม
ค่ายเยาวชน (คนดีของแผ่นดิน) 

  17,000 3,000  20,000 

3. กิจกรรมแนวทางการดำเนิน
กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง 
(Project Citizen) 

  17,000 3,000  20,000 

4. กิจกรรมแนวทางการดำเนิน
กิจกรรมสร้างสรรค์ต่อต้านการ
ทุ จริตผ่ านสื่ อภ าพยนตร์สั้ น 
โรงเรียนสุจริต 

  17,000 3,000  20,000 

5. กิจกรรมแนวทางการดำเนิน
กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 

  17,000 3,000  20,000 

6. กิจกรรมโรงเรียนสุจริตระดับ
สถานศึกษา 

  20,000   20,000 

7. สรุปรายงานผลและประเมินผล
การปฏิบัติงานประเมิน 

  1,000   1,000 

รวม    106,000 15,000  121,000 
    หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาทักษะการคิดอย่าง
เป็นระบบ 

- ประเมินเจตคติ    
- สังเกตและสัมภาษณ์                    

- แบบประเมินเจตคติ 
- แบบสัมภาษณ์          

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีจิตสำนึก มีทักษะการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ มีจิตสาธารณะ 

- ประเมินเจตคติ    
- สังเกตและสัมภาษณ์                    

- แบบประเมินเจตคติ 
- แบบสัมภาษณ์          
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 ปลูกฝังจิตสำนึกให้นักเรียนมีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  
7.2 พัฒนานักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถนำกระบวนการคิดไปใช้  

ในชีวิตประจำวัน 
7.3 ฝึกทักษะทางสังคมให้แก่นักเรียน ได้แก่ การอยู่ร่วมกัน การทำงานร่วมกัน ยอมรับฟังความคิดเห็น

ซึ่งกันและกัน  
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๖. อาหารกลางวัน 

สนองกลยุทธ์  สพฐ.     ข้อที่   1.   2.  3.  4.   5.  6.  
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่    1.  2.  3.  4.  5.  6.  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.   
                                  มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

           กิจกรรมหลัก             กิจกรรมรอง        กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงาน             บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางร่มฉัตร  ภารังกูล นางอมรวดี  ประเสริฐศุภกุล 
 
1.   หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  มุ่งเน้นให้มีการสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้แก่เด็กใน
อันที่จะพัฒนาสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์  จิตใจ  สังคมและสติปัญญา  ซึ่งการที่
นักเรียนจะมีคุณภาพชีวิตที่ดี นักเรียนควรได้รับอาหารครบถ้วนทุกมื้อและครบถ้วนตามหลักโภชนาการ   ซึ่งจะ
ส่งเสริมสุขภาพกายและสติปัญญาของนักเรียนให้ดีขึ้น  ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว  โรงเรียนอนุบาล
เชียงใหม่  จึงได้จัดโครงการหาอาหารกลางวัน  ให้แก่นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒  ถึงประถมศึกษาปีที่ 6  ทุกคน 
 
2.    วัตถุประสงค์ 

2.1  ผลผลิต  (Outputs) 
  2.1.1 นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันครบทุกคน 
  2.1.2 นักเรียนได้รับสารอาหารครบถ้วนตามหลักโภชนาการ 

2.2 ผลลัพธ์  (Outcomes) 
2.2.1 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
2.2.2 นักเรียนได้รับสารอาหารครบถ้วนตามหลักโภชนาการ 

 
3.    เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ  
นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ทุกคนได้รับประทานอาหารครบถ้วนทุกคน 
 
3.2 ด้านคุณภาพ 

  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ทุกคนได้รับประทานอาหารครบถ้วนตามหลักโภชนาการ 
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4.   ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขออนุมัติ ต.ค.256๕ นางร่มฉัตร  ภารังกูล 
และคณะครูโภชนาการ 2 จัดจ้างและสวัสดิการผู้ประกอบอาหาร ต.ค.256๕ 

3 จัดหาวัสดุอาหารสด/อาหารแห้ง เพ่ือประกอบ
อาหารกลางวันให้แก่นักเรียนและบุคลากร 

ต.ค.256๕ – ก.ย.
256๖ 

4 จัดหาและซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์โรงอาหาร ต.ค.256๕, มี.ค.
256๖ 

5 สรุปผลการดำเนินงาน ก.ย.256๕,มี.ค.
256๖ 

     หมายเหตุ ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

1 จัดหาวัสดุอาหารสด/ 
อาหารแห้ง เพ่ือประกอบ 
อาหารกลางวันให้แก่ 
นักเรียนและบุคลากร 

   ๑๒,589,500  12,589,500 

2 จัดหาและซ่อมแซมวัสดุ 
ครุภัณฑ์โรงอาหาร 

   8๐0,000  8๐0,000 

๔ จัดจ้างคนครัว 1,๔0๔,000     1,๔0๔,000 
๕ ค่าสาธารณูปโภค   1,000,000   1,000,000 
 รวม 1,๔๐๔,000  1,000,000 ๑๓,๓๘๙,๕00  15,๗๙๓,500 

    หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
 - นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันครบทุกคน 
 - นักเรียนได้รับสารอาหารครบถ้วนตามหลักโภชนาการ 
-  นักเรียนมีนักโภชนาการดูแลเรื่องอาหารให้ถูกสุขลักษณะ 

 
-สังเกตสภาพจริง 
-แบบประเมินกิจกรรม 

 
-แบบสังเกต 
-แบบประเมิน 

ผลลัพธ์ 
- นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
- นักเรียนได้รับสารอาหารครบถ้วนตามหลักโภชนาการ 

 แบบรายงาน 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง 
 7.2  นักเรียนไดร้ับสารอาหารครบทุกม้ือและครบถ้วนตามหลักโภชนาการ 
 ๗.๓  นักเรียนมีนักโภชนาการดูแลเรื่องอาหารให้เหมาะสมกับช่วงวัย   
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แผนงานที่ ๒    พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้  ส่งเสริมความเป็นเลิศให้ผู้เรียน 
                   ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานสากล  ตามจุดเน้น 
                   ของห้องเรียนพิเศษ  เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ ความสามารถของผู้เรียน 
                   เต็มตามศักยภาพ 

 

๑.  พัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับประถมศึกษา  
สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  1. 2.3. 4.  5. 6. 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร ข้อที่  1.   2.3. 4. 5. 6.  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่   1, 2 
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 
    กิจกรรมหลัก               กิจกรรมรอง             กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงาน   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ  หัวหน้างานวิชาการ   หัวหนา้กลุ่มสาระ ฯ   

และหัวหน้าระดับชั้น 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษามุ่งเน้นความสำคัญทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ 
และความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือพัฒนาตนให้มีความสมดุล และมีทักษะตามมาตรฐานสากลและทักษะ 
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นหน้าที่ของโรงเรียนที่จะต้ องส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้ ความสามารถ 
ตามสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดไว้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1ผลผลิต (Outputs)  
 นักเรียนระดับประถมศึกษาชั้น ป.1-6 ทุกคนได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ตามศักยภาพของตน
ทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ 
 2.2ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 นักเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน มีความรู้ ความสามารถตามระดับชั้นเรียน สามารถนำความรู้ไป ใช้ 
ในชีวิตประจำวัน และมีคุณลักษณะทีอันพึงประสงค์มีทักษะการคิด สอดคล้องกับเป้าหมายตามหลักสูตร  
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
นักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ85มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนระดับ 2.5 ขึ้นไปทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีผลการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียนในระดับดีและผ่าน
การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับดี 
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3.2 ด้านคุณภาพ 
นักเรียนระดับประถมศึกษาทุกคนมีความรู้ความสามารถตามระดับชั้นเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ใน

ชีวิตประจำวัน 
 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา 
สพฐ. ส่วนอื่นที่เก่ียวข้องและผลการดำเนินงาน 
ของปีที่ผ่านมา (จุดเด่น/จุดด้อย) 

ส.ค.–ก.ย. 65  

2 จัดทำโครงการ   
 2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมชี้แจง ส.ค.–ก.ย. 65 หัวหน้าวิชาการและคณะ 
 2.2 การกำหนดการสอน/ตัวชี้วัด/มาตรฐานและจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนตามปลุ่มสาระ 
เม.ย.–ต.ค. 65 หัวหน้าวิชาการและคณะ 

 2.3 การจัดทำแผนการเรียนรู้ ต.ค.65–ก.ย.66 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
และคณะ  2.6 การทำเอกสารประกอบการจัดการเรียนการสอน ต.ค.65–ก.ย.66 

 2.7 การผลิตสื่อเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ต.ค.65–ก.ย.66 
 2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ ต.ค.65–ก.ย.66 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ       

และคณะ 
 

      2.8.1 การพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการจัด 
การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 

      2.8.2  กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ โครงงาน
คณิตศาสตร์ อัจฉริยภาพคณิตศาสตร์ คิดเลขเร็ว 
เวทคณิต  A-math GSP 

  

      2.8.3 กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพทางการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

  

      2.8.4 กิจกรรมยอดนักคณิตศาสตร์   
      2.8.5 การจัดนิทรรศการกลุ่มสาระคณิตศาสตร์   
      2.8.6 กิจกรรมพัฒนาความรู้ครูกลุ่มสาระ

คณิตศาสตร์ 
  

      2.8.7 การจัดซื้อครุภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์การ
เรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อประกอบการ
จัดการเรียนการสอน 

  

      2.8.8 การจัดซื้ออุปกรณ์และวัสดุอุปกรณ์
สำหรับใช้ประกอบการเรียนการสอน 
     2.8.9 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เพ่ือมุ่งสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  
Practice) 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 2.9 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ต.ค.65–ก.ย.66 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ       
และคณะ       2.9.1 ฉ่อยพาเพลินเจริญความรู้สู่วรรณคดี 

     2.9.2 กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการสอน 
 

      2.9.3 กิจกรรมคนเก่งภาษาไทย   

      2.9.4 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 และ 6 

  

      2.9.5 กิจกรรมจัดนิทรรศการและวันสำคัญทาง
ภาษาไทย 

  

      2.9.6 กิจกรรมสร้างสรรค์สื่อภาษาไทย 
     2.9.7 กิจกรรมพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 

  

 2.10 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ต.ค.65–ก.ย.66 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ       
และคณะ 
         2.10.1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระ

การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

        2.10.2 กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทางด้าน
วิทยาศาสตร์ 

  

        2.10.3 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

  

        2.10.4 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์   
        2.10.5 กิจกรรมวิทยาศาสตร์กับวันสำคัญ

ทางท้องถิ่น(การทำผางประทีป,การทำโคม) 
  

        2.10.6 กิจกรรมห้องเรียนสีเขียว   
        2.10.7 กิจกรรมใช้สื่อ ICT ในการพัฒนาการ

ทักษะวิทยาศาสตร์ 
  

        2.10.8 การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ สำหรับการ
เรียนรู้ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

  

        2.10.9 กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนา
ห้องปฏิบัติการ 
       2.10.10 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
       2.10.11 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ 
       2.10.12 จัดจ้างเจ้าหน้าที่ประจำห้อง
วทิยาศาสตร์ 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 2.11 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ 
       วัฒนธรรม 

ต.ค.65–ก.ย.66 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ       
และคณะ 
        2.11.1 การพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการ

จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
      2.11.2 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
การศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) 

 

       2.11.3 กิจกรรมพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้   
 2.11.4 กิจกรรมนิทรรศการและการจัดป้ายนิเทศ   
 2.11.5 กิจกรรมห้องเรียนสัญจรและศึกษาแหล่ง

เรียนรู้ 
  

       2.11.6 กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ   
       2.11.7 กิจกรรมการจัดทำเอกสารเสริม/ 

แบบฝึกทักษะสังคมศึกษาฯ 
  

       2.11.8 กิจกรรมอาเซียน   
       2.11.9 กิจกรรมการสอนและการสอบธรรม

ศึกษา(นักธรรมตรี โท เอก) 
  

       2.11.10 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ทาง
วชิาชีพ (PLC)เพ่ือมุ่งสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) 

  

       2.11.11 กิจกรรมแสดงตนเป็นพุทธมามกะ  
      2.11.12 พัฒนาครูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
      2.11.13 การจัดซื้ออุปกรณ์และวัสดุอุปกรณ์
สำหรับใช้ประกอบการเรียนการสอน 
      2.11.14 เกษตรพอเพียง 
      2.11.15 กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 

  

 2.12กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ต.ค.65–ก.ย.66 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ      และ
คณะ         2.12.1 การสั่งซื้อจัดจ้างอุปกรณ์การเรียนการ

สอนสื่อ และอุปกรณ์สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

        2.12.2 แข่งขันสุขศึกษาและ    พลศึกษา
ภายใน 

  

        2.12.3 จัดดำเนินการแข่งขันภายนอกกับ
องค์กรอ่ืนๆ 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

        2.12.4 กิจกรรมการเรียนการสอน ฝึกทักษะ
กีฬา กรีฑา และกองเชียร์ 

  

        2.12.5 กิจกรรมกีฬาสีสัมพันธ์ (ค่าสนาม 
700 ปี ค่าเหรียญและออื่น ๆ) 

  

 2.13 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ต.ค.65–ก.ย.66 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ       
และคณะ 
 

        2.13.1 จัดซื้ออุปกรณ์เพ่ิมเติมกลุ่มสาระ
ศิลปะเพ่ือใช้ในการประเมินเพ่ือขอรับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน  

 

       2.13.2 จดัซื้ออุปกรณ์การสอนออนไลน์กลุ่ม
สาระศิลปะเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน ใน
สถานการณ์   โควิด - 19 

  

 2.13 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ทัศนศิลป์) 
      2.13.3 กิจกรรมนิทรรศการศิลป์และประกวด
ผลงานศิลปะ 
      2.13.4 สนับสนุนการดำเนินการแข่งขัน
ทัศนศิลป์ ระดับนานาชาติ 
      2.13.5 วัสดุ สื่อ อุปกรณ์ เพื่อใช้ในกิจกรรม
การเรียนการสอน ป.1 - ป.6 
      2.13.6  การจัดซื้อและซ่อมแซมตู้เก็บอุปกรณ์
ห้องทัศนศิลป์ ป.1 - ป.3  

ต.ค.65–ก.ย.66 
 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ       
และคณะ 
 

 2.13 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรีไทย,
พ้ืนเมือง,สากล) 
      2.13.7 งบซ่อมแซมเครื่องดนตรีไทยชำรุดและ
หมดอายุการใช้งาน 
      2.13.8 จัดซื้อเครื่องดนตรีไทยที่ชำรุดและ
หมดอายุการใช้งาน 
       2.13.9 งบซ่อมแซมดนตรีพื้นเมือง 
       2.13.10 จัดซื้อเครื่องดนตรีพื้นเมืองที่ชำรุด
และหมดอายุการใช้งาน 
       2.13.11 งบซ่อมเครื่องดนตรีสากล 
       2.13.12 จัดซื้อเครื่องดนตรีสากลที่ชำรุดและ
หมดอายุการใช้งาน 
       2.13.13 สนับสนุนกิจกรรมการซ้อมดนตรี
สากลและการการแสดงกิจกรรมของโรงเรียน การ 

ต.ค.65–ก.ย.66 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ       
และคณะ 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 แข่งขันระดับต่างๆ เช่น การสอนจากวิทยากร
ภายนอก,ชุดการแสดงดนตรีสากล, น้ำดื่ม, อาหาร 
เป็นต้น 

  

 2.13 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (นาฏศิลป์) 
       2.13.14 วัสดุ สื่อ อุปกรณ์ เพ่ือใช้ใน
กิจกรรมการเรียนการสอน ป.1-3 
       2.13.15 วัสดุ สื่อ อุปกรณ์ เพื่อใช้ใน
กิจกรรมการเรียนการสอน ป.4-6 
        2.13.16 จัดซื้ออุปกรณ์ชุดการแสดง 
        2.13.4 จัดซื้อและซ่อมแซมชุดการแสดง 

ต.ค.65–ก.ย.66 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ       
และคณะ 
 

 2.14 กลุ่มสาระการจัดการในครัวเรือนและการ
ประกอบการ 

ต.ค.65–ก.ย.66 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ       
และคณะ 
  2.14.1 จัดซื้อวัสดุสื่อและอุปกรณ์การจัดการเรียนรู้   

 2.14.2 การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการใน
ครัวเรือนและการประกอบการโดยผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอก 

  

 2.15 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(อังกฤษ) 

ต.ค.65–ก.ย.66 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ       
และคณะ 

     2.15.1 กิจกรรมพัฒนาครูภาษาอังกฤษและ
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

 

     2.15.2 กิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ
และการจัดนิทรรศการภาษาอังกฤษ 

  

     2.15.3 กิจกรรมการยกผลสัมฤทธิ์การสอบวัด
ระดับภาษาอังกฤษ (CEFR) 

  

     2.15.4 กิจกรรม English is fun   
 2.15.5 กิจกรรมวันสำคัญของประเทศเจ้าของ

ภาษา 
  

 2.16 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (จีน) ต.ค.65–ก.ย.66 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ       
และคณะ 
 

       2.16.1 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร  
       2.16.2 กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะ

วิชาการ  
 

       2.16.3 การจัดซื้อสื่อและคู่มือครู    
       2.16.4 กิจกรรมภาษาจีนวันนี้   
       2.16.5 กิจกรรมการจัดนิทรรศการภาษาจีน   
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 2.17 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      2.17.1 จัดซื้อ จัดจ้าง วัสดุอุปกรณ์ในการผลิต
สื่อ เอกสารประกอบ การเรียนการสอนลูกเสือ-ยุว
กาชาด 
      2.17.2 การจัดหลักสูตรและแผนการเรียนรู้
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
      2.17.3 กิจกรรมการเข้ารับการอบรมลูกเสือ
ของบุคลากร และกิจกรรมเข้ารับการอบรมยุว
กาชาดของบุคลากร 
      2.17.4 กิจกรรมลูกเสือ – ยุวกาชาด 
      2.17.5 การเข้าประจำกอง 
      2.17.6 กิจกรรมแนะแนว/ทักษะชีวิต 
      2.17.7  กิจกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
      2.17.8 กิจกรรมการจัดนิทรรศการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ) 
      2.17.9 กิจกรรม สวนสนาม/ถวาย ราชสดุดี /
ถวายคำปฏิญาณ 
      2.17.10 กิจกรรมแหล่งการเรียนรู้ 
        - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
        - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 
        - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
        - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 
        - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 
        - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
      2.17.11 กิจกรรมฐานการเรียนรู้เพ่ือเตรียม
ความพร้อมในกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ - ยุว
กาชาด 

ต.ค.65–ก.ย.66 หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน และคณะ หัวหน้า
ลูกเสือ-ยุวกาชาด 
หัวหน้างานแนะแนว 
ครปูระจำชั้น 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 

  
  
  
  
  

   
   

3 กิจกรรมการทดสอบความรู้ภาษาไทย/สังคมศึกษาฯ/
วิทยาศาสตร์/และคณิตศาสตร์ โดยหน่วยงาน/
ผู้เชี่ยวชาญภายนอก 

ธ.ค. 65 
ส.ค. 66 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
หัวหน้าระดับชั้น ป.1-6 
หัวหน้ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

4 กิจกรรมสานฝันเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ เพื่อเตรียม
ความพร้อมเรียนต่อ ม.1 

ต.ค.65–ก.ย.66 ฝ่ายวิชาการ/หัวหน้า
โครงการ/ครูสายชั้น ป.6 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้/
ชั้นเรียน Best Practices ครูผู้สอน 

ต.ค.65–ก.ย.66 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

6 กิจกรรมพัฒนาทักษะ STEM ต.ค.65–ก.ย.66 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

7 กิจกรรมพัฒนาห้องอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ
การสสอนของครูและการเรียนของนักเรียน 

ต.ค.65–ก.ย.66 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

8 กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ ก.พ. 66 หัวหน้างานแนะแนว 
9 จัดซื้อสื่อเพ่ิมพูนประการณ์การเรียนรู้สำหรับ

นักเรียน 
ต.ค.65–ก.ย.66 หัวหน้างานวัดผล 

10 การดำเนินการนิเทศ ติดตามผล ต.ค.65–ก.ย.66 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
หัวหน้าระดับชั้น ป.1-6 
หัวหน้ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

11 การสรุป รายงานผลโครงการ/กิจกรรม ต.ค.65–ก.ย.66 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1       
     1.1การศึกษานโยบายของ 

โรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา 
สพฐ. ส่วนอื่นที่เก่ียวข้องและผล
การดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
(จุดเด่น/จุดด้อย) 

      

2 กิจกรรมที่ 2       
 2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ/ 

ประชุมชี้แจง  
      

 2.2 การกำหนดการสอน/ 
ตัวชี้วัด/มาตรฐาน 

      

 2.3 การจัดทำ MOU ครู/ 
นักเรียน/ผู้ปกครอง 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

 2.4 การจัดทำแผนการเรียนรู้       
 2.5 การทำเอกสารเสริมทุก

กลุ่มสาระ 
   600,000  600,000 

 2.6 การผลิตสื่อ 8 กลุม่สาระ 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

   500,000  500,000 

2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร ์

    
 

  

      2.8.1 การพัฒนาหลักสูตร
และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

   30,000  30,000 
 

      2.8.2 กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะวิชาการ โครงงาน
คณิตศาสตร์ อัจฉริยภาพ
คณิตศาสตร์ คิดเลขเร็ว เวท
คณิต  A-math GSP 

  30,000   30,000 

      2.8.3 กิจกรรมค่าย
คณิตศาสตร์เพ่ือส่งเสริม
ศักยภาพทางการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

  35,000 35,000 
 

 70,000 

      2.8.4 กิจกรรมยอดนักคิด
คณิตศาสตร์ 

  20,000   20,000 

      2.8.5 การจัดนิทรรศการ
กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

   30,000  30,000 

      2.8.6 กิจกรรมพัฒนา
ความรู้ครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

  40,000   40,000 

      2.8.7 การจัดซื้อครุภัณฑ์
และวัสดุอุปกรณ์การเรียนการ
สอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อ
ประกอบการจัดการเรียนการ
สอน 

   50,000  50,000 
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5. รายละเอยีดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

 2.8.8 การจัดซื้ออุปกรณ์และ
วัสดุอุปกรณ์สำหรับใช้
ประกอบการเรียนการสอน 
2.8.9 กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
เพ่ือมุ่งสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best  Practice) 

   40,000 
 
 

10,000 
 
 

 40,000 
 
 

10,000 
 
 

2.9 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย 

    
 

  
 

      2.9.1  ฉ่อยพาเพลินเจริญ
ความรู้สู่วรรณคดี 
     2.9.2 กิจกรรมพัฒนา
ประสิทธิภาพการสอน 

36,220 
 

10,000 

  
 

10,000 

 
 

30,000 

 36,220 
 

50,000 

      2.9.3 กิจกรรมคนเก่ง
ภาษาไทย 

  
 

10,000 20,000  30,000 

      2.9.4 กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 3 และ 6 

  20,000 40,000  60,000 

      2.9.5 กิจกรรมจัด
นิทรรศการและวันสำคัญทาง
ภาษาไทย 
     2.7.6 กิจกรรมสร้างสรรค์
สื่อภาษาไทย 

   60,000 
 
 

30,000 

 60,000 
 
 

30,000 

      2.9.7 กิจกรรมพัฒนาการ
อ่านออกเขียนได้ 

   80,000  80,000 

 2.10 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

      

        2.10.1 กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  20,000 
 

  20,000 
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5. รายละเอยีดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

        2.10.2 กิจกรรมส่งเสริม
การแข่งขันทางวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์ 

  35,000   35,000 

        2.10.4 กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 

  45,000   45,000 

        2.10.5 กิจกรรม
วิทยาศาสตร์กับวันสำคัญทาง
ท้องถิ่น(การทำผางประทีป, 
การทำโคม) 

  30,000   30,000 

        2.10.6 กิจกรรม
ห้องเรียนสีเขียว 

   15,000  15,000 

        2.10.7 กิจกรรมใช้สื่อ 
ICT ในการพัฒนาการทักษะ 
วิทยาศาสตร์ 

   20,000  20,000 

        2.10.8 การจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ สำหรับการเรียนรู้ตาม
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

   65,000  65,000 

        2.10.9 กิจกรรม
ปรับปรุงและพัฒนา
ห้องปฏิบัติการ 
      2.10.10 สวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
       2.10.11 กิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
       2.10.12 จัดจ้าง
เจ้าหน้าที่ประจำห้อง
วิทยาศาสตร์ 
      ๒.๑๐.๑๒ กิจกรรมศึกษา 
แหล่งเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
๑๘๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

 

100,000 
 
 

10,000 
 
 
 

 
 
 
 
 

15,000 

 100,000 
 
 

10,000 
 

15,000 
 

180,000 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 



159 
 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสด ุ

 2.11 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

    
 
 

  

       2.11.1 การพัฒนา
หลักสูตรและกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

   
 
 
 

30,000  30,000 
 
 
 

       2.11.2 กิจกรรมพัฒนา
สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

  10,000 20,000  30,000 

       2.11.3 กิจกรรม
นิทรรศการและการจัดป้าย
นิเทศ 

   30,000  30,000 

      2.11.4 กิจกรรมห้องเรียน
สัญจรและศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

  20,000 20,000  40,000 

       2.11.6 กิจกรรมการ
แข่งขันทกัษะวิชาการ 

  20,000   20,000 

       2.11.6 กิจกรรมการ
จัดทำเอกสารเสริม/แบบฝึก
ทักษะสังคมศึกษาฯ 

  10,000 20,000  30,000 

       2.11.7กิจกรรมอาเซียน   20,000   20,000 
       2.11.8 กิจกรรมการสอน

และการสอบธรรมศึกษา 
(นักธรรมตรี โท เอก) 

  20,000   20,000 

       2.11.9 กิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC)เพ่ือมุ่งสู่การปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice) 

   10,000  10,000 

       2.11.10 กิจกรรมแสดง
ตนเป็นพุทธมามกะ  
      2.11.11 พัฒนาครูสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  20,000 
 

40,000 
 

 
 
 
 

 20,000 
 

40,000 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

      2.11.12 การจัดซื้อ
อุปกรณ์และวัสดุอุปกรณ์
สำหรับใช้ประกอบการเรียนการ
สอน 
      2.11.13 กิจกรรม
คุณธรรม จริยธรรม 

   
 
 
 

10,000 

50,000 
 
 
 

10,000 
 

 50,000 
 
 
 

20,000 
 

 2.12กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

    
 

  

        2.12.1 การสั่งซื้อจัดจ้าง
อุปกรณ์การเรียนการสอนสื่อ 
และอุปกรณ์สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

   100,000  100,000 

        2.12.2 แข่งขันสุขศึกษา
และพลศึกษาภายใน 

  5,000   5,000 

        2.12.3 จัดดำเนินการ
แข่งขันภายนอกกับองค์กรอ่ืนๆ 

  100,000   100,000 

        2.12.4 กิจกรรมการ
เรียนการสอน ฝึกทักษะกีฬา 
กรีฑา และกองเชียร์ 
       2.12.5 กิจกรรมกีฬาสี
สัมพันธ์ (ค่าสนาม 700 ปี ค่า
เหรียญและออื่น ๆ) 
       2.12.6 กิจกรรม
ซ่อมแซม/จัดหาอุปกรณ์กีฬา  

  50,000 
 
 

150,000 
 
 

10,000 

 
 
 
 

 50,000 
 
 

150,000 
 
 

10,000 

 2.13กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ศิลปะ 

      
 

        2.13.1 จัดซื้ออุปกรณ์
เพ่ิมเติมกลุ่มสาระศิลปะเพ่ือใช้
ในการประเมินเพ่ือขอรับรางวัล
โรงเรียนพระราชทาน  

   81,000  81,000 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
(ทัศนศิลป์) 
      2.13.2 กิจกรรม
นิทรรศการศิลป์และประกวด
ผลงานศิลปะ 
      2.13.3 สนับสนุนการ
ดำเนินการแข่งขันทัศนศิลป์ 
ระดับนานาชาติ 
      2.13.4 วัสดุ สื่อ อุปกรณ์ 
เพ่ือใช้ในกิจกรรมการเรียน 
การสอน ป.1 - ป.6 
      2.13.5  การจัดซื้อและ
ซ่อมแซมตู้เก็บอุปกรณ์ห้อง 
ทัศนศิลป์ ป.1 - ป.3 

    
 

5,000 
 
 

10,000 
 
 

25,000 
 
 

30,000 

  
 

5,000 
 
 

10,000 
 
 

25,000 
 
 

30,000 

 2.13 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ (ดนตรีไทย,พื้นเมือง
,สากล) 
      2.13.6 งบซ่อมแซม
เครื่องดนตรีไทยชำรุดและ
หมดอายุการใช้งาน 
      2.13.7 จัดซื้อเครื่อง
ดนตรีไทยท่ีชำรุดและหมดอายุ
การใช้งาน 
       2.13.8 งบซ่อมเครื่อง
ดนตรีสากล 
       2.13.9 จัดซื้อเครื่อง
ดนตรีสากลที่ชำรุดและ
หมดอายุการใช้งาน 
       2.13.10 สนับสนุน
กิจกรรมการซ้อมดนตรีสากล
และการการแสดงกิจกรรมของ
โรงเรียน การแข่งขนัระดับต่างๆ  

    
 
 

20,000 
 
 

50,000 
 
 

10,000 
 

50,000 
 
 

20,000 
 

  
 
 

20,000 
 
 

50,000 
 
 

10,000 
 

50,000 
 
 

20,000 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

 เช่น การสอนจากวิทยากร
ภายนอก, ชุดการแสดงดนตรี
สากล, น้ำดื่ม, อาหาร เป็นต้น 

      

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
(นาฏศิลป์) 
       2.13.14 วัสดุ สื่อ 
อุปกรณ ์เพ่ือใช้ในกิจกรรมการ
เรียนการสอน ป.1-3 
       2.13.15 วัสดุ สื่อ 
อุปกรณ์ เพ่ือใช้ในกิจกรรมการ
เรียนการสอน ป.4-6 
        2.13.16 จัดซื้ออุปกรณ์
ชุดการแสดง 

    
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

80,000 
 
 

  
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

80,000 
 
 

2.14กลุ่มสาระการจัดการใน
ครัวเรือนและการประกอบการ 

      

 2.14.1 จัดซื้อวัสดุสื่อและ
อุปกรณ์การจัดการเรียนรู้  

   100,000  100,000 

 2.14.2 การพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการจัดการในครัวเรือนและ
การประกอบการโดย
ผู้เชี่ยวชาญภายนอก 

 50,000 50,000   100,000 

2.15กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) 

   
 

   

     2.15.1 กิจกรรมพัฒนาครู
ภาษาอังกฤษและกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

  20,000 10,000  30,000 

     2.15.2 กิจกรรมการ
แข่งขันทักษะภาษาอังกฤษและ
การจัดนิทรรศการภาษาอังกฤษ 

   15,000  15,000 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

     2.15.3 กิจกรรมการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์การสอบวัด
ระดับภาษาอังกฤษ [CEFR] 

  86,000   86,000 

     2.15.4 กิจกรรม English 
is fun  

   2,000  2,000 

     2.15.5 กิจกรรมวันสำคัญ
ของประเทศเจ้าของภาษา 

   20,000  20,000 

2.16 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศ (จีน) 

    
 

  

       2.16.1 กิจกรรมพัฒนา
บุคลากร 

  10,000 
 

5,000  15,000 

       2.16.2 กิจกรรมส่งเสริม
การแข่งขันทักษะวิชาการ 

   5,000  5,000 

       2.16.3 การจัดซื้อสื่อและ
คู่มือครู 

  5,000   5,000 

       2.16.4 กิจกรรมภาษาจีน
วันนี้ 

   5,000  5,000 

       2.16.5 กิจกรรมการจัด
นิทรรศการ 

  5,000 5,000  10,000 

2.17 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      2.17.1 จัดซื้อ จัดจ้าง 
วัสดุอุปกรณ์ในการผลิตสื่อ 
เอกสารประกอบ การเรียนการ
สอนลูกเสือ-ยุวกาชาด 
      2.17.2 กิจกรรม       
แนะแนว/ทักษะชีวิต 
      2.17.3  กิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
2.17.4 กิจกรรมการจัด
นิทรรศการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (ลูกเสือ) 

   
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 

 
10,000 

 
 
 

5,000 
 
 
 

 
5,000 

 

  
10,000 

 
 
 

5,000 
 

5,000 
 

 
5,000 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

       2.17.5 กิจกรรม สวน
สนาม/ถวาย ราชสดุดี /การเข้า
ประจำกอง 
      2.17.6 กิจกรรมแหล่ง
การเรียนรู้ 
        - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
        - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 
        - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
        - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 
        - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 
        - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
      2.17.7 กิจกรรมฐานการ
เรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมใน
กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ 
– ยุวกาชาด 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7,000 
 
 

 
 

10,000 
 
 
 

123,840 
121,920 
129,600 
144,960 
142,080 
143,520 

 
15,000 

 17,000 
 
 
 

123,840 
121,920 
129,600 
144,960 
142,080 
143,520 

 
15,000 

3 กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมการทดสอบความรู้
ภาษาไทย/สังคมศึกษาฯ/
วิทยาศาสตร์/และคณิตศาสตร์ 
โดยหน่วยงาน/ผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอก 

   
120,000 

   
120,000 

4 กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมสานฝันเพ่ิมศักยภาพ
การเรียนรู้ เพื่อเตรียมความ
พร้อมเรียนต่อ ม.1 

  
100,000 

 
10,000 

 
10,000 

  
120,000 

5 กิจกรรมที่ 5       
 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง

ด้วยกระบวนการ PLC ของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้/ชั้นเรียน Best 
Practices ครูผู้สอน 

 40,000 10,000 10,000  60,000 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

6 กิจกรรมที่ 6 
กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนตามแนวทาว STEM ศึกษา 

 5,000 50,000   55,000 

7 กิจกรรมที่ 7       
 แนะแนวศึกษาต่อ   10,000   10,000 
8 กิจกรรมที่ 8 

กิจกรรมพัฒนาห้องอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยี  และการจัดซื้อ
วัสดุ และอุปกรณ์เพ่ือการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการ
สอนของครูและการเรียนของ
นักเรียน 

   
100,000 

 
85,000 

  
185,000 

 กิจกรรมที่ 9       
9 จัดซื้อสื่อเพ่ิมพูนประการณ์การ

เรียนรู้สำหรับนักเรียน 
  30,000   30,000 

10 กิจกรรมที่ 10       
 การดำเนินการนิเทศ ติดตามผล   5,000 10,000  15,000 

11 กิจกรรมที่ 11 
การสรุป รายงานผล 
โครงการ/กิจกรรม 

   
5,000 

 
10,000 

  
15,000 

หมายเหตุ :  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต(Outputs) 
นักเรียนระดับประถมศึกษา ร้อยละ 90  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 2ขึ้นไปทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ประเมินผลตามสภาพจริง 
สอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

แบบประเมินผล 
ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 



166 
 

 

6. การประเมินผล (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนระดับประถมศึกษา ร้อยละ 100 มีความรู้ 
ความสามารถตามระดับชั้นเรียน สามารถนำความรู้
ไป ใช้ ในชีวิตประจำวัน  และมีคุณลักษณะที่ พึ ง
ประสงค ์

สังเกต 
ตรวจสอบเอกสาร 
จัดนิทรรศการแสดงผลงาน 

แบบสังเกต 
เอกสารแสดงผลการเรียนรู้ 
หลักฐานการประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
แบบประเมินการจัด
นิทรรศการแสดงผลงาน 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนเป็นคนดี มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
7.2 นักเรียนมีความรู้ความสามารถ ช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืนได้ 
7.3 นักเรียนอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข 
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2.  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สนองกลยุทธ์  สพฐ. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน   
กลยุทธ์ข้อ 2, 4  

สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่   2, 4, 5  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่  1 และ 2 
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

          กิจกรรมหลัก               กิจกรรมรอง             กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงาน     บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ  หัวหน้างานวิชาการ   หัวหนา้กลุ่มสาระ ฯ   

และหัวหน้าระดับชั้น 
  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดให้สถานศึกษา มีบทบาท
สำคัญในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนเก่ง ดี และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ประกอบกับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นนักเรียนมีทักษะการอ่าน การคิดคำนวณ การเขียน ทักษะการติดต่อสื่อสาร ทักษะ
การคิด ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และทักษะการใช้ชีวิตในสังคม ซึ่งสิ่งเหล่านี้ต้องอาศัยทักษะการใช้ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษเป็นพื้นฐานในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

การจะช่วยพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น วิธีการสอนซ่อมเสริมเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ช่วยเหลือ
พัฒนาผู้เรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองและยกระดับการเรียนรู้ให้ก้าวหน้าขึ้น โรงเรียน
อนุบาลเชียงใหม่ได้เห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 ผลผลิต   

2.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 -6 ทุกคน มีทักษะการอ่าน เขียน การใช้ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ ได้รับการสอนซ่อมเสริม พัฒนาศักยภาพของตน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียน
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ใน RT, NT, O-NET 

2.1.2 นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมกิจกรรมการอ่านคล่องเขียนคล่อง สำหรับนักเรียน  
ชั้น ป.1 - ป.6  ที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ทุกคนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของตน 

 2.2 ผลลัพธ์   
2.1.3 เพ่ือเป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงขึ้นตามจุดเน้นของ สพฐ. 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ทุกคน ได้รับการสอนเสริมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และ
การสอนซ่อมเสริมเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในจุดที่เป็นปัญหาหรือเป็นความ
ต้องการของผู้เรียนเพื่อผลสัมฤทธิ์ของ RT, NT, O-NET  
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 3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียน มีทักษะการคิดและได้ฝึกปฏิบัติ 
 

4.   กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ศึกษาข้อมูล วิเคราะห์ผู้เรียนและจัดทำโครงการ ตุลาคม 2565 กลุ่มบริหารวิชาการ 

และคณะครูสายชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 2 จัดกิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 

ตุลาคม 2565 –  
กันยายน 2566 

4 การนิเทศกำกับติดตาม 
มีนาคม 2566,  
กันยายน 2565 

5 การประเมินสรุปรายงานผล กันยายน 2566 
หมายเหตุ   ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

     
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม  
งบ 

บุคลากร 

งบดำเนินงาน  
งบ 

ลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

1 ศึกษาข้อมูล วิเคราะห์ผู้เรียนและ
จัดทำโครงการ 

      

2    2 .1 จัดทำเครื่องมือสำรวจ
และแบบทดสอบ 
    2.2 จัดทำเอกสารเสริม 
    2.3 จัดกิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์  RT, NT, O-NET  
โดยคุณครูและวิทยากรภายนอก 

  
 
 
  

10,000 
 

50,000 
1๕0,000 

 

10,000 
 

50,000 
250,000 

 20,000 
 

100,000 
400,000 

2 การวัดและประเมินผล        
 รวม    ๒๑0,000 310,000  520,000 

หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  ทุกคนได้รับ 
การสอนซ่อมเสริม มีทักษะการอ่านคล่องเขียนคล่องและ
คิดคำนวณเพ่ิมขึ้นและนักเรียนชั้น ป.1-6 ได้รับ 
การสอนเสริมให้มีทักษะเพ่ิมขึ้น 

การทดสอบ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ก่อน-หลัง 
 

2. ผู้ปกครองนักเรียนในเป้าหมายทุกคนให้ความร่วมมือใน
การเข้าร่วมกิจกรรมการสอนซ่อมเสริมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

การตรวจสอบ แบบสำรวจ 

3. ผลจากการนิเทศ กำกับ ติดตามผู้เรียนที่เข้าร่วม
โครงการสอนซ่อมเสริมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 

การตรวจสอบ แบบทดสอบ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอนุบาลเชียงใหม่ตามกลุ่มเป้าหมายของโครงการสูงขึ้น จากการวัด
และประเมินผลทั้งระดับโรงเรียนและระดับประเทศ 
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3.  พัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ  
สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  1. 2. 3. 4.  5. 6. 
สนองกลยทุธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  1.   2. 3. 4. 5. 6.     
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่   1    
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

          กิจกรรมหลัก               กิจกรรมรอง             กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงาน     บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ  หัวหน้างานวิชาการ  

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และคณะ 
  
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดของโรงเรียนมาตรฐานสากลมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียน
จะต้องพัฒนา การจัดการเรียนรู้ให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การเรียนรู้ภาษายุค 
ดิจิทัล ความสามารถในการสื่อสาร มีการคิดประดิษฐ์และสร้างงาน สามารถผลิตผลงานที่มีคุณภาพสูง  การจัด 
การศึกษาให้สอดคล้องกับปัจจัยดังกล่าวมีความจำเป็นในการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนให้พัฒนาไปสู่จุดสูงสุด 
เต็มตามศักยภาพของนักเรียน จึงจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ  (The Path to 
Excellence) ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนได้พัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะทางเต็มตามศักยภาพ 
2.2 เพ่ือแสวงหาความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถ

พิเศษ 
2.3 เพ่ือเผยแพร่ชื่อเสียงของโรงเรียนผ่านกิจกรรมของนักเรียนที่มีความโดดเด่นด้านต่าง ๆ 

  
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ  

นักเรียนประถมศึกษาปีที่  1 – 6  ทุกคนได้รับการส่งเสริมความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ 
 3.2 ด้านคุณภาพ 

นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้แสดงออกในด้านความสามารถพิเศษเชื่อมโยงสอดคล้องกับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่  21  ได้แก่  การเรียนรู้ภาษายุคดิจิทัล ความสามารถในการสื่อสาร มีการคิด
ประดิษฐ์และสร้างงาน  สามารถผลิตผลงานที่มีคุณภาพสูง 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 การศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา 

และสพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
ต.ค. 2565 หัวหน้าวิชาการและหัวหน้า

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2 ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   
 2.1 ประชุมคณะทำงาน/กรรมการ ต.ค. 2565  
 2.2 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็น

เลิศทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 
ต.ค. 65 – มี.ค. 66  

 2.3  การแข่งขันนักเรียนรางวัลพระราชทาน พ.ย.65 - ก.พ.66  
 2.4 การแข่งขันยอดปัญญาวิชาการ พ.ย.65 - ก.พ.66  
 2.5  กิจกรรมแข่งศิลปหัตถกรรมนักเรียน พ.ย.65 - ธ.ค.65  
 2.6 กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันที่จัด

โดยหน่วยงานภายนอก 
ต.ค. 65 – มี.ค. 66  

 2.7 การเตรียมความพร้อมเพ่ือการเข้าร่วมการ
แข่งขันกบัวิทยากรภายนอก 

ต.ค. 65 – มี.ค. 66  

 2.8 กิจกรรมเผยแพร่ผลงานและการจัดนิทรรศการ ตลอดปีการศึกษา  
3 การดำเนินการนิเทศ ติดตามผล ต.ค. 65– ก.ย. 66  
4 รายงานผล สรุปการดำเนินงาน ก.ย. 2566  
    หมายเหตุ   ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
5.   รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม  
งบ

บุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบ 

ลงทุน ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

 
ค่า 
วัสดุ 

1 การศึกษานโยบายของโรงเรียน เขต
พ้ืนที่การศึกษา และสพฐ. ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 

      

2 2.1 ประชุมคณะทำงาน/กรรมการ       
 2.2 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ

นักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

  100,000 20,000  120,000 

 2.3  การแข่งขันนักเรียนรางวัล
พระราชทาน 

  20,000 20,000  40,000 

 2.3 การแข่งขันยอดปัญญาวิชาการ   100,000 5,000  105,000 
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5.   รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม  
งบ

บุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบ 

ลงทุน ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

 
ค่า 
วัสดุ 

 2.4  กิจกรรมแข่งศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

  350,000 20,000  370,000 

 2.5 กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก 

  100,000   100,000 

. 2.6 การเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
เข้าร่วมการแข่งขันกับวิทยากร
ภายนอก 

   ๑๐๐,๐๐๐   1๐0,000 

 2.7 กิจกรรมเผยแพร่ผลงานและการ
จัดนิทรรศการ 

  50,000 50,000  100,000 

3 การดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม       
4 การประเมิน/รายงานสรุปผล       
 รวม    ๘๒0,000 ๑๑๕,000  9๓5,000 

    หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 
2. ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันด้าน
ความสามารถพิเศษกับหน่วยงานภายนอกตลอดปี 
3. พัฒนากจิกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษของ
นักเรียนไปสู่เป้าหมายได้ครบทุกรายการ 

- สำรวจ 
- ประเมินสภาพจริง 

- แบบบันทึก 
- แบบทดสอบ 

 
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความสามารถพิเศษเฉพาะทางเต็มตามศักยภาพ และร่วม

ประกวดแข่งขันทำชื่อเสียงให้โรงเรียนโดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  
7.2 โรงเรียนและผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถพิเศษ 
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๔.  โครงการพัฒนาหลักสูตรจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
     และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์/วิทยาการคำนวณ) 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  1. 2. 3. 4.  5. 6.  
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  1.   2. 3. 4. 5. 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่   3 
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

 กิจกรรมหลัก      กิจกรรมรอง              กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงาน    บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธวัฒชัย ใบโสด, นางสาววรดา  สุขสอน, นางสาวฬียาพร ธารเหลืองทอง 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องมีทักษะการเรียนรู้หลายด้าน  ต้องมีความพร้อมในการเรียนรู้ ใฝ่เรียนรู้ 
อยากเรียนรู้ และสนุกกับการเรียนรู้ได้ตลอดเวลาจากทุกสถานที่   โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะด้านสารสนเทศ  
สื่อ และเทคโนโลยี  ที่มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่อและเทคโนโลยีมากมาย ในโลกแห่งข้อมูลข่าวสาร  
ที่เชื่อมเข้ากับสังคมแห่งการเรียนรู้ กระบวนการคิดด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นแนวทางหนึ่งที่ถูกนำมา 
ใช้เป็นกลยุทธ์เพ่ือผลักดันให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว  ปัจจัยสำคัญที่มีส่วนในการพัฒนาไปได้อย่าง 
ก้าวกระโดดคือ การพัฒนารากฐานการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้กับเด็กและเยาวชนอย่างจริงจัง 
และต่อเนื่อง 
 โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทักษะของผู้ เรียนให้ดำรงชีวิตอยู่ได้ 
อย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 จึงได้ปรับเปลี่ยนหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไปสู่หลักสูตร  
วิทยาการคำนวณ ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ 
มีทักษะการคิดเชิงคำนวณ และเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมในการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
อย่างสร้างสรรค์ ตามเป้าหมายของโรงเรียนที่จะต้องดำเนินการพัฒนาและยกระดับเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 
(World – Class Standard School) 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรจัดการเรียนการสอนทางด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศ ของโรงเรียนอนุบาล 
เชียงใหม่ไปสู่หลักสูตรวิทยาการคำนวณ 

2.2 เพ่ือให้ครู บุคลากร และนักเรียน ของโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ มีความตระหนัก มีทัศนคติที่ดี 
เห็นความสำคัญของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
 โรงเรียนได้จัดการศึกษาหลักสูตรจัดการเรียนการสอนทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศไปสู่หลักสูตรวิชาคอ
มพิวเตอร์ และวิทยาการคำนวณ ตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัย ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวนทั้งสิ้น 64 ห้องเรียน 
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 3.2 ด้านคุณภาพ 
 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ทุกคน ได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติการใช้เทคโนโลยี สอดคล้องกับ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้ เรียนตามความสามารถ และเพ่ิมพูนประสบการณ์  
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างเต็มศักยภาพ 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน สพป.ชม.เขต 1 และ สพฐ. 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ  

  

2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  ต.ค. 2565 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
3 ศึกษาบริบทและสภาพความ 

เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ  
ต.ค. 2565 คณะครูฝ่าย ICT 

 
4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร  ต.ค. 2565 อ.ธวัฒชัย ใบโสด 
5 ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 

และมอบหมายงาน 
 อ.วรดา  สุขสอน 

6 ดำเนินงานตามโครงการฯ 
6.1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ 
6.2 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
6.3 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนวิชาเทคโนโลยี 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ.2560 
6.4 กิจกรรมเผยแพร่ผลงานทางด้านคอมพิวเตอร์ 
6.5 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาครู ICT 
6.6 กิจกรรมจัดหาสื่อการเรียนการสอน 
6.7 กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
6.8 กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 

 
ต.ค.2565-
ก.ย.2566 
 
 

อ.ธวัฒชัย ใบโสด, 
อ.วรดา  สุขสอน, 
อ.ฬียาพร 
ธารเหลืองทอง 

7 ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ต.ค.2565-
ก.ย.2566 

 

8 สรุป รายงานผล และประเมินผลการปฏิบัติงาน ก.ย.2566  
    หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

1 6.1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอน 
วิชาคอมพิวเตอร์ วิทยาการคำนวณ 
(Computing Science) 
- กิจกรรมการเรียนการสอนระดับชั้น ป.1 
- กิจกรรมการเรียนการสอนระดับชั้น ป.2 
- กิจกรรมการเรียนการสอนระดับชั้น ป.3 
- กิจกรรมการเรียนการสอนระดับชั้น ป.4 
- กิจกรรมการเรียนการสอนระดับชั้น ป.5 
- กิจกรรมการเรียนการสอนระดับชั้น ป.6 

 
 
 

   
 

 
40,000 
40,000 
40,000 
40,000 
40,000 
40,000 

  
 
 
 
 

240,000 

2 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการทางด้าน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 
- การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
กลุ่มคอมพิวเตอร์ 
- การแข่งขันหุ่นยนต์ 

    
 
 
 

200,000 

  
 
 
 

200,000 

3 กิจกรรมเผยแพร่ผลงานทางด้านคอมพิว 
เตอร์ 

    
50,000 

  
50,000 

4 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาครู ICT 
- ส่งเสริมครใูห้เข้ารับการอบรม 
สัมมนาเพ่ือพัฒนาตนเอง 

    
30,000 

  
30,000 

5 กิจกรรมจัดหาสื่อการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทค 
โนโลยี (คอมพิวเตอร์) 

    
300,000 

  
300,000 

6 กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีใช้ในการจัด
การเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ 

    
300,000 

  
300,000 

7 กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนคอมพิวเตอร์
และห้อง e-Classroom 

    
700,000 

  
700,000 

8 กิจกรรมจ้างครูผู้สอนคอมพิวเตอร์ เดือน
ละ 15,000 บาท จำนวน 12 เดือน 

180,000     ๑๘๐,๐๐๐ 

 รวม 180,000   1,8๒0,000  ๒,๐๐๐,000 
    หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. โรงเรียนได้จัดการศึกษาหลักสูตรจัดการเรียนการสอน 
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ไปสู่หลักสูตรวิทยาการคำนวณ ตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัย 
ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวนทั้งสิ้น 64 ห้องเรียน 
2. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ทุกคน ได้เรียนรู้และ 
ฝึกปฏิบัติการใช้เทคโนโลยี ที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียน 
ตามความสามารถ และเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างเต็มศักยภาพ 

- เอกสาร 
- สังเกต 
และสัมภาษณ์ 

- 
แบบบันทึกการประเมิน 
- แบบรายงาน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนได้จัดการศึกษาหลักสูตรจัดการเรียนการสอนทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ไปสู่ 
หลักสูตรวิทยาการคำนวณ ตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัย ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวนทั้งสิ้น 64 ห้องเรียน 
 7.2 นั ก เรียน โรงเรี ยนอนุ บ าล เชี ย งใหม่ ทุ กคน  ได้ เรียน รู้ และฝึ กปฏิ บั ติ ก ารใช้ เท ค โน โลยี  
ส อด ค ล้ อ งกั บ พ ระร าช บั ญ ญั ติ ก ารศึ ก ษ าแ ห่ งช าติ  ที่ มุ่ ง เน้ น พั ฒ น าผู้ เ รี ย น ต าม ค ว าม ส าม ารถ 
และเพ่ิมพูนประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างเต็มศักยภาพ 
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5.  เสริมสร้างศักยภาพทางด้านคณิตศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์ 

1. กิจกรรมจัดการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที ่ 1. 2.3. 4.  5. 6.  
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  1.   2. 3. 4. 5.  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่   3 
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

กิจกรรมหลัก      กิจกรรมรอง             กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงาน    วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวโสพิศ  ฝีปากเพราะ, นางจิตรานุช  วันทมาตย์ , นางณัชชา  แก่นธิยา,  
นางดวงฤทัย  ประเสริฐสังข์, นางสาวนพวรรณ  ทนันชัย, นางพิมพ์ประไพ กุลประดิษฐ์, นางชนกพร  พัฒนกุล, 
นางสาวชนกพร  ใจขวาง,  นางสาวบุ ษรา  คำจันทร์  นางพิมพ์วิสาข์   อินตามูล ,  และครู อัตราจ้าง 
โครงการเสริมสร้างศักยภาพทางด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
 
1.   หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ได้จัดการศึกษาตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยส่งเสริมให้
โรงเรียนพัฒนาหาทางเลือกสำหรับผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนตามความพร้อม  ความสนใจและศักยภาพของ
ผู้ เรียน ได้จัดห้องเรียนในโครงการเสริมสร้างศักยภาพทางคณิ ตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ตั้ งแต่ชั้น ป.1 -6  
จำนวน 12 ห้องเรียนขึ้น  แต่ในการที่จะพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถตามศักยภาพของตนได้นั้ น  
ครูผู้สอนเป็นผู้มีบทบาทสำคัญ  เป็นผู้กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการฯ จึงมีความจำเป็นจัดจ้างครูอัตราจ้างที่มีความรู้ความสามารถมาจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน   
ซึ่งจะส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 
2.    วัตถุประสงค์ 

2.1   เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  สามารถเข้าร่วม  แข่งขัน
ในระดับสากลหรือนานาชาติ 
2.2   เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทางด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  ด้วยหลักสูตร 
ที่สูงกว่าหลักสูตรปกติ 
2.3   เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับนานาชาติ 
2.4   เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 

3.    เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ  

3.3 .1  นั ก เรียน ใน โครงการเสริมสร้างศักยภาพทางคณิ ตศาสตร์และวิทยาศาสตร์   
ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาทางด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ด้วยหลักสูตรที่สูง
กว่า 

3.3.2  นักเรียนในโครงการเสริมสร้างศักยภาพทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 50 
สามารถเข้าร่วมการแข่งขันในระดับสากล 
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3.3 .3  นั ก เรียน ใน โครงการเสริมสร้างศักยภาพทางคณิ ตศาสตร์และวิท ยาศาสตร์   
ร้อยละ 100 ได้รับความรู้จากการไปศึกษาจากแล่งเรียนรู้ต่าง ๆ   

3.3.4  นักเรียนในโครงการเสริมสร้างศักยภาพทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
ร้อยละ 50  มีโอกาสเข้ารับการคัดเลือกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนานาชาติ 
3.3.5นักเรียนในโครงการที่มีศักยภาพสูง ที่ผ่านการคัดเลือกได้รับการเสริมศักยภาพด้วย 
กิจกรรมเสริมพิเศษ 

3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.2 .1  นัก เรียนในโครงการเสริมสร้างศักยภาพทางคณิ ตศาสตร์และวิทยาศาสตร์   
โรงเรียนอนุบาลใหม่ทั้ง 12 ห้องเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางด้านการเรียนระดับดีขึ้นไป 
 3.2.2  นักเรียนจำนวน ร้อยละ 100 สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเองโดยได้รับ 
การส่งเสริมและพัฒนาทางด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ จากสื่อและวัสดุที่มีเสริมให้ 
 3.2.3  นักเรียนที่มีศักยภาพสูงได้รับการเสริมศักยภาพพิเศษ  

 
4.   ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

1 
 

ศึกษานโยบายของโรงเรียน, เขตพ้ืนที่การศึกษา 
และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 

ก.ย. 65 
 

นางสาวโสพิศ  ฝีปากเพราะ 
และคณะครูในโครงการฯ 
 2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  ต.ค. 65- 

ก.ย. 66 
3 

 
ศึกษาบริบทและสภาพความ 
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 

ก.ย. 65 
 

4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร ก.ย. 65 
5 

 
ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจง 
โครงการฯและมอบหมายงาน 

ก.ย. 65 
 

6 ดำเนนิงานตามโครงการฯ  
6.1 สรรหาบุคลากรในโครงการ 
- จ้างครูพเิศษของโครงการฯ 
9 คน ๆ ละ 14,000 x 12 เดอืน 
- จ้างธุรการโครงการฯ 1 คนๆ ละ 11,429 x 12 
เดือน 
- จ้าง TA โครงการฯ 2 คนๆ ละ 11,429 x 12 
เดือน 
- จ้างคนงานทำความสะอาด 1 คนๆ ละ 
8,400 x 12 เดือน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสาวโสพิศ  ฝีปากเพราะ/ 
นางณัชชา  แก่นธิยา/ 
นางจิตรานุช  วันทมาตย์/ 
นางสาวนพวรรณ  ทนันชัย 
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4.   ระยะเวลาดำเนินการ (ตอ่) 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 6.2 กิจกรรมยกระดับสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมการสอบแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

นางจิตรานุช  วันทมาตย์/ 
นางสาวโสพิศ  ฝีปากเพราะ/ 
นางสาวบุษรา  คำจันทร์/ 
นางณัชชา  แก่นธิยา/ 
นางดวงฤทัย  ประเสริฐสังข์ 

 6.3 กิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษาภายในประเทศ 
- กิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษาของนักเรียน 
- การเรียนรู้กับวิทยากรภายนอก 

 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 

นางสาวชนกพร  ใจขวาง/ 
นางชนกพร  พัฒนกุล/ 
นางพิมพวิสาข์  อินตามูล/ 
คณะครูในโครงการฯ 

 6.4 กิจกรรมวิชาการเพื่อเตรียมการศึกษาต่อ
ในระดับสูง 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวโสพิศ  ฝีปากเพราะ 
นางสาวบุษรา  คำจันทร์ 

 6.5 กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม
ประจำเดือน 

ตลอดปีการศึกษา นางพิมพ์ประไพ กุลประดิษฐ์/ 
คณะครูในโครงการฯ 

 6.6 กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และสร้างเครือข่ายระหว่างประเทศ 
- กิจกรรมค่ายเตรียมความพร้อมสำหรับการ
เดินทางไปศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือสร้างเครือข่ายทั้งในประเทศและนอก
ประเทศ 
- กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
สร้างเครือข่ายระหว่างประเทศ 
 
- กิจกรรมคณิต - วิทย์ สัญจร 

 
 

ต.ค. 65 –  
มี.ค. 66 

 
 

ต.ค. 65 –  
ก.ย. 66 

 
ต.ค. 65 –  
ก.ย. 65 

 
 
นางดวงฤทัย  ประเสริฐสังข์/ 
นางสาวชนกพร  ใจขวาง/ 
คณะครูในโครงการฯ 
 
นางดวงฤทัย  ประเสริฐสังข์/ 
นางณัชชา  แก่นธิยา/ 
คณะครูในโครงการฯ 
นางสาวโสพิศ  ฝีปากเพราะ/ 
นางณัชชา  แก่นธิยา/ 
คณะครูในโครงการฯ 

 6.7 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
- กิจกรรมศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ หรือ
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนที่มีความ
เป็นเลิศทางคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีภายในประเทศ 
- ประชุมสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และวาง
แผนการดำเนินงานก่อนเปิดภาคเรียน 

 
ตลอดปีการศกึษา 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสาวโสพิศ  ฝีปากเพราะ/ 
นางสาวชนกพร ใจขวาง/ 
นางณัชชา  แก่นธิยา/ 
นางพิมพ์ประไพ กุลประดิษฐ์/ 
นางชนกพร  พัฒนกุล 
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4.   ระยะเวลาดำเนินการ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 6.8 โครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ 
- จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์เครื่องใช้
สำนักงานในโครงการฯ 
- จัดซื้อหนังสือ คู่มือครู สื่อวัสดุประกอบการ
เรียนการสอน และอุปกรณ์อำนวยความสะดวก
ในการจัดการเรียนการสอน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับพัฒนาและปรับปรุง
ห้องเรียนในโครงการฯ 
- ห้องเรียนคุณภาพเพ่ือการเรียนรู้ 
- ประเมินความพร้อมและคัดเลือกนักเรียนเพ่ือ
เข้าเรียนในระดับชั้น ป.1 ในโครงการฯ 

 
ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 

ธ.ค. 65 -  
ก.พ. 66 

 

 
นางสาวโสพิศ  ฝีปากเพราะ/  
นางจิตรานุช  วันทมาตย์/  
นางณัชชา  แก่นธิยา/  
นางดวงฤทัย  ประเสริฐสังข์/ 
นางสาวนพวรรณ  ทนันชัย/  
นางพิมพ์ประไพ กุลประดิษฐ์/ 
นางชนกพร  พัฒนกุล/  
นางสาวชนกพร  ใจขวาง/  
นางสาวบุษรา  คำจันทร์ / 
นางพิมพ์วิสาข์  อินตามูลและ
คณะครูในโครงการฯ 

 6.9 กิจกรรมครอบครัวสัมพันธ์คณิต – วิทย์ ม.ค. 66 –  
มี.ค. 66 

นางสาวโสพิศ  ฝีปากเพราะ/ 
นางสาวบุษรา  คำจันทร/์ 
นางพิมพ์วิสาข์  อินตามูล/ 
คณะครูในโครงการฯ 

 6.10 กิจกรรม Open house ABCM พ.ย. 65 –  
เม.ย. 66 

นางจิตรานุช  วันทมาตย์/ 
นางสาวบุษรา  คำจันทร์/ 
นางณัชชา  แก่นธิยา/ 
นางสาวนพวรรณ  ทนันชัย 

7 ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตามประเมินผล  มี.ค.66 - พ.ค.66 คณะครูในโครงการฯ 

8 สรุปรายงานผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ประเมินโครงการพัฒนางานให้ต่อเนื่อง 

มี.ค.66 - พ.ค.66 คณะครูในโครงการฯ 

  หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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5. รายละเอยีดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

1 ค่าจ้างบุคลากรในโครงการฯ 
- จ้างครูพิเศษของโครงการฯ 
9 คน ๆ ละ 14,000 x 12 เดอืน 
- จ้างธุรการโครงการฯ 1 คนๆ ละ 
11,429 x 12 เดือน 
- จ้าง TA โครงการฯ 2 คนๆ ละ 
11,429 x 12 เดือน 
- จ้างคนงานทำความสะอาด  
1 คนๆ ละ 8,400 x 12 เดือน 

 
1,512,000 

 
137,148 

 
274,296 

 
100,800 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

   
1,512,000 

 
137,148 

 
274,296 

 
100,800 

2 กิจกรรมการสอบแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 

  60,000  
 

 60,000 
 

3 กิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้ 
หาประสบการณสู่โลกภายนอก 

 
 

 380,000   380,000 

4  กิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษาของนักเรียน 
- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
Hidden Village Chiang Mai 
หมู่บ้านลึกลับ เมืองไดโนเสาร์
เชียงใหม่ 

   
 

๒0,000 
 
 

   
 

๒0,000 
 

 

- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  
Hidden Village Chiang Mai 
หมู่บ้านลึกลับ เมืองไดโนเสาร์
เชียงใหม่ 

  ๒0,000 
 

  ๒0,000 
 

- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
Hidden Village Chiang Mai 
หมู่บ้านลึกลับ เมืองไดโนเสาร์
เชียงใหม่ 

  ๒0,000 
 

  ๒0,000 
 

- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  
อุทยานดาราศาสตร์สิรินธร 

  ๒0,000 
 

  ๒0,000 
 

- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ, เอเลฟเฟ่น  
พูพูเปเปอร์ พาร์ค 

  30,000 
 
 

  30,000 
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ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ฯอุทยานดาราศาสตร์ 
สิรินธร,ค่ายนเรศวรมหาราช 

  30,000   30,000 

5 การเรียนรู้กับวิทยากรภายนอก   ๒๐,๐๐๐   20,000 
6 กิจกรรมวิชาการเพ่ือเตรียม

การศึกษาต่อในระดับสูง 
  ๗๐,๐๐๐   70,000 

7 กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม
ประจำเดือน 

  ๕,000   ๕,000 

8 กิจกรรมเตรียมความพร้อมสำหรับ
การเดินทางไปศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสร้าง
เครือข่ายทั้งในประเทศและนอก
ประเทศ 

  150,000   150,000 

9 กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และสร้างเครือข่ายระหว่าง
ประเทศ 

  10,000   10,000 

10 กิจกรรมคณิต - วิทย์ สัญจร   300,000   300,000 
11 
 

กิจกรรมศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้
ต่างๆหรือการจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียนที่มีความเป็นเลิศ
ทางคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีภายในประเทศ 

  50,000 
 
 

  50,000 
 

12 ประชุมสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และวางแผนการดำเนินงาน
ก่อนเปิดภาคเรียน 

  50,000   50,000 

13 จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์
เครื่องใช้สำนักงานในโครงการฯ 

   150,000  150,000 

14 จัดซื้อหนังสือ คู่มือครู สื่อวัสดุ
ประกอบการเรียนการสอน และ
อุปกรณ์อำนวยความสะดวกใน
การจัดการเรียนการสอน 
 
 

   50,000  50,000 
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ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

15 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับพัฒนา
และปรับปรุงห้องเรียนใน
โครงการฯ 

  150,800   150,800 

16 ห้องเรียนคุณภาพเพ่ือการเรียนรู้   330,000   330,000 
17 ประเมินความพร้อมและคัดเลือก

นักเรียนเพื่อเข้าเรียนในระดับชั้น 
ป.1 ในโครงการฯ 

  5,000   5,000 

18 กิจกรรมครอบครัวสัมพันธ์   30,000   30,000 
19 จัดแสดงผลงานทางวิชาการ และ

กิจกรรมการดำเนินงานของ
โครงการฯ 

  30,000   30,000 

รวม ๑,๙๒๓,๔๔๔  1,7๘๐,800 200,000  3,๙๐๔,๒๔๔ 
 
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต 
1.นักเรียนมีความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์
สามารถเข้าร่วมแข่งขันในระดับสากล 
2.นักเรียนมีความรู้ความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์  ด้วยหลักสูตรที่สูงกว่าหลักสูตรปกติและมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับนานาชาติ 
3.นักเรียนมีการศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 
- สอบถาม 
- ประเมินจากสภาพ
จริง 
 
 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลลัพธ์ 
1. นักเรียนในโครงการฯ ได้รับการพัฒนาทางด้านคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์   และได้เข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการระดับสากล 
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทางด้าน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  ด้วยหลักสูตรที่สูงกว่าหลักสูตรปกติ 
3. นักเรยีนได้มีการศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 
- เอกสาร 
- การสังเกตและ
สัมภาษณ์ 
 
 

 
- แบบสรุป 
- แบบสัมภาษณ์ 
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7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนในโครงการเสริมสร้างศักยภาพทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มีความรู้ความสามารถ  

ทางด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ด้วยหลักสูตรที่สูงกว่าและได้เข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการระดับสากล 
นักเรียนได้รับความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
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๖. การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ เป็นภาษาอังกฤษ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที ่  ๑.      ๒.      ๓.      ๔.      ๕.     ๖.  
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่   ๑.    ๒.     ๓.   ๔.      ๕.      ๖.  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่   ๓  
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

กิจกรรมหลัก        กิจกรรมรอง           กิจกรรมสนับสนนุ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงาน    วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกฤษณะ ชมภูวง, นางอุบล สว่างวงค์, นางร่มฉัตร ภารังกูล, นางสาวภัทรา กัลยา 

นายราเชนทร์ วงค์ไชย, นายเด่นศักดิ์ แสนเมืองมูล, นางอมลศิริ พีรชนะพัฒน์ ,  
นางสาวศรสวรรค์  อินต๊ ะ, , นายปัญญากร คำปา, นายสิทธิ ศักดิ์  มั งคลาด ,  
นางสาวอัญชลี  แก้ววงค์,  นางปวีณ์ธิดา  จิตประสงค์, นายวุฒิชัย  ตุ้ยดี, นางลินลดา  เชาว์มนัส,  
นางรอยพิมพ์  กาพย์ไชย,และครูชาวต่างชาติในโครงการ English Program 

 
๑.   หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ เป็น โรงเรียนหนึ่ งที่ ได้รับการคัด เลือกให้ เข้าร่วมดำเนินการพัฒนา 
และยกระดับเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล (World – Class Standard School) โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen) มีความเป็นเลิศทางวิชาการ สามารถสื่อสารได้อย่างน้อยสอง
ภาษา สามารถสร้างสรรค์ความคิดใหม่ ๆ เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง สังคม ประเทศชาติและร่วมกันรับผิดชอบต่อ
สังคมโลกโดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้านวิชาการ ทางโรงเรียนจำเป็นต้องพัฒนาการศึกษาให้ได้มาตรฐาน  
เป็นที่ยอมรับและเข้าสู่ระดับสากลได้ 

 เพ่ือเป็นการดำเนินการยกระดับมาตรฐานการศึกษาดังกล่าว  โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program) โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่จึงได้จัดการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ เป็นภาษาอังกฤษ โครงการ English Program ทุกคนเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านวิชาการแก่นักเรียน โดยจัดจ้างครูชาวต่างชาติและครูไทยที่มีความรู้ความสามารถมาจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้กับนักเรียน ซี่งจะส่งผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ เข้าสู่ระดับสากลและ
ระดับTQA ได้ 

๒.    วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพ่ือสร้างศักยภาพทางด้านวิชาการนักเรียน 

 ๒.๒  เพ่ือยกระดับโรงเรียนสู่มาตรฐานสกล (World –class Standard School) 
 ๒.๓  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับและสู่ระดับสากลได้ 

๓.    เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

        นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ในโครงการ English Program โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ จำนวน 
๓๗๕ คน เกิดประสิทธิผลในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

  



186 
 

 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

     นักเรียนในโครงการ English Program โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ ร้อยละ ๘๐ ได้ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงกว่ามาตรฐาน เป็นที่ยอมรับและสู่ระดับสากล 
 

๔.   ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑  ศึกษานโยบายของโรงเรียน, เขตพ้ืนที่การศึกษา และ 
สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 

ต.ค. ๒๕๖5- พ.ย. 
๒๕๖6  

นายกฤษณะ  ชมภูวง 
และคณะครูในโครงการฯ  

๒ ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  ต.ค. ๒๕๖5- พ.ย. 
๒๕๖6 

๓  ศึกษาบริบทและสภาพความ 
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 

ต.ค. ๒๕๖5- พ.ย. 
๒๕๖6 

๔ จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร ต.ค. ๒๕๖5- พ.ย. 
๒๕๖6 

๕  ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจง 
โครงการฯและมอบหมายงาน 

ต.ค. ๒๕๖5- พ.ย. 
๒๕๖6 

๖  ดำเนินงานตามโครงการฯ 
๖.๑ กิจกรรมจัดการเรียนรู้(ครูชาวต่างชาติ)  

๑ ต.ค. ๖5– 
๓๐ ก.ย. ๖6 

นายกฤษณะ ชมภูวง 
นางภัทรา กัลยา 

๖.๒ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ดำเนินการ/กิจกรรม 
๖.๒.๑ กิจกรรมสอนเสริมวันเสาร์ 
๖.๒.๒ English Day Camp 
๖.๒.๓ Overnight camp 
๖.๒.๔ กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษEP OPEN HOUSE 
๖.๒.๕ กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้าสอบเพ่ือพัฒนา
ทักษะทางวิชาการ 
๖.๒.๖ กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพทางด้าน
ภาษาอังกฤษผ่านดนตรีสากล 
๖.๒.๖ ชุมนุมพัฒนาอัจฉริยะภาพคณิต-วิทย์ 

๑ ต.ค. ๖5– 
๓๐ ก.ย. ๖6 

นายกฤษณะ ชมภูวง 
นางอุบล  สว่างวงค์  
นายเด่นศักดิ์ แสนเมืองมูล 
นางร่มฉัตร ภารังกูล 
นางสาวอมลศิริ พีรชนะพัฒน์
นางสาวศรสวรรค์ อินต๊ะ 
นางสาวกรกฎ หลานรักษ์ 
นางสาวภัทรา กัลยา 
นายปัญญากร คำปา 
นางสาวอัญชลี  แก้ววงค์ 
นายสิทธิศักดิ์ มังคลาด 
นายวุฒิชัย  ตุ้ยด ี
นางรอยพิมพ์  กาพย์ไชย 
นางปวีณ์ธิดา  จิตประสงค์ 
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๔.   ระยะเวลาดำเนินการ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 

๖.๓ กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ๑ ต.ค. ๖5– 
๓๐ ก.ย. ๖6 

นางอมลศิริ พีรชนะพัฒน์ 
นางปวีณ์ธิดา จิตประสงค์ 

๖.๔ กิจกรรมจัดหาและผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้
ห้องเรียนสองภาษา English  Program 

๑ ต.ค. ๖5– 
๓๐ ก.ย. ๖6 

นางอุบล  สว่างวงค์  
นายเด่นศักดิ์ แสนเมืองมูล 
นายราเชนทร์  วงค์ไชย 
นางลินลดา  เชาว์มนัส 

๖.๕ กิจกรรมทัศนศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
(Field Trip) 

  

ตลอดปีการศึกษา 
๑ ต.ค. ๖5– 
๓๐ ก.ย. ๖6 

นายกฤษณะ ชมภูวง 
นางสาวภัทรา  กัลยา 
และคณะครู 

๖.๖ กิจกรรม Family Party   ม.ค. - ก.พ. ๒๕๖6 นางภัทรา กัลยา 
นายปัญญากร คำปา  
นายสิทธิศักดิ์ มังคลาด 
นางสาวกรกฎ หลานรักษ์ 
และคณะครูทุกคน 

๖.๗ กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนและ
สภาพแวดล้อม English Program 

๑ ต.ค. ๖5– 
๓๐ ก.ย. ๖6 

นายกฤษณะ  ชมภูวง 
นายเด่นศักดิ์ แสนเมืองมูล 
นายราเชนทร์  วงค์ไชย 
นายวุฒิชัย  ตุ้ยด ี 

๖.๘ กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
สร้างเครือข่ายต่างประเทศ 

๑ ต.ค. ๖5– 
๓๐ ก.ย. ๖6 

นายกฤษณะ  ชมภูวง 
นางสาวภัทรา กัลยา 
นางสาวอมลศิริ พีรชนะพัฒน์ 

๗. ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตามประเมินผล  มี.ค. ๖6 – 
พ.ค. ๖6 

คณะครูโครงการ English 
Program 

๘. สรุปรายงานผลและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  ประเมินโครงการพัฒนางานให้
ต่อเนื่อง 

มี.ค. ๖6 – 
พ.ค. ๖6 

คณะครูโครงการ English 
Program 

   หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

๑ -กิจกรรมจัดการเรียนรู้ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ - - - - 10,000,000 
 -กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนดำเนินการ /
กิจกรรม 

 - - - - - 

- English Day Camp  - ๒๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  30,000 
-Thai Heritage  - ๕๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  70,000 
-Overnight Camp   ๑๔0,000 20,000  160,000 
-กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ EP OPEN 
HOUSE 

   ๙0,000 10,000  100,000 

-กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้า
สอบเพ่ือพัฒนาทักษะทาง
วิชาการ 

   ๕๐,๐๐๐ 50,000  100,000 

-กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพ
ทางด้านภาษาอังกฤษผ่านดนตรี
สากล 

  ๕๐,๐๐๐   50,000 

-International Day    ๔๐,๐๐๐   40,000 
- Multi-skills    ๔๐,๐๐๐   40,000 
-ชุมนุมพัฒนาอัจฉริยภาพคณิต-
วิทย์ 

   ๑๐,๐๐๐   10,000 

๓ -กิจกรรมพัฒนาบุคลากร -   ๒๐๐,๐๐๐  - 200,000 
๔ -กิจกรรมจัดหาและผลิตสื่อการ

จัดการเรียนรู้ห้องเรียน English 
Program 

-   ๕๐๐,๐๐๐ - 500,000 

๕ -กิจกรรมทัศนศึกษาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Field Trip) 

-   ๒๓๐,๐๐๐  - 230,000 

๖ -กิจกรรม  Family Party -   ๒๐,๐๐๐ - 20,000 
๗ -กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนและ

สภาพแวดล้อม English 
Program 

-  ๒๐๐,๐๐๐ ๙๕,๕๖๐ - 295,560 

-เครื่องปรับอากาศ   100,000   100,000 
-เครื่องพิมพ์เอกสาร    25,000  25,000 
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๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

 -สื่อเทคโนโลยี    133,000  133,000 
-กระดาน    ๑๒๐,๐๐๐  120,000 

๘ -กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และสร้างเครือข่าย
ต่างประเทศ 

-  - ๗๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ - 100,000 

๙ -กิจกรรม EP Recycling    ๑๐,๐๐๐  10,000 
๑๐ -กิจกรรม EP Best Discipline   ๑๐,๐๐๐   10,000 
๑๑ -ค่าไฟฟ้า อินเตอร์เน็ต -  ๓๐๐,๐๐๐  - 300,000 

รวม ๑๐,๐๐๐,๐๐๐  ๑,๖๐๕,๐๐๐ ๑,๐๓๘,๕๖๐ ๐ ๑๒,๖๔๓,๕๖๐ 
  หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
๖.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
         นักเรียนในโครงการ English Program ต้ังแต่ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ระดับชั้นละ ๒ ห้องเรียนๆละ 
๓๒  คน  จำนวนทั้งสิ้น ๑๒ ห้องเรียน ได้การเรียนรู้จากครู
ต่างชาติและครูไทย ตามหลักสูตร  

 
- สังเกต/ สัมภาษณ์ 

 
แบบบันทึก 
การสังเกต 

ผลลัพธ์           
      นักเรียนในโครงการ English Program    โรงเรียนอนุบาล
เชียงใหม่ ร้อยละ๑๐๐ ได้การเรียนรู้จากครูต่างชาติและครูไทย 
ตามหลักสูตรและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงกว่า
มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับสู่ระดับสากลและระดับTQA ได้  

 
ประเมินจากสภาพ
จริง/ สัมภาษณ์ 

 
แบบบันทึกการประเมิน 
แบบรายงาน 
แบบบันทึกคะแนนผล 
การสอบ 

 
๗.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
       นักเรียนในโครงการ English Program    โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ ร้อยละ๑๐๐ ได้การเรียนรู้  
จากครูต่างชาติและครูไทย ตามหลักสูตรและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงกว่ามาตรฐาน เป็นที่ยอมรับ  
สู่ระดับสากลและระดับ TQA ได ้
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๗.  โครงการเสริมสร้างศักยภาพการเรียนรู้แบบองค์รวม   
สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที ่ 1.  2.  3. 4.  
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที ่ 1.  2.  3.  4.  5.  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6    
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

 กิจกรรมหลัก      กิจกรรมรอง             กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
กลุ่มงาน   กลุ่มงานบริหารวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกรรณิกา คำอ้าย และครูคณะทำงานโครงการ 
  
1.   หลักการและเหตุผล 
 โร ง เร ีย น อน ุบ าล เช ีย ง ให ม ่ได ้จ ัด ก า รศ ึก ษ าต าม แน วน โยบ ายข อ งก ระท รว งศ ึก ษ าธ ิก า ร  
โครงการเสริมสร้างศักยภาพการเรียนรู ้แบบองค์รวม เป็นการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั ้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 มุ ่งเน้นความสำเร็จทั ้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ 
คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และความรับผิดชอบต่อสังคม และมีทักษะตามมาตรฐานสากลและทักษะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที ่ 21 แต่ในการพัฒนาผู ้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามศักยภาพของตนได้นั ้น 
ครูผู้สอนเป็นผู้มีบทบาทสำคัญจึงจำเป็นต้องส่งเสริมพัฒนาครูผู้สอนให้เป็นผู้รอบรู้มีความสามารถ สามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้บรรลุจุดมุ่งหมายได้จากข้อมูลดังกล่าวเห็นควรจัดกิจกรรมนี้ขึ้น 

 ทั้งนี้ ในการสร้างผู้เรียนให้มีศักยภาพ ทักษะ และความรู้พ้ืนฐานในการดำรงชีวิตในโลกศตวรรษที่ 21 
จะต้องอาศัยการจัดการเรียนรู้ที่ต่อเนื่องและเหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นการจัดการเรียนรู้ ที่พัฒนาทักษะการคิด 
การเรียนรู้ผ่านโครงงานหรือโครงการการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้น การเรียนรู้ในรูปของการค้นคว้าด้วย
ตนเอง ซึ่งเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) รวมถึงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการแสวงหาความรู้ของผู้ เรียน เพ่ือตอบสนองการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (active learning) 
โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
 
2.    วัตถุประสงค์ 

2.1 นักเรียนในโครงการเสริมสร้างศักยภาพการเรียนรู้แบบองค์รวม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2.2 นักเรียนมีทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะด้านการจัดการข้อมูลสารสนเทศ สามารถสืบค้นข้อมูล

จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3 นักเรียนในโครงการมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
2.4 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาในวิชาชีพและรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือนำประสบการณ์ความรู้

มาพัฒนานักเรียน 
 
3.    เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ  
 โครงการเสริมสร้างศักยภาพการเรียนรู้แบบองค์รวม จัดการศึกษาตั้งแต่ชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 1 - 6 ระดับชั้นละ 2 ห้องเรียน จำนวนทั้งสิ้น 12 ห้องเรียน และนักเรียนได้รับการส่งเสริมทักษะของผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 
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3.2 ด้านคุณภาพ 
 นักเรียนในโครงการเสริมสร้างศักยภาพการเรียนรู้แบบองค์รวม ร้อยละ 100  มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในระดับดีข้ึน และมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
2 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นเตรียมการ P : 
ศึกษานโยบายของโรงเรียน สพป.เชียงใหม่  
เขต 1 และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ 
ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ จัดทำโครงการ 
จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ขั้นดำเนินการ D : 
ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายงาน 
ดำเนินงานตามโครงการฯ โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
6.1 กิจกรรมแรลลี่วิชาการ 
( Day Camp ป.4-ป.6 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.2 กิจกรรมเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 
 
 
 

 
ต.ค 65 

 
 
 
 
 
 
 

ต.ค 65 
 
 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. 65 – ก.พ. 66 
 
 
 

 

 
นางสาวกรรณิกา  คำอ้าย 
และคณะครูในโครงการ 
 
 
 
 
 
 
นางสาวกรรณิกา  คำอ้ายและ
คณะครูในโครงการ 
 
นางสาวกรรณิกา  คำอ้าย 
นางสาวชเตตี  พิชัย 
นางสาวศิริกาล  จันชัยชะนะ 
นางสาวชมพูนุช  ปัญญาศักดิ์ศรี 
นางสาวชเนตตี  พิชัย 
นายปิติพงษ์  วิญญาณ 
นางสาวสิริวิมล  พวงมาลา 
นายวุฒิกรณ์  เก่งกาจ 
นางศริิรัตน์  ประสิงห์ 
นางสาวอรสิริพิมพ์  ศรีวิชัย 
นางรัชฎาภรณ์  สินธุชัย 
และคณะทำงาน 
 
นางสาวชเนตตี  พิชัย 
นางสาวกรรณิกา  คำอ้าย 
นางสาวทิพย์วรรณ  โกชุม 
นางสาวศิริกาล  จันชัยชะนะ 
นางสาวชมพูนุช  ปัญญาศักดิ์ศรี 
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4.   ระยะเวลาดำเนินการ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
6.3 โครงการเด็กดีมีคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.4 ส่งเสริมวิชาการและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 
 
 
 
 
 

 

6.5 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 (ทักษะชีวิตและอาชีพ) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. 65 – ก.ย. 66 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ย. 65 – ก.ย. 66 

 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. 65 – ก.ย. 66 
 
 
 
 
 

 

นางนิติกุล  สุทธิหลวง 
นางศิริพร  คูณแก้ว 
นายศรายุทธ  นามสูง 
นางศิรินันท์  ธนเรืองสุวรรณ 
นายปิติพงษ์  วิญญาณ 
นายประชา  รุ่งศิริ 
นายวุฒิกรณ์  เก่งกาจ 
นางศิริรัตน์  ประสิงห์ 
นางสาวอรสิริพิมพ์  ศรีวิชัย 
ว่าที่ รต.ยงยุทธ  ชาวน่าน 
นางจิรภรณ์  เดชนาเกร็ด 
นางเข็มทอง  กรรณิกา 
นางสาวพรรณราย  ไชยชนะ 
ว่าที่ รต.ยงยุทธ  ชาวน่าน 
นายสุภชัย  สมฤทธิ์ 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงปริยา  ศิวิลัยช์ 
นางศิรินันท์  ธนเรืองสุวรรณ 
และคณะทำงาน 
 
นางสาวอรสิริพิมพ์ ศรีวิชัย 
นางสาวชมพูนุช ปัญญาศักดิ์ศรี 
นางนิติกุล  สุทธหลวง 
นางเข็มทอง  กรรณิกา 
นางสาวศิริกาล  จันชัยชะนะ 
นางศิริรัตน์  ประสิงห์ 
นางสาวสิริวิมล พวงมาลา 
และฝ่ายวิชาการโครงการ 
 
นายสุภชัย  สมฤทธิ์ 
นางสาวอรสิริพิมพ์ ศรีวิชัย 
นางสุมาลี  เนรวงค์ 
นางสาวพรรณราย ไชยชนะ 
นางสาวชเนตตี  พิชัย 
นางศิริพร   คูณแก้ว 
นางสาวโชติกา  เครืออ่ิม 
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4.   ระยะเวลาดำเนินการ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
  

 
 
 
 
6.6 พัฒนาบุคลากรครูในโครงการ 
 
 
 
 
 
 
6.7 จัดสภาพแวดล้อมห้องเรียน เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
6.8 จัดแสดงผลงานทางวิชาการ 
 
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน (C) 
 
 
 
 
สรุปผลการดำเนินแต่ละกิจกรรม (A) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

พ.ย. 64 – ก.ย. 65 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

พ.ย. 65 – ก.ย. 66 
 
พ.ย. 65 – ก.ย. 66 

 
 
 
 

พ.ย. 66 – ก.ย. 66 

นายศรายุทธ  นามสูง 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงปริยา  ศิวิลัยช์ 
นางศิรินันท์  ธนเรืองสุวรรณ 
และคณะทำงาน 
 
นางสาวชเนตตี  พิชัย 
นางสาวกรรณิกา  คำอ้าย 
นางสาวทิพย์วรรณ โกชุม 
นางสาวศิริกาล  จันชัยชะนะ 
นางสาวชมพูนุช  ปัญญาศักดิ์ศรี 
และคณะทำงาน 
 
นางนิติกุล  สุทธหลวง 
นางสาวกรรณิกา  คำอ้าย 
ว่าที่ รต.ยงยุทธ   ชาวน่าน 
นางสาวศิริกาล จันชัยชะนะ 
นายสุภชัย  สมฤทธิ์ 
นายประชา   รุ่งศิริ 
นายปิติพงษ์   วิญญาณ 
นายวุฒิกรณ์   เก่งกาจ 
นายศรายุทธ  นามสูง 
และคณะทำงาน 
 
คณะครูทุกคนในโครงการ 
 
นางสาวศิริกาล  จันชัยชะนะ 
นางศิริรัตน์  ประสิงห์ 
นางนิติกุล  สุทธหลวง 
นางสาวศิริกาล  จันชัยชะนะ 
 
นางสาวกรรณิกา  คำอ้าย 
นายศรายุทธ  นามสูง 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
 

รวม งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

1 ค่ายแรลลี่วิชาการ ( Day Camp )    40,000 20,000  60,000 
2 กิจกรรมเรียนรู้นอกห้องเรียน   90,000 10,000  100,000 

3 โครงการเด็กดีมีคุณธรรม   65,000 15,000  80,000 

4 ส่ ง เส ริ ม วิ ช า ก า ร แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  100,000 20,000  120,000 

5 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 (ทักษะชีวิตและอาชีพ) 

  60,000 20,000  80,000 

6 พัฒนาบุคลากรครูในโครงการและ
ศึกษาดูงาน 

  40,000 30,000  70,000 

7 จัดสภาพแวดล้อมห้องเรียนให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

  20,000 80,000  100,000 

8 จัดแสดงผลงานทางวิชาการ   30,000   30,000 

 รวม   445,000 195,000  640,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนในโครงการฯ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

- วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

- แบบทดสอบ 
 

2. นักเรียนมีทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะด้านการ
จัดการข้อมูลสารสนเทศ สามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

3. นักเรียนในโครงการมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ - การสังเกต 
- การสอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

4. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาในวิชาชีพและรับ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือนำประสบการณ์ความรู้มา
พัฒนานักเรียน 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนในโครงการฯ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
7.2 นักเรียนมีทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะด้านการจัดการข้อมูลสารสนเทศ สามารถสืบค้นข้อมูลจาก

แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.3 นักเรียนในโครงการมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
7.4 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาในวิชาชีพและรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือนำประสบการณ์ความรู้

มาพัฒนานักเรียน 
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8. โครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านภาษาและคณิตศาสตร์  

สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  1. 2. 3. 4.  5. 6.  
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  1.   2. 3. 4. 5. 6.  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่   3  
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

กิจกรรมหลัก      กิจกรรมรอง         กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงาน    วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนันทนา  ท่างาม และคณะครูโครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านภาษาและ
คณิตศาสตร์ 
 
1.   หลักการและเหตุผล 

ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการด้านต่าง ๆ ในยุคโลกาภิวัตน์ ส่งผลต่อความจำเป็นในการเปลี่ยนแปลง
และปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของชาติมาโดยตลอด และการจัดการศึกษาในปัจจุบันมุ่งจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรม  ที่ เน้นผู้ เรียน เป็ นสำคัญ  โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ ได้จัดการศึกษาตามแนวนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมให้โรงเรียนพัฒนารูปแบบต่างๆให้เป็นทางเลือกสำหรับผู้ปกครองในการส่งบุตรหลาน
เข้าเรียนตามความพร้อมความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน ทั้งโรงเรียนยังได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมดำเนินการ
พัฒนาและยกระดับเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล (World – Class Standard School) โดยมีเป้าหมายในการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen) มีความเป็นเลิศทางวิชาการ สามารถสื่อสารได้อย่างน้อย
สองภาษา สามารถสร้างสรรค์ความคิดใหม่ ๆ เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง สังคม ประเทศชาติและร่วมกันรับผิดชอบ
ต่อสังคมโลก  

เพ่ือเป็นการดำเนินการยกระดับมาตรฐานการศึกษาดังกล่าว โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ จึงได้จัดให้มี
โครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านภาษาและคณิตศาสตร์พุทธศักราช 2557 ตั้งแต่ชั้น ป.1-6 จำนวน 12 ห้องเรียน
ขึ้น ซึ่งจะช่วยส่งเสริมเพ่ิมพูนประสบการณ์เรียนรู้ทั้งทางตรงและท้ังทางอ้อมให้กับนักเรียน ได้แสดงออกซ่ึงความรู้
ความสามารถ และทักษะทางภาษาของตนเอง ที่ได้เรียนรู้ฝึกฝนมา อีกท้ังเป็นการส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด
แบบต่าง ๆ ให้กับนักเรียน และตอบสนองความสามารถทางวิชาการ ความสามารถพิเศษ และความถนัดของ
นักเรียนให้เต็มตามศักยภาพสำหรับเป็นทางเลือกสำหรับผู้ที่สนใจและมีความพร้อมได้เข้าร่วมเรียนรู้ในโครงการ 

แต่การที่จะพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถตามศักยภาพของตนได้นั้น  ครูผู้สอนเป็นผู้มีบทบาท
สำคัญ เป็นผู้กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ จึงมีความ
จำเป็นที่จะต้องส่งเสริมพัฒนาครูผู้สอน ให้เป็นผู้รอบรู้ มีความสามารถ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียน
ได้บรรลุตามจุดมุ่งหมายได้   

จากข้อมูลดังกล่าวเห็นควรได้จัดกิจกรรมนี้ขึ้นเพ่ือให้ครูได้นำสิ่งที่ได้รับ มาพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้ 
ความสามารถตามศักยภาพของตนต่อไป 
 
2.    วัตถุประสงค์ 

2.1   เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความเป็นเลิศทางภาษาและคณิตศาสตร์ สามารถสร้างเสริมศักยภาพ 
ตนเองให้สูงขึ้น 



197 
 

 

2.2   เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทางด้านภาษาและคณิตศาสตร์ด้วยหลักสูตรที่สูงกว่า
หลักสูตรปกติ 

2.3   เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับนานาชาติ 
2.4   เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 

3.    เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ  

3.3. 1 นักเรียนในโครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านภาษาและคณิตศาสตร์ ร้อยละ 100  
ได้รับการพัฒนาทางด้านภาษาและคณิตศาสตร์ด้วยหลักสูตรที่สูงกว่า 

3.3.2 นักเรียนในโครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านภาษาและคณิตศาสตร์ ร้อยละ 30  
สามารถเข้าร่วมการแข่งขันในระดับสากล 

3.3.3 นักเรียนในโครงการเสริมสร้างศักยภาพทางภาษาและคณิตศาสตร์ร้อยละ 100    
ได้รับความรู้จากการไปศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ   

3.3.4 นักเรียนในโครงการเสริมสร้างศักยภาพทางภาษาและคณิตศาสตร์ร้อยละ 50          
มีโอกาสเข้ารับการคัดเลือกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนานาชาติ 

3.3.5 นักเรียนในโครงการที่มีศักยภาพสูง ที่ผ่านการคัดเลือกได้รับการเสริมศักยภาพด้วย
กิจกรรมเสริมพิเศษ 

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนในโครงการเสริมสร้างศักยภาพทางภาษาและคณิตศาสตร์โรงเรียนอนุบาล

เชียงใหม่ทั้ง 12 ห้องเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางด้านการเรียนระดับดีขึ้นไป 
3.2.2 นักเรียนจำนวน ร้อยละ 100 สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเองโดยได้รับการ

ส่งเสริมและพัฒนาทางด้านภาษาและคณิตศาสตร์ จากสื่อและวัสดุที่มีเสริมให้ 
3.2.3 นักเรียนที่มีศักยภาพสูงได้รับการเสริมศักยภาพพิเศษ  

 
4.   ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

ศึกษานโยบายของโรงเรียน, เขตพ้ืนที่การศึกษา 
และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 

ส.ค. 65 - ก.ย. 66 นางนันทนา  ท่างาม 
และคณะครูในโครงการฯ 
 2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  ส.ค. 65 - ก.ย. 66 

3 
 

ศึกษาบริบทและสภาพความ 
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 

ก.ย. 66 

4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร ก.ย. 66 
5 

 
ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจง 
โครงการฯและมอบหมายงาน 

ก.ย. 66 
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4.   ระยะเวลาดำเนินการ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 2.ค่ายวิชาการพิชิตข้อสอบเพ่ือการศึกษาต่อ 
ม.1 

1 ต.ค. 2565– 
30 ก.ย. 2566 

นางเขมจิรา อุ่นแก้ว 

3.กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 
เพ่ิมเติมความรู้ (เสริมเสาร์) 

1 ต.ค. 2565– 
30 ก.ย. 2566 

นางสาวฉายสุรีย์  ธิคำ 
นางโสภิตตา ช่างเหล็ก 

4 LMAP สัญจร 
4.1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 LMAP 
สัญจร กิจกรรมนักสำรวจน้อย @
เชียงใหม่ไนท์ซาฟารี 
4.2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 LMAP 
สัญจร กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อย @
อุทยานดาราศาสตร์สิรินธร เชียงใหม่ 
4.3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 LMAP 
สัญจร กิจกรรมมนต์รักลูกทุ่ง @จิน
เจอร์ฟาร์ม 
4.4 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 LMAP 
สัญจร กิจกรรมกระดาษสาพาสนุก 
4.5 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 LMAP 
สัญจร กิจกรรมป๊บขุมภูมิผะหยา ปลูก
ศรัทธา 
ละอ่อนหน้อย 
4.6 ช้ันป.5 LMAP สัญจร ปลูกวนัแม่เกี่ยว 
วันพ่อ 
4.7 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 LMAP 
สัญจร กิจกรรม Around  Us@ 
Botanic Garden.. 
4.8 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 

ตลอดปีการศึกษา 
1 พ.ย 2565– 
30 ก.ย. 2566 

 
1 พ.ย 2565– 
30 ก.ย. 2566 

 
1 พ.ย 2565– 
30 ก.ย. 2566 
1 พ.ย 2565– 
30 ก.ย. 2566 

 
ระยะที่ 1 วันที่ 9 ส.ค.

2566 ระยะที่ 2 วันที่ 5 
ธ.ค. 2566 ระยะที่ 3 ใน

กิจกรรมครัวจีนถิ่น
วัฒนธรรม วันที่ 1 ก.พ. 

2566 
วันที่ 6 ธันวาคม 2566 

 
นางศิริรัตน์ กาวินนะ 
  
 
นางสาวโสภิตตา  ช่างเหล็ก 
 
 
นางสาวฉายสุรี ธิคำ 
 
นางจิราภา ทั่งเชียงใหม่ 
 
 
นางศศินภา  บำเพ็ชร 
นางสาวฬียาพร ธารเหลืองทอง 
 
 
นางสาวศุภนุช ฌานชีวินสุข 
 
 
นางโรชินีย์ ใจมุข 
 

5.โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือหนูสู้
ข้อสอบ 

1 ธ.ค. 2565– 
30 ก.ย. 2566 

นางสาวฉายสุรี ธิคำ 

6.มัคคุเทศก์น้อย  1 ธ.ค. 2565– 
30 ก.ย. 2566 

นางสาวสุภาพรรณ แปงคำ 

7.เปิดโลกกว้างสู่แดนมังกร(ตรุษจีน) วันที่ 1 ก.พ. 2566 นางสาวศุภจิต ศรีธิ 

8. ค่ายพัฒนาทักษะภาษาจีน วันที่ 29 ก.ค. 2566 นายสัตยา  บุญมาสืบ 
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4.   ระยะเวลาดำเนินการ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

8. ค่ายพัฒนาทักษะภาษาจีน วันที่ 29 ก.ค. 2566 นายสัตยา  บุญมาสืบ 
9. เชื่อมสายใยสู่แดนมังกร 3 ณ ประเทศจีน เดือน  ตุลาคม 2566 นางศศินภา  บำเพ็ชร 

นางสาวศุภจิต  ศรีธิ 
10. ค่ายฝึกฟิตพิชิตโลกกว้าง (Anubaan 
Chiang Mai Achieving Excellence 
Together) 

เดือน  ตุลาคม 2566 นางศศินภา  บำเพ็ชร 
นางสาวฬียาพร ธารเหลืองทอง 
 

11. ศึกษาดูงานของบุคลากรโครงการภาษา-
คณิต 

เดือน มีนาคม 2566 นางศิริรัตน์ กาวินนะ 
นางสาวฉายสุรี  ธิคำ 

12. ค่ายเสริมสร้างศักยภาพด้านคณิตศาสตร์ เดือน สิงหาคม 2566 นางมนทิรา  นันกาวงศ์ 

14. ยกระดับผลสัมฤทธิ์การสอบวัดระดับ
ภาษาจีน (YCT) 

เดือน สิงหาคม 2566 นางสาวศุภจิต  ศรีธิ 
นางสาวพันธุ์ทิพา  แปงคำ 
นายสัตยา  บุญมาสืบ 

15. ห้องเรียนคุณภาพ ตลอดปีการศึกษา นางจิราภา  ทั่งเชียงใหม่ 

16.จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์อุปกรณ์เครื่องใช้
สำนักงาน 

ตลอดปีการศึกษา นางจันทร์ธิกาญ  เสาร์เจริญ 
นางสาวจารุวรรณ ขวดแก้ว 
นายนพดนัย  สมโน 

17. กิจกรรมจ้างครูชาวต่างชาติและครู
อัตราจ้าง 

ตลอดปีการศึกษา นางนันทนา  ท่างาม 
และคณะครูในโครงการฯ 

18.เตรียมความพร้อมมุ่งสู่โรงเรียนชั้นนำใน
จังหวัดเชียงใหม่ 

พ.ย. 2565– ก.ย. 2566 นางเขมจิรา  อุ่นแก้ว  
นางสาวฬียาพร ธารเหลืองทอง 
นางสาวภาณุมาศ จันทร์หอม 

19.ประเมินความพร้อมและคัดเลือก
นักเรียนเพื่อเข้าเรียนในระดับชั้น ป.1 ใน
โครงการฯ 
 

พ.ย. 2565– ก.ย. 2566 นางศิริรัตน์ กาวินนะ 
นางสาวโสภิตตา  ช่างเหล็ก 
นางจิราภา  ทั่งเชียงใหม่ 
นายณัฐพงค์  กรุงศรี 
นางสาวกาญจนา  ทากาศ 

20.กิจกรรมแสดงผลงานวิชาการ 
LMAP OPEN HOUSE 

พ.ย. 2565– ก.ย. 2566 นางสาวศุภจิต  ศรีธิ 
และคณะครูในโครงการฯ 

21.กิจกรรมพัฒนาบุคลากร พ.ย. 2565– ก.ย. 2566 นางโรชินีย์ ใจมุข 
22.กิจกรรมเปิดบ้านประสานใจ มี.ค. 2565 - พ.ค. 2566 นางสาวศุภจิต  ศรีธิ 

นางสาวฬียาพร ธารเหลืองทอง 
และคณะครูในโครงการฯ 
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4.   ระยะเวลาดำเนินการ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 23.จัดซื้อหนังสือคู่มือครู,สื่อวัสดุ
ประกอบการเรียนการสอน 

พ.ย. 2565– ก.ย. 2566 นางสุพิตร  เหลาพรม 
นางสาวศุภนุช ฌามชีวินสุข 

24.กิจกรรมประชาสัมพันธ์โครงการ พ.ย. 2565– ก.ย. 2566 นางนันทนา  ท่างาม 
นางสาวณัฐรินทร์  หอมกาบ 
และคณะครูในโครงการฯ 

25.กิจกรรรมการสอบแข่งขันทักษะวิชาการ พ.ย. 2566– ก.ย. 2566 นางสุพิตร เหลาพรม 
นางศศินภา บำเพ็ชร 

26.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์นักเรียน พ.ย. 2565– ก.ย. 2566 นางโสภิตตา  ช่างเหล็ก 
นางศศินภา  บำเพ็ชร 

ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตามประเมินผล  พ.ย. 2565– ก.ย. 2566 คณะครูโครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพด้านภาษาและ
คณิตศาสตร์ 

สรุปรายงานผลและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  ประเมินโครงการพัฒนางานให้
ต่อเนื่อง 

พ.ย. 2565– ก.ย. 2566 คณะครูโครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพด้านภาษาและ
คณิตศาสตร์ 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบ

ลงทุน ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
ประจำเดือน 

- - 4,000 1,000 - 5,000 

2. กิจกรรมด้านวิชาการ       
 -เตรียมความพร้อมมุ่งสู่

โรงเรียนชั้นนำในจังหวัด
เชียงใหม่ 

-  - ๑๐,๐๐๐ 40,000 - 50,000 

กิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพ่ือหนูสู้ข้อสอบ 

-  - ๑๙๐,๐๐๐ 10,000 - 200,000 

ค่ายวิชาการพิชิตข้อสอบ
เพ่ือการศึกษาต่อ ม.1 

- - ๑๔๐,๐๐๐ ๑๐,๐00 - ๑๕๐,๐00 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบ

ลงทุน ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 กิจกรรมการสอบแข่งขัน
ทักษะวิชาการ 

- - 300,000 - - 300,000 

ค่ายคณิตคิดสร้างสรรค ์ - - ๑๑๕,000 10,000 - 125,000 
ค่ายพัฒนาทักษะภาษาจีน - - ๓5,000 15,000 - 50,000 
กิจรรมการสอบวัดระดับภาษาจีน 
(YCT) 

- - 140,000 10,000 - 150,000 

กิจกรรมแสดงผลงานวิชาการ  
  LMAP OPEN HOUSE 

- - 20,000 30,000 - 50,000 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
นักเรียน 

- - 200,000 - - 200,000 

LMAP สัญจร 
4.1 ชั้นป.1 LMAP สัญจร 
กิจกรรมนักสำรวจน้อย  
4.2 ชั้นป.2 LMAP สัญจร 
กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อย 
@อุทยานดาราศาสตร์สิรินธร 
เชียงใหม่ 
4.3 ชั้นป.3 LMAP สัญจร 
กิจกรรมมนต์รักลูกทุ่ง @จิน
เจอร์ฟาร์ม 
4.4 ชั้นป.4 LMAP 
วิทยาศาสตร์กับการบูรณาการ 
4.5 ชั้นป.5 LMAP สัญจร 
กิจกรรมป ๊บขุมภูมิผะหยา 
ปลูกศรัทธาละอ่อนหน้อย 
4.6 ชั้นป.5 LMAP สัญจร 
ปลูกวันแม่เก่ียววันพ่อ 
4.7 ชั้นป.6 LMAP สัญจร 
กิจกรรม Around  Us@ 
Botanic Garden.. 

 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 

 
 

- 
 
- 
 

 
๑5,000 

 
1๕,000 

 
 
 

30,000 
 
 

15,๐๐๐ 
 
๓๐,000 

 
 
40,000 

 
20,000 

 
5,000 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 

 
 

- 
 

5,000 

 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 

 
 

- 
 
- 
 

 
20,000 

 
15,000 

 
 
 

30,000 
 
 

15,๐๐๐ 
 
๓๐,๐00 

 
 
40,000 

 
25,000 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบ

ลงทุน 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

3. กิจกรรมมัคคุเทศก์น้อย  - - 10,000 10,000 - 20,000 
4. กิจกรรมเปิดโลกกว้างสู่แดน

มังกร(ตรุษจีน) 
- - 60,000 40,000 - 100,000 

5. ค่ายฝึกฟิตพิชิตโลกกว้าง
(Anubaan Chiang Mai 
Achieving Excellence 
Together) 

- - 170,000 10,000 - 180,000 

6. กิจกรรมเชื่อมสายใยสู่แดน
มังกร  ณ ประเทศจีน และ
สร้างเครือข่ายระหว่าง
ประเทศ 

- - 60,000 - - 60,000 

7. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร - - 90,000 10,000 - 100,000 
8. กิจกรรมศึกษาดูงานของ

บุคลากร 
- - 200,000 10,000 - 210,000 

9. กิจกรรมเปิดบ้านประสานใจ - - 10,000 10,000 - 20,000 
10 ห้องเรียนคุณภาพ - - 800,000 - - 800,000 
11 จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์อุปกรณ์

เครื่องใช้สำนักงาน 
 

- 
 

- 
 
100,000 

 
150,000 

 
- 

 
250,000 

12 จดัซื้อหนังสือคู่มือครู,สื่อ
วัสดุประกอบการเรียนการ
สอน 

- - 70,000 30,000 - 100,000 

13 กิจกรรมประชาสัมพันธ์
โครงการ 

- - 50,000 50,000 - 100,000 

14 กิจกรรมจ้างครูอัตราจ้าง
และชาวต่างชาติ 

2,110,000 - - - - ๒,๑๑๐,000 

 รวม 2,110,000   2,๙3๙,000 456,000 - ๕,๕๐๕,000 

  หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 



203 
 

 

6.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต 
1. โรงเรียนได้จัดการศึกษาตามโครงการเสริมสร้างศักยภาพด้าน
ภาษาและคณิตศาสตร์ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่1-6 ระดับชั้นละ 
2 ห้อง รวมทั้งสิ้น 12 ห้องเรียน  
2. นักเรียนทุกคนในโครงการ ฯ มีพัฒนาการทางด้านภาษาและ
คณิตศาสตร์สูงขึ้น  
3.นักเรียนมีการศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 
- สอบถาม 
- ประเมินจากสภาพ
จริง 
 
 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลลัพธ์ 
1. นักเรียนในโครงการฯ ได้รับการพัฒนาทางด้านภาษาและ
คณิตศาสตร์  
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทางด้าน
ภาษาและคณิตศาสตร์ ด้วยหลักสูตรที่เสริมจากหลักสูตรปกติ 
3. นักเรียนได้มีการศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 
- เอกสาร 
- การสังเกตและ
สัมภาษณ์ 
 
 

 
- แบบสรุป 
- แบบสัมภาษณ์ 
 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   นักเรียนในโครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านภาษาและคณิตศาสตร์ มีความรู้ความสามารถด้วยหลักสูตร  
ที่เสริมจากหลักสูตรปกติ โดยนักเรียนได้รับความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
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9. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนบุาลเชียงใหม่ 

สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  ๑. ๒. ๓. ๔.  ๕. ๖.  
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  ๑.   ๒. ๓. ๔. ๕.  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่  ๒ 
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

 กิจกรรมหลัก      กิจกรรมรอง             กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงาน    กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ หัวหน้างานหลักสูตร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้าระดับสายชั้นและหัวหน้า 
              โครงการ 

 
1. หลักการและเหตุผล 
        พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
มาตรา 27 ระบุว่า ให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหน้าที่จัดทำสาระของหลักสูตรา ให้มีความสอดคล้องกับสภาพ
ชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ 
   โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 รวมถึงพัฒนาหลักสูตรให้มีความหลากหลาย ตรงตาม
ความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือส่ง เสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา ที่ว่า “เป็นผู้นำทางวิชาการ นักเรียนเป็นเลิศตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้ แห่ง
ศตวรรษท่ี 21” 
   จากที่กล่าวมาข้างต้น ฝ่ายวิชาการโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาขึ้น เพ่ือให้การดำเนินการพัฒนาหลักสูตรเป็นไปอย่างมีมาตรฐานตามระบบคุณภาพ PDCA 
รวมถึงกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนา เพื่อให้หลักสูตรโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่มีความหลากหลาย ตอบสนองต่อ
ศักยภาพของนักเรียนที่แตกต่างกัน เป็นหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลที่มีความยืดหยุ่น ทันยุคทันสมัย 
ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และเป็นพลโลก 

๒.  วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัย  สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและชุมชน

และสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 
๒.๒ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  และสนองตอบตามศักยภาพผู้เรียน 
๒.๓ เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานอันจำเป็นในการดำรงชีวิตให้ผู้เรียน  มีทักษะในการคิดวิเคราะห์  

แก้ปัญหาด้วยตนเอง  นำความรู้ไประยุกต์ใช้ได้จริง 
๒.๔ เพ่ือให้สถานศึกษาจัดรายวิชาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริม และตอบสนองความต้องการ 

ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
๒.๕ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีแสวงหาความรู้  การนำความรู้ไป

ประยุกต์ใช้  เพ่ือให้รู้เท่าทันกับความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการสมัยใหม่  และการเปลี่ยนแปลง
ของโลกยุคใหม่ 
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๓.  เป้าหมาย 
    ๓.๑  ด้านปริมาณ 

๓.๑.๑ ครูร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาให้มี่ความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๓.๑.๒ ครูร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3.1.3 ครูร้อยละ 100 นำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และมีส่วนร่วมในการ 

 ประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
     ๓.๒  ด้านคุณภาพ 

๓.๒.๑ หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ เป็นหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากล   
 ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และเป็นพลโลก 

๓.๒.๒ ครูโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่มีความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สามารถนำ 
 หลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

๔. ระยะเวลาดำเนินการ      
    กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

ตุลาคม 2565 
 

1.หัวหน้างานวิชาการ 
2.หัวหน้างานหลักสูตร 

 
๒ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จัดทำโครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา เสนอฝ่ายบริหารเพ่ือบรรจุไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจำปี 

ตุลาคม 2565 
 

1.หัวหน้างานวิชาการ 
2.หัวหน้างานหลักสูตร 

 

๓. ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ 
3.1 อบรมสร้างความรู้  ความเข้าใจในการวัด
ประเมินผลหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 
ตุลาคม 2565 

 

1.หัวหน้างานวิชาการ 
2.หัวหน้างานหลักสูตร 

 
 3.2 ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  

ปีการศึกษา 2565 
- ครั้งที่ 1  สิ้นภาคเรียนที่ 1 / 2565 
- ครั้งที่ 2  สิ้นภาคเรียนที่ 2 / 2565 

 
 

ตุลาคม 2565 
มีนาคม 2566 

1.หัวหน้างานวิชาการ 
2.หัวหน้างานหลักสูตร 

 3.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การปรับหลักสูตร
สถานศึกษา 2565” เพ่ือใช้ในปีการศึกษา 2566 

มีนาคม 2566 1.หัวหน้างานวิชาการ 
2.หัวหน้างานหลักสูตร 

 3.4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา 2566 ” 

มีนาคม 2566 1.หัวหน้างานวิชาการ 
2.หัวหน้างานหลักสูตร 

 3.5 จัดทำรูปเล่มเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 

มีนาคม 2566 หัวหน้างานหลักสูตร 
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๔. ระยะเวลาดำเนินการ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

4 ครูนำหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 ไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 

ตลอดปีงบประมาณ 
2566 

หัวหน้างานวิชาการ 

5 กิจกรรมพัฒนาครูด้านการจัดทำหลักสูตร  เพ่ือสู่การ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตุลาคม2565 
- 

กันยายน 2566 

1.หัวหน้างานวิชาการ 
2.หัวหน้างานหลักสูตร 

6 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร นิเทศ กำกับ ติดตาม การ
ใช้หลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน 

ตลอดปีงบประมาณ 
2566 

หัวหน้างานหลักสูตร 

7 ประเมินผลโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา /สรุปผล
การดำเนินโครงการ/จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

กันยายน 2566 1.หัวหน้างานวิชาการ 
2.หัวหน้างานหลักสูตร 

    หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

รวม งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบ

ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่า 

วัสดุ 

1 ประเมินผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2565  

  2,000 2,000  4,000 

2 ดำเนินงานตามกิจกรรมใน
โครงการ 
2.1 อบรมสร้างความรู้  ความ
เข้าใจในการวัดประเมินผล
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

   2๕,000 10,000  35,000 

3 3.1ประเมินผลการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2565 
- ครั้งที่ 1  สิ้นภาคเรียนที่ 1 / 
2565 
- ครั้งที่ 2  สิ้นภาคเรียนที่ 2 / 
2565 

   5,000  5,000 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

    หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

รวม งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบ

ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่า 

วัสดุ 

 3.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“การปรับหลักสูตร
สถานศึกษา 2565” เพื่อใช้
ในปีการศึกษา 2566 

   ๕0,000 10,000  60,000 

3.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“การจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา 2566 ” 

   ๓0,000 10,000  40,000 

3.4 จัดทำรูปเล่มเอกสาร
หลักสูตรสถานศึกษา ปี
การศึกษา 2566 

  10,000 20,000  30,000 

4 ครูนำหลักสูตรสถานศึกษา ปี 
2566 ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

  5,000 5,000  10,000 

5 กิจกรรมพัฒนาครูด้านการ
จัดทำหลักสูตร  เพ่ือสู่การ
จัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   2๕0,000 50,000  300,000 

6 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนผ่านสถานการณ์ที่
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 

   1๕0,000 150,000  300,000 

7 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
นิเทศ กำกับ ติดตาม การใช้
หลักสูตรในการจัดการเรียน
การสอน 

  5,000 5,000  10,000 

8 ประเมินผลโครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา /สรุปผล
การดำเนินโครงการ/จัดทำ
รายงานผลการดำเนินโครงการ 

   ๑๕๒,000 62,000  214,000 

รวม    464,000 329,000  1,008,000 
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6. การประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

- ร้อยละของครูที่ผ่านการอบรมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
- ร้อยละของครูที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
- ร้อยละของครูที่ใช้หลักสูตรสถานศึกษาในการจัดการเรียน
การสอน 

1. แฟ้มข้อมูล 
เกียรติบัตร ครูผู้ผ่าน 
การอบรมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
2. นิเทศการใช้หลักสูตร 
3.ประเมินผลการใช้
หลักสูตร 
 

1. แฟ้มข้อมูล 
1.แบบประเมินผลการ
ใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
2. แบบนิเทศ       
การใข้หลักสูตรฯ 
3.แบบประเมินการใช้
หลักสูตรฯ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ที่ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น

และสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 
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10. การพัฒนาระบบงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  1. 2. 3. 4.  5. 6. 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  1.   2. 3. 4. 5. 6.    
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่   2 
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

          กิจกรรมหลัก               กิจกรรมรอง             กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงาน     บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  หัวหน้างานวิชาการ, นางสุพิตร เหลาพรหม, หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้                    
 
1. หลักการและเหตุผล 

งานวัดและประเมินผลเป็นส่วนหึ่งของงานวิชาการเป็นหัวใจหลักในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสัมฤทธิ์ผล 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 2565 และตามมาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล งานวิชาการ 4 ด้าน ได้แก่ งานด้าน
หลักสูตร งานการจัดการเรียนรู้ การนิเทศ และวัดผลประเมินผล การสร้างประสิทธิภาพ การบริหารเชิงคุณภาพ
และความคล่องตัวในการบริหารงานวิชาการ นับว่าเป็นงานที่สำคัญยิ่งในการทำให้เกิดสัมฤทธิ์ผลสูงสุด จึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับการประเมิมนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ  
ผู้เรียน 

2.2 เพ่ือให้การพัฒนาระบบการวัดและประเมินมีประสิทธิภาพ  และมีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนได้รับการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นปัจจุบันในการนำไปใช้ 

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1  นักเรียน ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีข้อมูลสารสนเทศในการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเพ่ือการพัฒนาด้านต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ศึกษานโยบาย ข้อกำหนด สพฐ. สพป.ชม.1 และโรงเรียน  ต.ค. – พ.ย. 2565 หัวหน้าวิชาการและหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  
 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน/ประชุม  
3 ดำเนินงานกิจกรรมงานวัดและประเมินผล พ.ย. 65 – ก.ย. 66 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

4 งานพัฒนาระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

 

5 งานพัฒนาการเรียนการสอน จัดกิจกรรมประชุม วางแผน 
การจัดการเรียนรู้สู่วิจัย 

6 งานนิเทศกำกับติดตาม   
7 งานวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้  ต.ค. 65 – ก.ย. 

66 
นางสุพิตร เหลาพรหมและ
คณะ 

8 การจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ แฟ้ม กระดาษ เครื่องเย็บ ฯลฯ 
ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

หัวหน้าวิชาการและ
หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

9 การวัดผลประเมินผล สรุปรายงานโครงการ 
เพ่ือการการประเมินคุณภาพและโรงเรียนรางวัล
พระราชทาน 

ส.ค. – ก.ย.66 
 

    หมายเหตุ   ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
รวม  

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน  
งบ

ลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน 
 

ค่า 
ใช้สอย 

 
ค่า 
วัสดุ 

1 ศึกษานโยบาย ข้อกำหนด สพฐ. 
สพป.ชม.1 และโรงเรียน 

      

2 2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
และจัดประชุม 
2.2 ดำเนินงานกิจกรรมงานวัดและ
ประเมินผล 

   
 
 

   

3 3.1 งานพัฒนาระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
 
 

   50,000  50,000 

 3.2 งานพัฒนาการเรียนการสอน 
จัดกิจกรรมประชุม วางแผน การจัด 
การเรียนรู้ 

  5,000   5,000 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
รวม  

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน  
งบ

ลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน 
 

ค่า 
ใช้สอย 

 
ค่า 
วัสดุ 

4 4.1 งานนิเทศ กำกับ ติดตาม 
4.2 งานวัดผล ประเมินผล 

   
50,000 

 
100,000 

  
150,000 

5 การจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ แฟ้มระเบียน
รายงานผลการเรียน  กระดาษ เครื่อง
เย็บ ฯลฯ  

    
100,000 

  
100,000 

6 การวัดผล ประเมินผล สรุปงาน
โครงการ 
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายใน 

    50,000   50,000 

 รวม   55,000 300,000  355,000 
หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. การดำเนินงานวัดและประเมินผล มีสภาพคล่อง
และมีสื่ออำนวยความสะดวก 

การสังเกต แบบสังเกต 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเพ่ิมสูงขึ้น 
(O-net, NT, RT ฯลฯ) 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. การนิเทศ การสื่อสารประชาสัมพันธ์ และการดำเนินการพัฒนาวิชาการมีความสะดวก รวดเร็ว มีสื่อ 
อุปกรณ์ วัสดุครบ ทันต่อการใช้งาน 

2. ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเพิ่มสูง 
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๑๑.  โครงการวทิยาศาสตร์พลังสิบ 

สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่   1.   2.  3.  4.   5.  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่    1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

  กิจกรรมหลัก      กิจกรรมรอง             กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
กลุ่มงาน    กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชนกพร  ใจขวาง นางสาวอรสิริพิมพ์ ศรีวิชัย  นางรอยพิมพ์ กาพย์ไชย  

นางจันทร์ธิกาญ เสาร์เจริญ  คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และระบบธรรมชาติ  
 
1.   หลักการและเหตุผล 
  วิทยาศาสตร์ มีความสำคัญยิ่งในสังคมโลกปัจจุบันและอนาคต เนื่องจากวิทยาศาสตร์ เกี่ยวข้องกับทุกคน
ทั้งในชีวิตประจำวันและการงานอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนเทคโนโลยี เครื่องใช้และผลผลิตต่าง ๆ ที่มนุษย์ใช้  
เพ่ืออำนวยความสะดวกในชีวิต และการทำงานเหล่านี้ล้วนเป็นผลของความรู้ วิทยาศาสตร์ที่ผสานกับความคิด
สร้างสรรค์และศาสตร์อ่ืน ๆ วิทยาศาสตร์ช่วยให้มนุษย์พัฒนาวิธีคิด ทั้งความเป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์  
คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ มีทักษะสำคัญในการค้นคว้าความรู้ มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  
สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่หลากหลาย ดังนั้น ทุกคนควรได้รับการพัฒนาองค์ความรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐานและ
ทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เพ่ือที่จะมีความรู้ความเข้าใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มนุษย์สร้างขึ้น สามารถนำ
ความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผล สร้างสรรค์และมีคุณธรรม1 ทั้งนี้ พบว่า การบูรณาการวิทยาศาสตร์กับศาสตร์อ่ืน ๆ  
จะสามารถพัฒนามนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการนำคณิตศาสตร์และเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้ 
ในสังคมยุคปัจจุบันและอนาคต คณิตศาสตร์มีบทบาทสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากคณิตศาสตร์มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ในชีวิตประจำวันของทุกคนซึ่งมนุษย์สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนองค์ความรู้ 
ที่มนุษย์นำมาใช้ในชีวิตประจำวัน และคณิตศาสตร์มีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งต่อความสำเร็จในการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 เนื่องจากคณิตศาสตร์ช่วยให้มนุษย์มีความริเริ่มสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน 
สามารถวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และสามารถนำไปใช้ชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้
คณิตศาสตร์ยังเป็นเครื่องมือในการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศาสตร์อ่ืน ๆ อันเป็นรากฐาน  
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติให้มีคุณภาพ 2 ซึ่งมีความสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 ฉบับที่ 2 มาตราที่ 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา  
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ3 ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
จึงเป็นสิ่งสำคญัต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต   

โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยีเพ่ือมุ่งพัฒนานักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย นักพัฒนานวัตกรรมด้านต่า ง ๆ อันจะนำไปสู่การสร้าง
บุคลากรที่เป็นกำลังสำคัญของชาติในการพัฒนาประเทศจึงได้ดำเนินโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ดังกล่าวให้กับผู้เรียน โดยเริ่มตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ไปจนถึงระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6 เนื่องจากเป็นช่วงวัยที่ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะกระบวนการคิด สามารถเรียบเรียงสิ่งที่คิดเป็นคำพูดได้ 
สามารถคิดสิ่งที่เป็นนามธรรมได้โดยหวังว่า โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบนี้จะสามารถพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
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ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีได้อย่างเต็มตามศักยภาพเชื่อมโยงไปสู่ระดั บมัธยมศึกษา 
อุดมศึกษา เพ่ือสร้างขุมกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต 
 
2.    วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือมุ่งพัฒนาสมรรถนะนักเรียนทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
2. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางและกระบวนการของหลักสูตร

วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
3. เพ่ือเผยแพร่แนวทางในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางของหลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบแก่โรงเรียน

เครือข่าย 
 
3.    เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และ 5 จำนวน 12 ห้องเรียน  

3.2  ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และ 5 จำนวน 12 ห้องเรียน ได้รับการ

พัฒนาสมรรถนะทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่างเต็มศักยภาพตาม
มาตรฐานโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

2. พัฒนาครูและบุคลากรในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางและกระบวนการขอ งหลักสูตร
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 

 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
2 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 

ประชุมชี้แจง/เสนอโครงการแต่งตั้ง
คณะทำงาน 
ประชุม(ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน) เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจ พร้อมชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานของโรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์พลัง
สิบ เป้าหมายและรายละเอียดของหลักสูตร
วิทยาศาสตร์พลังสิบ  
ดำเนินงานตามโครงการฯ  ดังนี้ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อ
ขับเคลื่อนโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
-กิจกรรมพัฒนาครูผู้สอนในโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 

ก.ย. 65 
 

ก.ย. - ต.ค.   65 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 65 
 

ต.ค. 65 

นางสาวชนกพร  ใจขวาง 
นางสาวอรสิริพิมพ์ ศรีวิชัย 
และคณะครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ระบบ
ธรรมชาติ 
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4.   ระยะเวลาดำเนินการ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดทำหลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์เพิ่มเติม 
-จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินกิจกรรการ
เรียนรู้  
-พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม
วิทยาศาสตร์พลัง 10  
- รับสมัครโรงเรียนในพ้ืนที่เป็นโรงเรียน
เครือข่าย 
- เผยแพร่แนวทางในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางของหลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบแก่
โรงเรียนเครือข่าย 
นิเทศ ติดตามสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือนำไปพัฒนาแก้ไขปรับปรุง 
รายงานผลและสรุปการดำเนินงานประจำปี 

ต.ค. 65 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

ก.ย. 66 
 

ก.ย. 66 

 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบ

ลงทุน ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

1. 
 
 

ประชุมชี้แจง/เสนอโครงการ
แต่งตั้งคณะทำงาน 

 
 
 

 
 

 

1,000 
 
 

 
 
 

 1,000 
 
 

2. ประชุม(ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ชุมชน) เพ่ือสร้างความเข้าใจ 
พร้อมชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานของโรงเรียนศูนย์
วิทยาศาสตร์พลังสิบ เป้าหมาย
และรายละเอียดของหลักสูตร 
วิทยาศาสตร์พลังสิบดำเนินงาน
ตามโครงการฯ  ดังนี้ 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2,000 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบ

ลงทุน ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 - แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อน
โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
-จัดทำหลักสูตรวิทยาศาสตร์
พลังสิบในรายวิชาวิทยาศาสตร์
เพ่ิมเติม 
-จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการ
ดำเนิน 
กิจกรรการเรียนรู้  
-พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อ
การจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์
พลัง 10  
-กิจกรรมพัฒนาครูผู้สอนใน
โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
-รับสมัครโรงเรียนในพ้ืนที่เป็น
โรงเรียนเครือข่าย 
- เผยแพร่แนวทางในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางของ
หลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบ
แก่โรงเรียนเครือข่าย 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

1๑0,000 

 
 
 

5,000 
 
 

100,000 
 

 
 

100,000 
 
 

50,000 
 
200,000 

 
 
 
 

  
 
 
15,000 
 
 
100,000 
 
 
 
100,000 
 
 
55,000 
 
200,000 
 
110,000 
 
 

3. นิเทศ ติดตามสะท้อนผลการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือนำไปพัฒนา
แก้ไขปรับปรุง 

      

4. รายงานผลและสรุปการ
ดำเนินงานประจำปี 

   1,000  1,000 

รวม    1๒8,000 456,000  584,000 
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6. ประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีสมรรถนะ
นั ก เรียนทางด้ านวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ผ่าน 
การเรียนรู้ตามแนวทางและ
กระบวนการของหลักสูตร
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
 

ประเมินสมรรถนะนักเรียนทางด้าน
วิทยาศาสตร์  คณิ ตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 
 
สังเกตและประเมินพฤติกรรม 

แบบประเมินสมรรถนะนักเรียน
ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
 
แบบสังเกตและประเมินพฤติกรรม 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

1. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีอย่างเต็มศักยภาพตามมาตรฐานโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

2. จัดการเรียนรู้ตามแนวทางและกระบวนการของหลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
3. ครูและบุคลากรในข่ายเครือวิทยาศาสตร์พลัง 10 ได้รับแนวทางและกระบวนการของหลักสูตร

วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
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แผนงานที่ ๓    พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ ๒๑ 

 

1. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา  
สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  ๑. ๒. ๓. ๔.  ๕. ๖. 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  ๑.   ๒. ๓. ๔. ๕.  .  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่  ๑, ๓ 
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

            กิจกรรมหลัก               กิจกรรมรอง             กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงาน     วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และคณะ 
 
๑.   หลักการและเหตุผล 

ศาสตร์พระราชา คือ การน้อมนำพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาล  
ที ่ ๙  ที ่พระราชทานแก่ปวงชนชาวไทย มากำหนดเป็นหลักในการปฏิบัติการวางรากฐานการดำเนินชีวิต  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นส่วนหนึ่งในศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กเยาวชนที่จะเป็นอนาคต 
ของชาติ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดกลยุทธ์การปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึก 
ในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งเน้นการจัดกระบวนการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

การจัดการศึกษาเพ่ือสืบทอดศาสตร์พระราชา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นวิธีการที่จะทำให้
นักเรียนได้เรียนรู้ภูมิปัญญาแห่งแผ่นดินอันล้ำค่า ซึ่งเป็นหลักคิดสำคัญ เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของศาสตร์
พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชาขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและประยุกต์ใช้ศาสตร์

พระราชาในชีวิตประจำวัน 
๒.๓ เพ่ือให้นักเรยีนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ  

๓.๓.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง
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๓.๓.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ศาสตร์
พระราชาในชีวิตประจำวัน 

๓.๓.๓ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง ” ในระดับดีข้ึนไป 
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 

๓.๒.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และศาสตร์พระราชาได้อย่างถูกต้อง  

๓.๒.๒ นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

 
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ การศึกษานโยบาย การบริหารด้วยระบบคุณภาพและจัดการเรียนรู้
เพ่ือการศึกษาค้นคว้าอิสระ รวมทั้งผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 

ต.ค. ๖5 หัวหน้า 
วิชาการ 

๒ ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  หัวหน้ากลุ่ม 
 ๒.๑ ประชุมคณะทำงาน เพ่ือชี้แจงโครงการฯ 

มอบหมายงาน 
ต.ค. ๖5 –  
ก.ย.๖6 

สาระสังคมฯ 
และคณะ 

 ๒.2 กิจกรรมการบูรณาการเรียนรู้ศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

 ๒.3 กิจกรรมโครงงานศาสตร์พระราชาและเศรษฐกิจพอเพียง   
 ๒.4 กิจกรรมเผยแพร่กิจกรรมการเรียนรู้เรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและศาสตร์พระราชา 
  

๓ การดำเนินการนิเทศ ติดตามผล ต.ค. ๖5 – 
ก.ย. ๖6  

 

๔ รายงานผล สรุปการดำเนินงาน ก.ย.๖6  
    หมายเหตุ   ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
   
๕.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม  
งบ

บุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบ

ลงทุน ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

๑ การศึกษานโยบาย การบริหารด้วย
ระบบคุณภาพและจัดการเรียนรู้เพื่อ
การศึกษาค้นคว้าอิสระและผลการ
ดำเนินงานที่ผ่านมา 
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๕.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม  
งบ

บุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบ

ลงทุน ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

๒ ๒.๑ ประชุมคณะทำงาน เพื่อชี้แจง
โครงการฯ มอบหมายงาน 

      

๒.2 กิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
ศาสตร์พระราชา 

  200,000   200,000 

๒.3 กิจกรรมโครงงานเศรษฐกิจ
พอเพียง 

   ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ 

๒.4 กิจกรรมเผยแพร่กิจกรรมการ
เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

   ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ 

๓ กิจกรรมที่ ๓ 
๓.๑ การดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

    
500 

  
500 

๔ กิจกรรมที่ ๔ 
๔.๑ การประเมิน/รายงานสรุปผล 

      

 รวม   200,000 40,500  240,500 
หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
๖.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาใน
ชีวิตประจำวัน 
๒. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- การทดสอบ 
- การสังเกต 

- แบบทดสอบ 
- แบบบันทึกการ
สังเกตพฤติกรรม 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 

๗.๒ นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาใน
ชีวิตประจำวัน 

๗.๓ นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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2.  ห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้   
สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  1. 2.3. 4.  
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  1.   2. 3.  4.  5.  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่  2,3   
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

 กิจกรรมหลัก      กิจกรรมรอง             กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
กลุ่มงาน          บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางลินลดา  เชาว์มนัส  นางนนฑิญา  ทองคำแดง และคณะกรรมการห้องสมุด 
  
1.   หลักการและเหตุผล 

ห้องสมุดโรงเรียน เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่มีความสำคัญยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน
และการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆของนักเรียน เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อำนวยความสะดวก  
จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  ศึกษาค้นคว้า แสวงหาคำตอบ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้  
ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 และจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  ที่เน้นให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาไปสู่ความเป็นสากล
และมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน  เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์  ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ทุกเวลา แสวงหาคำตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเช่น การทำงาน โครงงาน รายงาน ชิ้นงาน   
การปฏิบัติจริง โดยสถานศึกษาควรมีการพัฒนา  ปรับปรุงห้องสมุดให้สะดวกต่อการใช้ เช่น การพัฒนาห้องสมุด  
จัดบรรยากาศให้น่าสนใจ ปรับปรุงกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  ซึ่งนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
จะได้รับประโยชน์ทั้งด้านความรู้และความเพลิดเพลิน บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น  
ของสถานศึกษา ตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 
2.    วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้ 

2.2 เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ
รอบตัว 

2.3  เพ่ือให้นักเรียนรู้ระเบียบมารยาทในการเข้าใช้ห้องสมุดและปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 
2.4 เพ่ือสร้างเสริมลักษณะนิสัยในการอ่านของนักเรียน และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
2.5 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

 
3.    เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ  
                 1. หอ้งสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศเพียงพอตามเกณฑ์และระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

2. นักเรียนทุกคนสนใจการอ่านและรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3. นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิกห้องสมุด 
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3.2 ด้านคุณภาพ 
1. ห้องสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศเพียงพอตามเกณฑ์และระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2. นักเรียนทุกคนมีนิสัยรักการอ่านและเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. นักเรียนทุกคนรู้ระเบียบมารยาทและสามารถใช้ห้องสมุดพร้อมทั้งปฏิบัติตนได้ถูกต้อง 

 
4.   ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 - ศึกษานโยบายของโรงเรยีน เขตพ้ืนที่และ 
สพฐ.ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการดำเนินโครงการในปีที่ผ่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการ 
- จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

ต.ค.65 - พ.ย.66 ฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานห้องสมุด 
และคณะกรรมการห้องสมุด 
 

2 ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการและ 
มอบหมายงาน  

พ.ย.65 ฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานห้องสมุด 
และคณะกรรมการห้องสมุด 

3 ดำเนินตามโครงการ 
3.1 จัดซื้อหนังสือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3.2 พัฒนาและจัดหาสื่อ/อุปกรณ์ห้องสมุด 
3.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียน
และการฟังดังนี้ 
    1.)  กิจกรรมยุวบรรณารักษ์น้อย 
    2.)  กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุดส่งเสริม 
การอ่านสู่การเรียนรู้ 

3.) กิจกรรม 10 ยอดนักอ่าน            
     4.) กิจกรรมเกมและกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านที่สนองต่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     5.) กิจกรรมห้องสมุดสัญจรป้อนความรู้ 
     6.) กิจกรรรมอ่านโดน เขียนดี มีรางวัล 
 
     7.) กิจกรรมแฟนพันธ์แท้สุนทรภู่ 
 
     8.) กิจกรรมเล่านิทานให้น้องฟัง 

 
พ.ย. 65 
พ.ย. 65 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ก.ค. 66 

 
พ.ย 65 – ก.พ 66 
พ.ย. 64 – ก.พ. 65 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
มิ.ย. 66 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
ลินลดา ,อุบล , นิติกุล , นนฑิญา 
ลินลดา ,อุบล, เข็มทอง, นนฑิญา  
 
 
ยุวบรรณารักษ์สภานักเรียน 
ลินลดา, นนฑิญา , 
คณะกรรมการห้องสมุด 
ลินลดา ,นนฑิญา 
ลินลดา ,นนฑิญา และ 
คณะครูกลุ่มสาระภาษาไทย 
ยุวบรรณารักษ์สภานักเรียน 
ลินลดา ,นนฑิญา,เข็มทอง, 
คณะกรรมการห้องสมุด 
ลินลดา ,นนฑิญา และ 
คณะครกูลุ่มสาระภาษาไทย 
นนฑิญา, เข็มทอง,ศิริรัตน์ 
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4.   ระยะเวลาดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

4 ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผล
การดำเนินงาน 

พ.ย.65,มี.ค.66, 
เม.ย.66,ก.ย.66 

ผู้บริหาร 

5 สรุปรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
ประเมินโครงการ  พัฒนางานให้ต่อเนื่อง 

เม.ย. 66,ก.ย.66 ฝ่ายวิชาการ, ผู้บริหาร 

    หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
 
 

รวม 

 
งบ

บุคลากร 

งบดำเนินงาน  
งบ

ลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า 
วัสดุ 

1 
2 
 

3 
 
 
 

4 
5 
6 
7 
8 
 

9 
10 

กิจกรรมยุวบรรณารักษ์น้อย 
กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุดส่งเสริม
การอ่านสู่การเรียนรู้ 
กิจกรรมห้องสมุดสัญจรป้อน
ความรู้  
  - ค่าหนังสือ วารสารและ
หนังสือพิมพ์       
กิจกรรม 10 ยอดนักอ่าน 
กิจกรรมการแข่งขันสารานุกรมไทย 
กิจกรรมอ่านโดน  เขียนดี  มีรางวัล 
กิจกรรมแฟนพันธุ์แท้สุนทรภู ่
เกมและกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่
สนองต่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมเล่านิทานให้น้องฟัง 
จัดซื้อสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
พัฒนาและจัดหาสื่อ /อุปกรณ์
ห้องสมุด 

   
 
 
 

 

20,000 
30,000 

 
 
 

5,000 
 

2,000 
20,000 
5,000 
5,000 

10,000 
 

5,000 
150,000 

 20,000 
30,000 

 
 
 

5,000 
 

2,000 
20,000 
5,000 
5,000 

10,000 
 

5,000 
150,000 

 รวม    252,000  252,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต   

1.  ห้องสมุดมีบริการทรัพยากร
สารสนเทศตามเกณฑ ์ และทันสมัย 

- สถิติการเข้าใช้ห้องสมุด 
- สังเกต 

- รายงานประจำปี/            
สถิติการเข้าใช้
ห้องสมุด 

- แบบสังเกต 
 2.  นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิกห้องสมุด
และมีนิสัยรักการอ่าน 

- การสอบถาม/
สัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม/
สัมภาษณ์ 

ผลลัพธ์   
1.  ห้องสมุดมีบริการทรัพยากร
สารสนเทศตามเกณฑ ์และทันสมัย 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

- สถิติการเข้าใช้ห้องสมุด 
- สังเกต 

- รายงานประจำปี/             
สถิติการเข้าใช้
ห้องสมุด 

- แบบสังเกต 
2.  นักเรียนทุกคนเข้าใช้บริการห้องสมุด
และมีนิสัยรักการอ่านมากขึ้น 

- การสอบถาม/
สัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม/
สัมภาษณ์ 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. ห้องสมุดมีบริการทรัพยากรสารสนเทศเพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐานและระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ 

รอบตัว 
3. นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิกห้องสมุดและมีระเบียบ มารยาทในการใช้ห้องสมุดและปฏิบัติได้ถูกต้อง 
4. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้นักเรียนเกิดความรู้ที่คงทน

และตระหนัก ในการรักการอ่านควบคู่ไปกับการจัดสภาพแวดล้อมในห้องสมุดตามกลยุทธ์ห้องสมุด 
Seven Gนักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงขึ้น 



224 
 

3. โครงการตามรอยพ่อขอเป็นนักอ่าน 

สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  1.  2.3. 4.  5. 6.  
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  1.  2. 3. 4. 5. 6.  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ 1 
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

กิจกรรมหลัก      กิจกรรมรอง             กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงาน     บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  คณะทำงานฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
 
1.   หลักการและเหตุผล 
            โครงการตามรอยพ่อขอเป็นนักอ่าน มีเป้าหมายหลัก คือ ปลุกจิตสำนึกให้นักเรียนรู้เรื่องการอ่าน
(Reading  literacy)ที่ ยั่ งยืน โดยมีความหมายมากกว่าการอ่านหนั งสื อและเข้าใจความหมายของคำ  
และความสามารถในการคิดย้อนกลับ สะท้อนถึงความเข้าใจจุดประสงค์ของผู้เขียนหนังสือว่าเขียนสำหรับให้ใคร
อ่านและความสามารถในการตีความจากโครงสร้างหรือลักษณะเด่นของเรื่อง  เป็นโครงการที่ส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านและพัฒนาสมรรถนะในการอ่านเป็นวิถีชีวิตประจำวันอย่างต่อเนื่องทุกปี  เช่น กิจกรรมหนูน้อยนักอ่าน 
หนังสือเล่มเล็กสร้างเด็กอ่านเขียน ค่ายรักการอ่านและถนนคนรักอ่าน   ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ส่งผลให้นักเรียนมีนิสัย
รักการอ่านและนำไปสู่การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นโครงการที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ นโยบาย พันธกิจและเป้าประสงค์ของโรงเรียน กิจกรรมของโครงการได้ดำเนินการตามวงจ รเดมมิ่ง 
(PDCA) โดยมีเป้าหมายที่สำคัญของการร่วมมือ ผู้เรียน บ้าน และโรงเรียน ลักษณะสามประสาน ภายใต้กลยุทธ์
ห้องสมุด   Seven G ดังนี้ 1. Good Management บริหารยุคใหม่ ใส่ใจพัฒนา คือบริหารจัดการดี 2. Good 
Environment สถานที่งามตา น่าศึกษาค้นคว้า คือ บรรยากาศดี  3. Good Media หนังสือน่าอ่าน สานสร้าง
ปัญญา คือ หนังสือดี 4. Good Service บรรณารักษ์ ใฝ่งาน บริการถูกใจ คือ บรรณารักษ์ดี 5. Good Activities 
ส่งเสริมการอ่านก้าวไกลครอบคลุมในแปดกลุ่มสาระการเรียนรู้ คือกิจกรรมดี 6. Good Cooperative รวมพลัง
ร่วมมือทุกฝ่าย สานเครือข่ายสายใยรัก คือร่วมมือดี 7. Good Students นักเรียนรักการอ่าน หมั่นศึกษา ผสาน
ความรู้ เชิดชูคนขยัน โดยกิจกรรมในโครงการตามรอยพ่อขอเป็นนักอ่าน มีหลายกิจกรรม มีการใช้ห้องสมุดซึ่งเป็น
แหล่งเรียนรู้ที่สำคัญยิ่งในการส่งเสริมความรู้ให้ผู้เรียนบูรณาการในกิจกรรมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และกลุ่มพัฒนา
ผู้เรียน ซึ่งผลของการจัดกิจกรรมทำให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่ง
เรียนรู้และสิ่งต่าง ๆ รอบตัว 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการตามรอยพ่อขอเป็นนักอ่านในหนึ่งปีการศึกษา 
2.2 เพ่ือศึกษาผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ในโครงการตามรอยพ่อ

ขอเป็นนักอ่าน 
2.3 เพ่ือรายงานผลการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของโครงการตามรอยพ่อขอเป็นนักอ่านโรงเรียน

อนุบาลเชียงใหม่ ตามความคิดเห็นของนักเรียน ครูผู้สอน ผู้บริหาร และผู้ปกครอง 
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3.  เป้าหมาย 
       3.1.  ด้านปริมาณ   
      นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านผ่าน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นการบูรณาการภาษาไทยต่อเนื่องตลอดปีการศึกษาภายใต้ชื่อโครงการตามรอยพ่อขอ
เป็นนักอ่านเพ่ือให้การส่งเสริมนิสัยรักการอ่านกับการเรียนรู้ผสมผสานเป็นเนื้อเดียวกันในการส่งเสริมให้นักเรียน
เกิดความรู้ที่คงทนและตระหนักในการรักการอ่านควบคู่ไปกับการจัดสภาพ แวดล้อมในห้องสมุดตามกลยุทธ์
ห้องสมุด Seven G เพ่ือให้เอ้ือต่อการเสริมสร้างนิสัยรักการอ่านและเพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงขึ้น 
               3.2  ด้านคุณภาพ   
       ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่
ได้รับการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้นักเรียนเกิดความรู้ที่คงทนและตระหนักในการ
รักการอ่านควบคู่ไปกับการจัดสภาพแวดล้อมในห้องสมุดตามกลยุทธ์ห้องสมุด Seven G นักเรียนมีนิสัยรักการ
อ่านและทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงขึ้นโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
 
4.กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
1.  ประชุมคณะครูกรรมการห้องสมุด เพ่ือชี้แจงรายละเอียด
และวางแผนขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.  จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติเพ่ือดำเนินงาน  

 
ต.ค. 2565 

 
 

 
นางลินลดา  เชาว์มนัส 
นางนนฑิญา  ทองคำแดง 

ขั้นดำเนินการ (DO)  
1. เปิดประเด็นปัญหา 
    นักเรียนจะเกิดความตระหนักปลุกจิตสำนึกรักการอ่าน
และเห็นคุณค่าการบันทึกการอ่านเพื่อนำไปสู่การคิด
วิเคราะห์ได้อย่างไร 
2. ศึกษาสืบค้นความรู้                                                        
2.1 ค้นหาขอ้มูลสถิติการอ่านของนักเรียนโรงเรียนอนุบาล
เชียงใหม่ 
2.2 ข้อมูลสถิติการบันทึกสมุดหนูน้อยนักอ่าน                
2.3 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด
และสร้างแผนดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน                                                     

ต.ค. 2565 
ถึง ก.ย.2566  

นางลินลดา  เชาว์มนัส 
นางนนฑิญา  ทองคำแดง 
คณะครูกลุ่มสาระภาษาไทย 

3. สู่การทำแล้วสรุปแก้ไข 
    3.1 กิจกรรมหนูน้อยนักอ่าน  
        - ดำเนินการจัดจ้างพิมพ์สมุดบันทึกหนูน้อยนักอ่าน                      
        - ครูประจำชั้นวางแผนการทำงานโดย ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้การบันทึกการอ่านให้สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดและสร้างแผนดำเนินกิจกรรมตลอดปี 

 
พ.ค.2566 
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4.กิจกรรมและการดำเนินงาน (ต่อ) 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

        - สรุปสถิติการอ่านและค้นหาสุดยอดหนูน้อยนักอ่าน
เพ่ือนำเสนอในนิทรรศการถนนคนรักอ่านหรือวันภาษาไทย 
     3.2 หนังสือเล่มเล็กสร้างเด็กอ่านเขียน  
        - วางแผนนัดหมายติดต่อวิทยากรและการอบรมให้แก่
นักเรียนชั้น ป.4 และ ป.5 หอ้งละ 3 คนรวม 48 คน 
        - อบรมหนังสือเล่มเล็ก สร้างเด็กอ่านเขียน 
    3.3 ถนนคนรักอ่าน  
        - ประชุมชี้แจงรายละเอียดของการจัดกิจกรรมนี้ที่ต้อง
อาศัยความร่วมมือจากคณะครูสาระภาษาไทยทุกท่าน  
        - ทุกห้องเรียนวางแผนและจัดกิจกรรมส่งเสริมรักการ
อ่านและร่วมจัดกิจกรรมในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 
    3.4 พิซซ่าคอมปะนีชวนน้องอ่าน 
        - แจ้งจำนวนนักเรียนที่ประสงค์เข้าร่วมโครงการเพ่ือส่ง
สถิติและส่งใบสมัคร 
        - นักเรียนทุกคนอ่านและบันทึกลงในสมุดบันทึกหนูน้อย
นักอ่านและออกมาเล่าเรื่องราว 
       - รวบรวมสรุปสถิติยอดนักอ่าน 
4. สื่อสารได้นำเสนอดี 
    สะท้อนผลบันทึกการเรียนรู้และประเมินผลการเรียน 
5. ใช้ความรู้ที่มีบริการสังคม 
    ถ่ายทอดประสบการณ์การเรียนรู้และสรุปผลทำรายงาน
นำเสนอเป็นรายห้องเรียน 

ก.ค.2566 
 

 
 มิ.ย.2566 

 

 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
1. สังเกตการร่วมกิจกรรม 
2. ประเมินผลกิจกรรม 

ก.ย. 2566 นางลินลดา  เชาว์มนัส 
นางนนฑิญา  ทองคำแดง 
 

ขั้นรายงานผล (ACTION) 
สรุปผลการดำเนินงาน นำเสนอ 

ก.ย. 2566 นางลินลดา  เชาว์มนัส 
นางนนฑิญา  ทองคำแดง 

    หมายเหตุ   ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

   หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
     
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (outputs) 

๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

๒. ผู้ เรียนได้รับการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านผ่านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ให้นักเรียนเกิดความรู้ที่คงทนและตระหนักใน
การรักการอ่านควบคู่ไปกับการจัดสภาพแวดล้อมในห้องสมุดตาม
กลยุทธ์ห้องสมุด Seven G นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและทำ
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงขึ้น     

ผลลัพธ์ (outcome)  
 ๑. ร้อยละของผู้ เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  ๒.ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านผ่าน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ให้นักเรียนเกิดความรู้ที่คงทนและ
ตระหนักในการรักการอ่านควบคู่ไปกับการจัดสภาพแวดล้อมใน
ห้องสมุดตามกลยุทธ์ห้องสมุดSeven G นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และทำให้ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนรู้สูงขึ้น           

 ๓. ร้อยละของผู้ เรียนมีพฤติกรรมรักการอ่านอย่างเป็น
รูปธรรม 

 
สอบถาม 
 
แบบบันทึก 
ผลการเรียนรู้  
 
 
 

 
แบบสอบถาม 
 
แบบสรุปงาน 
 

 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 
 

รวม งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

1 จัดจ้างพิมพ์สมุดหนูน้อยนักอ่าน   80,000 
 

 80,000 
2 หนังสือเล่มเล็กสร้างเด็กอ่านเขียน   

 
5,000  5,000 

3 เดอะพิซซ่าคอมปะนี       
 รวม   80,000 5,000  85,000 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้นักเรียนเกิดความรู้ที่คงทน

และตระหนัก ในการรักการอ่านควบคู่ไปกับการจัดสภาพแวดล้อมในห้องสมุดตามกลยุทธ์ห้องสมุด 
Seven G นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงขึ้น      

3. ผู้เรียนมีพฤติกรรมรักการอ่านอย่างเป็นรูปธรรม 
4. มีการรายงานผลการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของโครงการตามรอยพ่อขอเป็นนักอ่านโรงเรียน

อนุบาลเชียงใหม่ ตามความคิดเห็นของนักเรียน ครูผู้สอน ผู้บริหาร และผู้ปกครอง      
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4.  โครงการส่งเสริมความรู้และป้องกันเกี่ยวกับภยัพิบัติ (แผนเผชิญเหตุ) 

สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  ☑1. ☑ 2.3. 4.  
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  ☑1.  ☑2. 3. ☑ 4.  5.  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่     
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

 กิจกรรมหลัก      กิจกรรมรอง            ☑ กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
กลุ่มงาน   บริหารทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเทวิน  ณ  สุวรรณ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
           โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ มีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเป็นที่ผู้ที่มีส่วน  เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่าง มีความสุข เป็นไป
ตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทาง สังคมอุบัติเหตุและอุบัติภัยที่
จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ซึ่งโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ มีภารกิจ และความรับผิดชอบเพ่ือให้นักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัย จากอุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ  
สิ่งที่เป็นอันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษา  ทรัพย์สินของทางราชการ ดังนั้น โรงเรียนอนุบาล
เชียงใหม่ จึงจัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดภัยขึ้น และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ  รวมทั้งสร้างต้นแบบ 
การดำเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา บรรลุผลสำเร็จต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือให้ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยใน โรงเรียน 
2.2 เพ่ือให้ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย จาก

อุบัติเหตุในโรงเรียน 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ จำนวน 2087 คน มีความรู้ความเข้าใจ การ

รักษาความปลอดภัยในโรงเรียน  
3.1.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครอง ความปลอดภัย

จากอุบัติเหตุในโรงเรียน  
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ การรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียน  

3.2.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครอง ความปลอดภัย
จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
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4.   ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 ประชุมคณะกรรมการ ครู และตัวแทนนักเรียน 

ศึกษานโยบาย ของรัฐบาล 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

กันยายน 2565  
นายเทวิน  ณ สุวรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤศจิกายน 2565 
 วางแผน ประสานงาน สถานที่ ผู้ปกครอง บุคคล

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
พฤศจิกายน – ธันวาคม 

2565 
 จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ 

กำหนดการ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
มกราคม - สิงหาคม  

2566 
 ดำเนินการตามกำหนดการ/ 

สรุป ประเมิน และรายงาน 
กันยายน 2566 

   หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

 อบรมการดับเพลิงและ  
การอพยพหนีไฟ 

 20,000     

 ค่าวัสดุอุปกรณ ์การฝึกซ้อม/ 
ป้ายและอ่ืน ๆ 

   50,000   

รวม   20,000  50,000  70,000 
    หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต 

 . ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ เครื่องมือวัดและประเมินผล 
  
แบบประเมิน 
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6.  การประเมินผล (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลลัพธ์ 

. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน เข้าใจการรักษาความ
ปลอดภัยใน โรงเรียน  

  
แบบประเมิน 

 
  
 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการรักษา ความปลอดภัยใน
โรงเรียนอย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น 

7.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความ ปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างถูกต้องตามมาตรฐานที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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5.  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อ นวัตกรรมเพื่อการบริหาร  

สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  1. 2.3. 4.  5. 6.  
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  1.   2. 3. 4. 5. 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่   2 
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

กิจกรรมหลัก      กิจกรรมรอง              กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงาน    บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธวัฒชัย ใบโสด, นางสาววรดา  สุขสอน, นางสาวฬียาพร ธารเหลืองทอง 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาประเทศ  เป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนามนุษย์ให้เกิด
ความเท่าเทียมในสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสภาพแวดล้อมแห่งความเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ที่ทำให้เราเข้าถึงแหล่งข้อมูลจำนวนมากจากทั่วทุกมุมโลกผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์หรือ
อิน เทอร์เน ็ต  ( Internet) ในการเชื ่อมโยงเข้าด้วยกัน   ขณะที ่เรากำลังก ้าว เข ้าสู ่ท ักษะแห่งอนาคต  
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องมีทักษะการเรียนรู้หลายด้าน  ต้องมีความพร้อมในการเรียนรู้ ใฝ่เรียนรู้ 
อยากเรียนรู้ และสนุกกับการเรียนรู้ได้ตลอดเวลาจากทุกสถานที่  โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะด้านส ารสนเทศ 
สื่อ และเทคโนโลยี  ที่มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่อและเทคโนโลยีมากมาย  
 เพื่อเป็นการดำเนินการยกระดับมาตรฐานการศึกษาดังกล่าว โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่จึงมีความ
จำเป็นต้องพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของโรงเรียน ตามเป้าหมายของโรงเรียน ที่
จะต้องดำเนินการพัฒนาและยกระดับเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล (World – Class Standard School) มีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน การบริหารจัดการ การให้ข้อมูล ข่าวสารของ
โรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารของโรงเรียน ของโรงเรียนอนุบาล
เชียงใหม่ สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ สามารถใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
 โรงเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำหรับการจัดการเรียน 
การสอนและการบริหารผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเพียงพอต่อการใช้งาน  ได้รับการบริการข้อมูล
เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ทันสมัย 
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 3.2  ด้านคุณภาพ 
 ครูและบุคลากร ตลอดจนนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ทุกคน ได้ใช้บริการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอต่อการใช้งาน 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน สพป.ชม.เขต 1 และ สพฐ. 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ  

  

2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  ต.ค. 2565 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
3 ศึกษาบริบทและสภาพความ เป็นไปได้ในการพัฒนา

โครงการฯ  
ต.ค. 2565 คณะครูฝ่าย ICT 

 
4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร  ต.ค. 2565 อ.ธวัฒชัย ใบโสด 
5 ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมาย

งาน 
ต.ค. 2565 อ.ธวัฒชัย ใบโสด 

6 ดำเนินงานตามโครงการฯ 
6.1 กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คอมพิวเตอร์ และเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
6.2 กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์และแหล่งข้อมูลบน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
6.3 กิจกรรมพัฒนาการใช้สื่อ ICT ประจำห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 
6.4 กิจกรรมการซ่อมบำรุงระบบกล้องวงจรปิดเพื่อ
รักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
6.5 กิจกรรมพัฒนาระบบฐานข้อมูล ABCM SMS 
6.6 กิจกรรมพัฒนาศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
ต.ค.2565-ก.ย.

2566 
 
 

 
อ.ธวัฒชัย ใบโสด, 
อ.วรดา  สุขสอน, 
อ.ฬียาพร ธารเหลือง
ทอง 

7 ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ต.ค.2565-ก.ย.
2566 

 

 

8 สรุป รายงานผล และประเมินผลการปฏิบัติงาน ก.ย.2566  
    หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ
ลงทุน 

รวม ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ คอมพิวเตอร์ และ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
- กิจกรรมการให้บริการอินเทอร์เน็ต 
การซ่อมบำรุง และการพัฒนาระบบ 
- กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 

   600,000 
 

 600,000 

2 กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์และ
แหล่งข้อมูลบนเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 
- กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียน 
www.abcm.ac.th 
- กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์แหล่ง
เรียนรู้ข้อมูลบนเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 

   50,000  50,000 

3 กิจกรรมพัฒนาการใช้สื่อ ICT 
ประจำห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 

   200,000  200,000 

4 กิจกรรมการซ่อมบำรุงระบบกล้อง
วงจรปิดเพื่อรักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียน 

 
 

  200,000  200,000 

5 กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการ ABCM SMS 
- ค่าจ้างดูแลโปรแกรม ABCM SMS 
เดือนละ 5,000 บาท จำนวน 10 
เดือน 
- กิจกรรมพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
ABCM SMS 
- กิจกรรมจัดเก็บข้อมูลนักเรียนใน 

   200,000  200,000 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 

    หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ระบบคอมพิวเตอร์ของโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรของโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ สามารถใช้งาน
ระบบคอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ผู้เรียนได้รับการบริการทางด้าน ICT ที่มีประสิทธิภาพ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 

1. สอบถาม 
2. ประเมินจากสภาพ
จริง 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมิน 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1  บุคลากรในโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ สามารถใช้ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพ่ือรับบริการทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของโรงเรียน ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพียงพอต่อการใช้งาน  

7.2 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของโรงเรียน มีประสิทธิภาพในการพัฒนาการเรียน
การสอน การบริหารจัดการ การให้ข้อมูล ข่าวสารของโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม  

7.3 บุคลากรภายในโรงเรียน ได้รับการบริการข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่
ทันสมัย ตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

7.4 โรงเรียนได้รับการพัฒนาตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่กำหนด 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ
ลงทุน 

รวม ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่าวัสดุ 

 ระบบ ABCM SMS (บัตรนักเรียน
แบบ SmartCard) 

      

6 กิจกรรมพัฒนาศูนย์เทคโนโลยีทาง
การศึกษา 

   100,000  100,000 

7 กิจกรรมจ้างเจ้าหน้าที่ IT Support 
เดือนละ 12,000 บาท จำนวน 
12 เดือน 

144,000      

 รวม 144,000   1,350,000  1,494,000 
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แผนงานที่ ๔    ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นผู้นำทางวิชาการ ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
                   ให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

 

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ             
แผนงาน       การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองกลยทุธ์  สพฐ.  ข้อที่  4 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร  ข้อที่  4 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.   มาตรฐานที่  7 
ลักษณะโครงการ           ต่อเนื่อง              ใหม่  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางณัชชา    แก่นธิยา     หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล    
    นางสาวชเนตตี    พิชัย นางจิตรานุช  วันทมาตย์      นางสาวณัฐพร   สาทิสกุล 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565   ถึง  30 กันยายน 2566  
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพจำเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นการเพ่ิมพูน
ความรู้และประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้ านทั้งด้านการเรียนการสอน การใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ  
ด้านประสบการณ์ทำงาน และด้านสังคม  โดยการเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงานทั้งภายในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษาการศึกษาจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ล้วนเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถให้บุคลากรของโรงเรียน 
ผู้ได้รับการพัฒนาจะได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ได้รับความรู้ที่ทันสมัยเพ่ิมขึ้นซึ่งจะได้นำความรู้และประสบการณ์
ที่ได้รับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตาม
มาตรฐานและบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ 

2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ทราบถึงนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมี    
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 

3. เพ่ือให้ครูได้พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้เป็นไปตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล 
4. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคลากรวิชาชีพ 

 
3. เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ  

1. ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุกคนผ่านการอบรมและพัฒนาตนเองใน
วิชาชีพของตนเอง อย่างน้อย 20 ชั่วโมง  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ทุกคนมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับเพ่ือนครู ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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3.2 ดา้นคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุกคนได้ผ่านการอบรมและพัฒนาตนเอง

ตามวิชาชีพ มีการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษากับข้อตกลงในการพัฒนางาน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ทุกคนสามารถพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนและงานที่รับผิดชอบอื่นได้เทียบเคียงตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 
4. ระยะเวลาดำเนินการ   
 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
 

2 
3 
 

4 
5 
 

6 
 
 
 

7 
8 

ศึกษานโยบายของโรงเรียนเขตพ้ืนที่ การศึกษาใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯศึกษาผลการดำเนิน
โครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายงาน 
ดำเนินงานตามโครงการฯ 
   6.1 กิจกรรมอบรมสัมมนาก่อนเปิดภาคเรียน  
   6.2 กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากร 
 
การนิเทศ  ติดตามการดำเนินงาน 
สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ก.ย. 2565 
 

ก.ย. 2565 
ก.ย. 2565 

 
ก.ย. 2565 
ต.ค. 2565 

 
 

พ.ค. 2566 
พ.ค. - ก.ย. 2566 

 
ต.ค. - ก.ย. 2566 

ก.ย. 2566 

นางสาวชเนตตี พิชัย 
นางณัชชา    แก่นธิยา 
นางจิตรานุช วันทมาตย์ 
 
 
 
 
 
 
นางณัชชา    แก่นธิยา 
นางสาวชเนตตี  พิชัย 
นางสาวณัฐพร สาทิสกุล 
นางณัชชา    แก่นธิยา 
คณะทำงานทุกคน 

    หมายเหตุ   ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
 

รวม งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน  
งบ 

ลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

1. 
 

2. 
 
 
 
 

กิจกรรมอบรมสัมมนาก่อนเปิด 
ภาคเรียน 
กิจกรรมอบรมและพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาตามความ 
ต้องการของสถานศึกษาและสอด 
คล้องกับแผนพัฒนาตนเองของ 
คณะครู 

   
 
  
 
 
 
 

๑๖0,000 
 

๓10,000 
 
 
 
 

10,000 
 

20,000 
 

    
 
 

 170,000 
 

330,000 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
 

รวม งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน  
งบ 

ลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

3. 
 
 

4. 

กิจกรรม PLC ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพและพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา 
กิจกรรมพัฒนาระบบการ
บริหารงานบุคคลและ DPA     

   
 
 
- 

๓0,000 
 
 
- 

50,000 
 
 
100,000 

 80,000 
 
 

100,000 

รวม  - 6๐0,000 80,000  680,000 
    หมายเหตุ  : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ที่ได้เข้าอบรม/พัฒนาตาม
กิจกรรมที่กำหนด 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนอนุบาล
เชียงใหม่ทุกคนพัฒนางานด้านการจัดการเรียนการ
สอนและงานที่รับผิดชอบอ่ืนได้เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

สำรวจ 
สอบถาม 
ประเมินตามสภาพจริง 
 
ประเมินตามสภาพจริง 
 

- แบบสำรวจ 
- แบบสอบถาม 
- รายงานการพัฒนาตนเอง 
-แบบสำรวจ 
วุฒิบัตร/เกียรติบัตร 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ทุกคนได้อบรมพัฒนาตนเองแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และนำประสบการณ์มาพัฒนาการออกแบบและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนและงานด้านอ่ืน ๆ ที่ได้
รับผิดชอบตามมาตรฐานสากล  ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
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2. ศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์     สพฐ.  ข้อที ่ 4     
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที ่ 4 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ  สพฐ.   มาตรฐานที ่ 7 
ลักษณะโครงการ               ต่อเนื่อง              ใหม่  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางณัชชา     แก่นธิยา       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
              นางจินตรานุช วันทมาตย์ รองหัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 
หลักการและเหตุผล 

การศึกษาดูงานเป็นการเปิดโลกทัศน์ภานนอกเพ่ือให้ครูและบุคลากรได้ศึกษาเรียนรู้จาก  ประสบการณ์
ตรงโดยเฉพาะอย่างยิ่งสถานศึกษาที่มีรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและมีการบริหารจัดการที่ดี 
มีคุณภาพตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากลและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่คณะครูและบุคลากรเป็น  การเพ่ิมพูน
ความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเพ่ิมพูนประสบการณ์ที่จะเน้นการทำงาน และพัฒนางาน
ของตนและโรงเรียนให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้นไปทำให้ครูบุคลากรทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถอย่างต่อเนื่อง
ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกรอบรู้วิทยาการต่างรู้จักการประมวลข้อมูล และประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์ 
มีการสร้างความรู้ใหม่ๆมีการเชื่อมโยงความรู้อย่างมีเหตุผล และสามารถเผยแพร่ความรู้ความสามารถของตนได้  
อย่างเหมาะสมอันจะนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ประสบการณ์แก่บุคลากรของโรงเรียน 
 2. เพื่อให้บุคลากรได้นำความรู้และประสบการณ์มาพัฒนางานของตนเองและของโรงเรียน 
 3. เพื่อผ่อนคลายความตึงเครียดจากการทำงานประจำและสร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากรในองค์กร 
 4. เพื่อเพ่ิมวิสัยทัศน์ในการทำงานของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ  และ
ประสบการณ์ในการทำงาน เพ่ือที่จะนำมาพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3.2 ด้านคุณภาพ 
 ครูและบุคลากรที่ได้ไปศึกษาดูงานได้รับประสบการณ์จากการศึกษาดูงานสามารถนำความรู้มา ปรับปรุง 
/ พัฒนางานที่เกี่ยวข้องให้ดีขึ้น 
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4.   กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

 

ประชุมวางแผน 
- กำหนด วัน เวลา 
- นำเสนอกิจกรรมของโครงการต่อผู้บริหาร 

 
ก.ย. 2565 
ก.ย. 2565 

 
นางภัทริน    หมื่นประจำ 
นางณัชชา    แก่นธิยา 

2 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

4 

-ประสานงานกับโรงเรียนต้นแบบที่ขอศึกษาดูงาน 
- กำหนดกรอบงานกิจกรรมศึกษาดูงาน 
- เสนอชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ติดต่อรถและที่พักในการศึกษาดูงาน 
- ประชุมชี้แจงแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องและ   
จัดทำเอกสารการศึกษาดูงาน 
ดำเนินกิจกรรมการศึกษาดูงาน 
- การศึกษาดูงานครูปฐมวัย 
- การศึกษาดูงานครู Sap 
- การศึกษาดูงานครู Lmap 
- การศึกษาดูงานครู  Msep 
- การศึกษาดูงานครู  Ep 

สรุปรายงานผลการดำเนินงานเสนอฝ่ายบริหาร 

ก.พ. 2566 
ก.พ. 2566 
ก.พ. 2566 
ก.พ 2566 
ก.พ.2566 

 
มี.ค. - ก.ย. 2566 

 
 

 
 
 

ก.ย. 2566 

 

    หมายเหตุ   ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบ

ลงทุน ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

1 
 

2 
3 
4 

ค่าเช่าเหมารถ 4 คันๆละ 
20,000 (80,000x5) 
ค่าท่ีพัก  3 คืน (600x3x160) 
ค่าเบี้ยเลี้ยง (240x5x160  ) 
ค่าของที่ระลึก 

  400,000 
 

288,000 
192,000 

 
 
 
 

5,000 

 400,000 
 

288,000 
192,000 

5,000 

รวม   880,000 5,000  885,000 

   หมายเหต ุ :  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ประสบการณ์ 
ที่สร้างสรรค์เพิ่มขึ้นสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้นำความรู้และประสบการณ์ 
มาพัฒนางานของตนเองและโรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เพ่ิมพูนความรู้ประสบการณ์ 
มากยิ่งขึ้น 
ผลลัพธ์ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิสัยทัศน์ในการพัฒนางาน 
- นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 
- สำรวจ 
- สอบถาม 
- นิเทศภายใน 

 
- แบบสำรวจ 
-แบบสอบถาม 
- การนิเทศภายใน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการทำงานเพ่ิมข้ึน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้นำความรู้และประสบการณ์มาพัฒนางานของตนเองและสถานศึกษา      
3. ครูและบุคลการทางการศึกษามีวิสัยทัศน์และนำความรู้มาพัฒนางาน 
4. ครูและบุคลากรได้ผ่อนคลายความตึงเครียดจากการทำงานประจำ 



242 
 

3. ศึกษาดูงานของลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์     สพฐ.  ข้อที ่ 4     
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที ่ 4 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ  สพฐ.   มาตรฐานที ่ 7 
ลักษณะโครงการ           ต่อเนื่อง             ใหม ่  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางณัชชา  แก่นธิยา, นางจิตรานุช  วันทมาตย์        
     นายเทวิน ณ สุวรรณ, นางศริิรัตน์  ประสิงห์         
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การศึกษาดูงานเป็นการเปิดโลกทัศน์ภานนอก  เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียนได้ศึกษาเรียนรู้  

จากประสบการณ์ตรง โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถานศึกษาที่มีรูปแบบการบริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพตามแนวทาง
โรงเรียนมาตรฐานสากลและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่คณะบุคลากรฝ่ายสนับสนุนกิจการของโรงเรียน เป็นการเพ่ิมพูน
ความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ  ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเพ่ิมพูนประสบการณ์ท่ีจะเน้นการทำงานและพัฒนางาน
ของตนและโรงเรียนให้เจริญก้าวหน้ายิ่งๆ ขึ้นไป ทำให้ครูบุคลากรทุกคนเป็นผู้มีความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง 
ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รอบรู้วิทยาการต่าง ๆ รู้จักการประมวลข้อมูลและประยุกต์ใช้  
อย่างสร้างสรรค์ มีการสร้างความรู้ใหม่ๆ มีการเชื่อมโยงความรู้อย่างมีเหตุผล และสามารถเผยแพร่ความรู้
ความสามารถของตน ได้อย่างเหมาะสม อันจะนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ประสบการณ์แก่บุคลากรของโรงเรียน 
 2. เพื่อให้บุคลากรได้นำความรู้และประสบการณ์มาพัฒนางานของตนเองและของโรงเรียน 
 3. เพื่อผ่อนคลายความตึงเครียดจากการทำงานประจำและสร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากรในองค์กร 
 4. เพื่อเพ่ิมวิสัยทัศน์ในการทำงานของคณะบุคลากรลูกจ้างประจำและลูกชั่วคราวของโรงเรียน 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
 บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์ในการทำงาน เพ่ือที่จะนำมาพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3.2 ด้านคุณภาพ 
 ครูและบุคลากรที่ได้ไปศึกษาดูงานได้รับประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน สามารถนำความรู้มาปรับปรุง 
/ พัฒนางานที่เกี่ยวข้องให้ดีขึ้น 
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4.   กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

4 

ประชุมวางแผน 
- กำหนด วัน เวลา 
- นำเสนอกิจกรรมของโครงการต่อผู้บริหาร 
- ประสานงานกับโรงเรียนต้นแบบ  
ที่ขอศึกษาดูงาน 
- กำหนดกรอบงานกิจกรรมศึกษาดูงาน 
- เสนอชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ติดต่อรถและท่ีพักในการศึกษาดูงาน 
- ประชุมชี้แจงแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องและ   
จัดทำเอกสารการศึกษาดูงาน 
ดำเนินกิจกรรมการศึกษาดูงาน 
- การศึกษาดูงานคนครัว 
- การศึกษาดูงานคนงาน 
- การศึกษาดูงานอาสาสมัครพ่ีเลี้ยง 
- การศึกษาดูงานธุรการ 

สรุปรายงานผลการดำเนินงานเสนอฝ่าย
บริหาร 

 
ก.ย. 2565 
ก.ย. 2565 
ก.พ. 2566 

 
ก.พ. 2566 
ก.พ. 2566 
ก.พ 2566 
ก.พ.2566 

 
มี.ค. - ก.ย. 2566 

 
 
 
 

ก.ย. 2566 

นางณัชชา        แก่นธิยา  
นางจิตรานุช  วันทมาตย์       
นายเทวิน         ณ สุวรรณ 
นางศิริรัตน์  ประสิงห์ 

หมายเหตุ  : เปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

   หมายเหต ุ :  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

1 
 

2 
3 
4 

ค่าเช่าเหมารถ 1 คันๆละ 
20,000 (20,000x5) 
ค่าท่ีพัก  3 คืน (600x3x50) 
ค่าเบี้ยเลี้ยง (240x5x50) 
ค่าของที่ระลึก 

  100,000 
 

90,000 
60,000 

 
 
 
 

5,000 

 100,000 
 

90,000 
60,000 

5,000 
รวม   250,000 5,000  255,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต 
- บุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ ประสบการณ์ที่สร้างสรรค์
เพ่ิมขึ้น สามารถจัดการและพัฒนางานได้อย่างมีคุณภาพไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
 
ผลลัพธ์ 
- บุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
- บุคลากรทางการศึกษามีวิสัยทัศน์ในการพัฒนางาน 
- บุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 
- สำรวจ 
- สอบถาม 
 

 
- แบบสำรวจ 
-แบบสอบถาม 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1. บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการทำงานเพ่ิมข้ึน 

2. บุคลากรทางการศึกษาได้นำความรู้และประสบการณ์มาพัฒนางานของตนเองและสถานศึกษา      
 3. บุคลการทางการศึกษามีวิสัยทัศน์และนำความรู้มาพัฒนางาน 
          4. บุคลากรได้ผ่อนคลายความตึงเครียดจากการทำงานประจำ 
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4. ส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากรของโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 

แผนงาน         การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์    สพฐ.  ข้อที ่ 4 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที ่ 4 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ  สพฐ.   มาตรฐานที ่ 7 
ลักษณะโครงการ               ต่อเนื่อง           ใหม ่  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางณัชชา แก่นธิยา       หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
    นางจิตรานุช  วันทมาตย์  นางสาวชเนตตี  พิชัย นางศิริรัตน์ ประสิงห์ 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ           1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การสร้างขวัญและกำลังใจแก่ครู และบุคลากรในสถานศึกษาเป็นสิ่งจำเป็นต่อการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง  
หากบุคลากรมีขวัญกำลังใจดี ก็จะส่งผลให้บุคลากรของโรงเรียนปฏิบัติงานอย่างมีความสุข  การเสริมสร้าง
สวัสดิการ ขวัญกำลังใจและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ให้แก่ครูและบุคลากรของโรงเรียน ก่อให้เกิดความรัก  
ความผูกพัน เป็นรากฐานของความมั่นคงแก่องค์กรและปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บุคลากรครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสนับสนุนทุกคนได้รับสวัสดิการและการ
สงเคราะห ์

2. บุคลากรของโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ทำงานอย่างมีความสุขและ
มีประสิทธิภาพ 

 
3. เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ  
บุคลากรของโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ได้รับการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 
3.2  ด้านคุณภาพ 
บุคลากรของโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานทำงานอย่างมีความสุข

และมีประสิทธิภาพ  
 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
 

2 
3 

 

ศึกษานโยบายของโรงเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษา ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 

ตุลาคม 2565 
 

ตุลาคม 2565 
ตุลาคม 2565 

 

ฝ่ายบุคลากร 
 
ฝ่ายบุคลากร 
ฝ่ายบุคลากร 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
4 
5 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  7 
 
8 

จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
มอบหมายงาน 
ดำเนินงานตามโครงการฯ 
  6.1  กิจกรรมประกาศเกียรติคุณและมอบเกียรติ
บัตรบุคลากรที่สมควรเป็นตัวอย่างที่ดี 
     - บุคลากรที่มีความมุ่งมั่นต่องานพิเศษอ่ืน ๆ  
ที่ได้รับผิดชอบ (ตามแต่ฝ่ายบริหารพิจารณา) 
     - ครูดีเด่นในกลุ่มสาระฯ 
     - บุคลากรที่ได้รับรางวัลระดับเขตขึ้นไป 
     - คร ูบุคลากรและบุตรที่สำเร็จการศึกษาใน
ระดับสูงขึ้น 
 
   6.2 สงเคราะห์และเป็นเจ้าภาพในกรณีที่บิดา 
มารดา ภรรยา บุตร ธิดา (ญาติสายตรงหรือชอบด้วย
กฏหมาย) ของครูหรือลูกจ้างประจำเสียชีวิต 
 
 
  6.3 ให้ขวัญกำลังใจ เยี่ยมไข้ครู บุคลากรหรือญาติ
ผู้ใกล้ชิดที่เข้ารักษาตัวในโรงพยาบาล 
 
   6.4 กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตแก่บุคลากรของ
โรงเรียน หน่วยงาน ครูของโรงเรียนที่เกี่ยวข้อง เนื่อง
ในโอกาสโยกย้าย เกษียณอายุราชการ อวยพร วันขึ้น
ปีใหม ่   
นิเทศ ประเมินผลการดำเนินงาน 
สรุปรายงานผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2565 
ตุลาคม 2565 

 
ต.ค 2565 – 
ก.ย.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.2565 –  
ก.ย.2566 

 
 
 

ต.ค.2565 –  
ก.ย.2566 

 
ต.ค.2565 –  
ก.ย.2566 

ต.ค.2565 –  
ก.ย.2566 

ต.ค.2565 –  
ก.ย.2566 

ฝ่ายบุคลากร 
ฝ่ายบุคลากร 
 
นางณัชชา แก่นธิยา 
นางจิตรานุช วันทมาตย์ 
นางสาวชเนตตี  พิชัย 
นางศิริรัตน์ ประสิงห์ 
 
 
 
 
 
 
นางณัชชา แก่นธิยา 
นางจิตรานุช วันทมาตย์ 
นางสาวชเนตตี  พิชัย 
นางศิริรัตน์ ประสิงห์ 
 
นางณัชชา แก่นธิยา 
และคณะทำงาน 
 
นางณัชชา แก่นธิยา 
และคณะทำงาน 
นางณัชชา แก่นธิยา 
และคณะทำงาน 
นางจิตรานุช วันทมาตย์ 
และคณะทำงาน 

    หมายเหตุ  : เปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. 
 
 
3. 
4. 

   1.1 กิจกรรมประกาศเกียรติ
คุณและมอบเกียรติบัตรบุคลากร
ที่สมควรเป็นตัวอย่างที่ดี 
     - บุคลากรที่มีความมุ่งมั่นต่อ
งานพิเศษอ่ืนๆ ที่ได้รับผิดชอบ  
     - ครูดีเด่นกลุ่มสาระฯ 
     - บุคลากรที่ไดร้ับรางวัล
ระดับเขตขึน้ไป 
     - คร ูบุคลากรและบุตรที่
สำเร็จการศึกษาในระดับสูงขึ้น 
   1.2 สงเคราะห์และเป็น
เจ้าภาพในกรณี ที่บิดา มารดา 
ภรรยา บุตร ธิดา (ญาติสายตรง
หรือชอบด้วยกฏหมาย) ของครู
หรือลูกจ้างประจำเสียชีวิต 
  1.3  การเยี่ยมครู บุคลากร
หรือญาติผู้ใกล้ชิดที่เข้ารักษาตัว
ในโรงพยาบาล 
  1.4 กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตแก่
บุคลากรของโรงเรียน ครูของ
โรงเรียน ระดับภาค/ประเทศ 
และโรงเรียนที่เกี่ยวข้อง เนื่องใน
โอกาสโยกย้ายและอ่ืน ๆ 
การตรวจสุขภาพประจำปี 
การนิเทศ ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
การสรุปรายงานผลและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   ๑๒,๐๐๐ 
 

 ๑๒,๐๐๐ 

รวม     ๑๒,๐๐๐  ๑๒,000 

    หมายเหตุ  : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต 
ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว 
พ่ีเลี้ยง คนครัว ได้รับสวัสดิการและการสงเคราะห์ทุกคน 
 
 
ผลลัพธ์ 
      1. บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการรับ
สวัสดิการ 
      2. บุคลากรทุกคนของโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่มีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยความมั่นใจและมี
สุขภาพที่ดี 

 
สำรวจตามสภาพจริง 
 
 
 
 
-ประเมินตามสภาพจริง 
-ประเมินตามสภาพจริง 

 
- แบบสำรวจ 
- แบบบันทึก 
การดำเนินงาน 
 
-แบบสำรวจ 
 
-แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

บุคลากรมีขวัญกำลังใจและมีสุขภาพที่ดีย่อมส่งผลให้งานที่ ได้รับมอบหมายประสบผลสำเร็จ 
และมีประสิทธิภาพ 
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5. จัดจ้างพนักงานขับรถ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่   1.   2.   3.   4.   5.  6. 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร ข้อที่   1.   2.   3.   4.   5.  
สอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1,2,3 
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา  
    กิจกรรมหลัก  กิจกรรมรอง   กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ  ใหม่ 
กลุ่มงาน   บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  หัวหน้า งานบริหารทั่วไป  
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ โดยกลุ่มงานบริหารงานทั่ว ไป มีภารกิจ เพ่ือให้บริการงานด้านต่าง ๆ  
และส่งเสริมคุณภาพ ให้บริการคณะครู นักเรียน บุคลากรยังไม่สามารถบริการได้เต็มที่ ซึ่งยังขาดบุคลากรด้านขับ
รถให้บริการ ดังนั้นทางโรงเรียนจึงมีความจำเป็นต้องมีพนักงานขับรถ เพ่ือสนับสนุนให้บริการได้อย่างทั่วถึง 
 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือได้มีพนักงานขับรถให้บริการงานต่าง ๆ ของทาง โรงเรียนได้อย่างทั่วถึง 
2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนงานด้านบริการของฝ่ายบริหารทั่วไป ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือสนับสนุน ภารกิจ ของโรงเรียนให้มีความคล่องตัว 

 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
1. มีพนักงานขับรถ 1  ตำแหน่งไว้คอยบริการ 

เชิงคุณภาพ 
1. มีพนักงานขับรถให้บริการงานต่าง ๆ ของทาง โรงเรียนได้อย่างทั่วถึง มีจิตสำนึกจิตอาสา  
2. ได้รับ การสนับสนุน ภารกิจ ของโรงเรียนให้มีความคล่องตัวยิ่งขึ้น 

 

4. วิธีการดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ 1. ประชุมปรึกษาบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

2. สำรวจสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ 
3. กำหนดกิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 

ตุลาคม 2563 งาบบริหารทั่วไป 
 

2. ขั้นดำเนินการ 1. ประกาศรับสมัคร 
2. ดำเนินการคัดเลือก  
3. ปฏิบัติงาน  
4. สรุปผลการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2565 – 
15 ตุลาคม 2565 
1 พฤศจิกายน 2565  
30 กันยายน 2566 

งาบบริหารทั่วไป 
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4. วิธีการดำเนินการ (ต่อ) 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3. ขั้นตรวจสอบ
ประเมิน 

1. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
2. ประเมินผลการดำเนินงาน 
3. สรุป/รางงานผลการดำเนินงานเสนอฝ่าย
บริหาร 

ภายใน 30 วันหลังเสร็จ
สิ้นการดำเนินงานของ
แต่ละช่วงกิจกรรม 

งาบบริหารทั่วไป 
 

4. แก้ไขปรับปรุง สรุป อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ จัดทำ
เสนอฝ่ายบริหาร 

30 กันยายน 2566 งาบบริหารทั่วไป 
 

 
5. กิจกรรมละการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 - ให้บริการขับรถรับส่ง บุคลากร คณะครู นักเรียน ภายใน

โรงเรียน และคอยให้บริการ  
พฤศจิกายน 2565 
– กันยายน  2566 

งานบริหารทั่วไป 

 
6. งบประมาณ 180,000 บาท  

รายระเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ/กิจกรรม 

เงินงบประมาณ 

รวม งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

1 - ค่าตอบแทน   180,000    180,000 
รวม  180,000    180,000 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. พนักงานขับรถ ให้บริการงานต่าง ๆ ของทาง โรงเรียนได้อย่างทั่วถึง 
2. พนักงานขับรถ ส่งเสริมสนับสนุนงานด้านบริการของฝ่ายบริหารทั่วไป ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. พนักงานขับรถ สนับสนุน ภารกิจ ของโรงเรียนให้มีความคล่องตัว 

 



๒๕๑ 
 

 

 
แผนงานที่ ๕    พัฒนากระบวนการให้บริการทางการศึกษา โดยบูรณาการหลักสูตร 
            และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและภูมิปญัญาท้องถิ่น (ล้านนา)  

 

๑. โครงการสัมพันธ์ชุมชนและงานประชาสัมพันธ์ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  1. 2.3. 4.  5. 6.  
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  1.   2. 3. 4. 5. 6.  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ 18 
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

กิจกรรมหลัก      กิจกรรมรอง             กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงาน     บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  คณะทำงานฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
 
1.   หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลนครเชียงใหม่ซึ่งเป็นบริบทชุมชนในเมือง อยู่ใกล้กับองค์กร
ของรัฐ ใกล้แหล่งเรียนรู้ที่สำคัญต่าง ๆ เช่นวัดเจดีย์หลวงวรวิหาร หอศิลปวัฒนธรรมอำเภอเมืองเชียงใหม่  
และโบราณสถานต่าง ๆ ถึงแม้ว่าโรงเรียนจะตั้งอยู่เขตชุมชนในเมืองแต่โรงเรียนมีความตระหนักถึงความสำคัญ  
ของการอนุรักษ์วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม โรงเรียนจึงมีโครงการชุมชนสัมพันธ์  สนับสนุนให้ครู
และนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญต่าง ๆ ซึ่งเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามที่ทาง
องค์กรของรัฐและชุมชนจัดขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี  เพ่ือประสานสัมพันธ์กับชุมชนและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียนสู่ชุมชน งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนเป็นกิจกรรมสำคัญที่เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสาร สารสนเทศของโรงเรียนและชุมชน สู่คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง  ช่วยให้การติดต่อสื่อสารสะดวก 
รวดเร็ว ถูกต้อง และมีแนวปฏิบัติร่วมกันเพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยและนำมาซึ่งการพัฒนาการศึกษา  
ของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสนับสนุนให้ครูและนักเรียนได้ร่วมกิจกรรมสำคัญที่องค์กรของรัฐและชุมชนจัดขึ้นทำให้มีความรู้
และวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลในการอยู่ร่วมกับชุมชน 

2.2 เพ่ือสนับสนุนให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้เพ่ือเป็นประสบการณ์ตรงโดยได้รับการ
สนับสนุนจากผู้ปกครองและองค์กรในชุมชน 

2.3 เพ่ือเชิญชวนชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนพัฒนาการศึกษา 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมยุวประชาสัมพันธ์ ได้ฝึกประกาศ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 

ข่าวสาร สารสนเทศ  เพ่ือให้คณะครู  นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร 
สารสนเทศ จากทางโรงเรียนอย่างถูกต้องและเป็นระบบ 

 



๒๕๒ 
 

 

3.  เป้าหมาย 
  3.1.  ด้านปริมาณ  

- ร้อยละ 90 ของครูและนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมสำคัญที่องค์กรของรัฐและชุมชนจัดขึ้น 
- ร้อยละ 90 ของนักเรียนที่ได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ 
-  ร้อยละ 80 ของชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนพัฒนาการศึกษา 
- ร้อยละ 90 ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมยุวประชาสัมพันธ์ได้ฝึกประกาศ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่

ข้อมูล  ข่าวสาร  สารสนเทศ  
- ร้อยละ 90 ของคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง  ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารจากทางโรงเรียนอย่างถูกต้อง

และเป็นระบบ 
- ร้อยละ 80 โรงเรียนได้รับข่าวสารของชุมชน  และชุมชนได้รับข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน

อย่างต่อเนื่องหลายรูปแบบ 
3.2  ด้านคุณภาพ   

โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการเผยแพร่ข่าวสารของโรงเรียนและชุมชนสู่โรงเรียน
อย่างต่อเนื่องหลายรูปแบบ นักเรียนได้รับการสนับสนุนในด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งนี้เพื่อส่งเสริม
คุณภาพด้านการเรียน คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีทักษะในการจัดการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นในชุมชน ได้รับประสบการณ์ตรงจากการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และจากการศึกษาค้นคว้าจากแหล่ง
เรียนรู้ นักเรียนกิจกรรมยุวประชาสัมพันธ์มีทักษะในการสื่อสารและเป็นผู้นำด้านกิจกรรมได้ 

 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 

2. 
3. 
 

4. 
5. 

 
 
 
 
 
  6. 
 
7. 

ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
ศึกษาผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา 
จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงและมอบหมายงาน 
ดำเนินงานตามโครงการฯ 
5.1 กิจกรรมพัฒนางานสัมพันธ์ชุมชนและ
ประชาสัมพันธ์ 
5.2 กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 
5.3 กิจกรรมสร้างเสริมเติมเต็มความรู้สู่ยุวประชา
สัมพันธ์ 
ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
สรุปรายงานผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
ต.ค.2565 

 
 
 
 

ต.ค..2565 
 

ต.ค.2565 –  
มี.ค.2566 

 
 

มี.ค.-ก.ย. 
2566 

กันยายน 2566 

คณะทำงาน 
 

คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

 
คณะทำงาน 

คณะทำงานประ
สัมพันธ์และกิจการ

นักเรียน 
 

คณะทำงาน 
 

คณะบริหาร 
คณะทำงาน 
คณะบริหาร 

    หมายเหตุ   ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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 5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต 
   - ร้อยละของครูและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมสำคัญที่องค์กร 
ของรัฐและชุมชนจัดขึ้น 
   - ร้อยละของนักเรียนที่ได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ 
   - ร้อยละของชุมชนที่เข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนพัฒนาการศึกษา 
   - ร้อยละของยุวประชาสัมพันธ์ที่ได้ฝึกประกาศเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารสารสนเทศ 
   - ร้อยละของครู นักเรียน ผู้ปกครองได้รับข่าวสารจากโรงเรียนอย่าง
ถูกต้องและเป็นระบบ 
   - รอ้ยละของโรงเรียนได้รับข้อมูลข่าวสารจากชุมชนและชุมชนได้รับ
ทราบข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

 
- สัมภาษณ์ 
 
- สัมภาษณ์ 
- สำรวจ 
- สำรวจ 
- สัมภาษณ์ 
- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
- สำรวจ 
- สัมภาษณ์ 
 

 
- แบบสัมภาษณ์ 
 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสำรวจ 
- แบบสำรวจ 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสำรวจ 
- แบบสัมภาษณ์ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่เป็นโรงเรียนที่มีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักของประชาชนในจังหวัดเชียงใหม่ โดยมี
ผู้ปกครอง องค์กรของรัฐ และชุมชนให้การสนับสนุนพัฒนาการศึกษาซึ่งส่งผลให้นักเรียน มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนดและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขตามศักยภาพ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

1 กิจกรรมพัฒนางานสัมพันธ์
ชุมชนและประชาสัมพันธ์ 

  15,000 50,000  65,000 

2 กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

  50,000 20,000  70,000 

3 กิจกรรมสร้างเสริมเติมเต็ม
ความรู้สู่ยุวประชาสัมพันธ์ 

   ๓0,000 10,000  40,000 

4 ซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์และปรับปรุง
ห้องประชาสัมพันธ์ 

  50,000 70,000  120,000 

 รวม  10,000 135,000 150,000  295,000 
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2.   โครงการส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน     

สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  1. 2.3. 4.  5.  6.  
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  1.   2. 3.  4.  5.  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่  2   
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

 กิจกรรมหลัก      กิจกรรมรอง             กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงาน    บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนพวรรณ ทนันชัย  คณะทำงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    
 
1.   หลักการและเหตุผล 

การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญา ความสามารถ  
คุณธรรม จริยธรรม โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาส่งเสริสนับสนนุ การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไข
ปัญหา ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนกับนักเรียนก็เป็นสิ่งสำคัญของการพัฒนา ทั้งนี้ สภาพสังคม เศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
มากทั้งใน เชิงบวกและเชิงลบ ส่งผลกระทบมากมายทำให้เกิดปัญหา การปรับตัวได้เหมาะสมต่อทุก ๆ ที่   
ที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะ นักเรียนดังนั้นความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เป็นไปตามที่มุ่งหวังต้องอาศัย
ความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้อง ทุก ๆ ฝ่าย โดยเฉพาะบุคลากร ครู ทุกคน ในโรงเรียนเพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างใกล้ชิด  

ด้วยความรัก ความเข้าใจที่มีต่อศิษย์  และภาคภูมิใจในบทบาทของตนเองที่มีส่วนสำคัญ ต่อ         
การพัฒนา คุณภาพชีวิต เยาวชนให้เติบโต งอกงาม เป็นบุคคลที่มีคุณค่า และให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลง   
การทำงานอย่างเป็นระบบที่มี กระบวนการ มีประสิทธิภาพ ย่อมเกิดประโยชน์  สูงสุดต่อทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง   
 
2.    วัตถุประสงค์ 

2.1 บุคลากรของโรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน  
2.2 บุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ               

เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์จากการดูแลช่วยเหลือของครูผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมเป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
โรงเรียน  

 2.3 บุคลากรของโรงเรียนทุกคนมีความตระหนักถึงความสำคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
 2.4 บุคลากรของโรงเรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง 

เป็นระบบ   
 2.5 นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จากการดูแล 

ช่วยเหลือ ของครูผู้ปกครองและผู้ที่เก่ียวข้อง  
 2.6 นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้พัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างถูกต้อง 

เหมาะสมเป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม   
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3.    เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเป็นระบบทั้งทักษะ
ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล  

3.1.2 นักเรียนอนุบาลเชียงใหม่ทุกคนได้รู้จักตนเองและสามารถช่วยเหลือตนเองได้อย่างถูกต้อง
ร้อยละของนักเรียนทุกคน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์จากการดูแลช่วยเหลือของครู 
ผู้ปกครองและเกี่ยวข้อง  

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีความตระหนักรู้และเข้าใจระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

และโรงเรียนมี การดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบผสมผสานอยู่ในกระบวนการ
บริหารและจัดการเรียนการสอน  

 
4.   ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน, เขตพ้ืนที่การศึกษา, 
สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ  ต.ค.65 ฝ่ายบริหารทั่วไป/ คณะครูฝ่าย

ระบบดูแล ช่วยเหลือนักเรียน 
 2 ศึกษาผลการดำเนินโครงกรฯ ในปีที่ผ่านมา  ต.ค.65 

3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนา โครงการ ฯ 

ต.ค.65 

4 จัดทำโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร  ต.ค.65 
5 ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจง โครงการฯ และ

มอบหมายงาน  
ต.ค.65 

6 ดำเนินงานตามโครงการฯ  
   6.1 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเรื่องระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน  
   6.2 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  
   6.3 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
   6.4 กิจกรรมแนะแนว 

ต.ค 65 – ก.ย.66 
 

คณะทำงานระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน 
นางสาวนพวรรณ ทนันชัย 
และคณะทำงานระบบ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ครูประจำชั้นทุกคน 

7 ดำเนินการนเิทศ กำกับติดตามประเมินผล  ก.ย.66 
8 สรุปรายงานผลและประเมินการปฏิบัติ งานประเมิน 

โครงการ พัฒนางานให้ต่อเนื่อง ก.ย.66 

    หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

1 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเรื่อง
ระบบดูแล ช่วยเหลือนักเรียน 

   10,000  10,000 

2 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน    10,000  10,000 
3 กิจกรรมสาธารณะประโยชน์    20,000  20,000 
4 กิจกรรมแนะแนว    10,000  10,000 

รวม    50,000  50,000 
   หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต 

- นักเรียนชั้นอนบุาลปีที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับได้รับ
การดูแลช่วยเหลืออย่างเป็นระบบทั้งทักษะ ความสามารถและ 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล  นักเรียนอนุบาลเชียงใหม่ทุกคนได้
รู้จัก ตนเอง สามารถช่วยเหลือตนเองได้อย่างถูกต้อง    

- บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีความตระหนักรู้และเข้าใจระบบ
ดูแล ช่วยเหลือนักเรียนมีการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ
ผสมผสานอยู่ในกระบวนการบริหารและจัดการเรียน       การสอน  

  
-  ติดตามกำกับ , 
การทำรายงาน 
ประเมินตนเองเรื่อง 
การดูแลนักเรียน  
 

 
 - แบบสังเกต  
- แบบประเมิน  

  - แบบรายงาน 
 

ผลลัพธ์  
- ร้อยละ 85 ของนักเรียนได้รับกาดูแลอย่างเป็นระบบ  
- ร้อยละ 100 ของบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจมีทัศนคติ/

ทักษะการ ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
- ร้อยละ 85 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตรงตามปัญหา      
- ร้อยละ 100 นั ก เรียนอยู่ ใน โรงเรียนอย่ างมี ความสุ ข      

ประสบ ผลสำเร็จตามศักยภาพ 

  
- รวบรวมผลการ 
ดำเนินงานและผล 
การประเมินอย่าง 
เป็นระบบของ 
บุคลากรรายบุคคล 

 
 - แบบสังเกต  
- แบบประเมิน  

  - แบบรายงาน 
 
 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ ทั้งทักษะความสามารถ   
ความแตกต่างระหว่างบุคคลแลครอบคลุมทุกคน  และนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ทุกคนได้รู้จักตนเองและ
สารถช่วยเหลือตนเองได้อย่างถูกต้อง บุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบผสมผสานอยู่ในกระบวนการบริหารและจัดการเรียนการสอน 
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3.  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
สนองกลยุทธ์  สพฐ.     ข้อที่  🗹 1. ◻  2. ◻ 3. ◻ 4. ◻  5. ◻ 6.  
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที ่ ◻ 1.  ◻ 2. ◻ 3. 🗹 4. ◻  5. ◻ 6. 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ 1 และมาตรฐานที่ 11 
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

        🗹   กิจกรรมหลัก              ◻ กิจกรรมรอง            ◻ กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงาน    บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางปาณิศรา  แก้วยศ 
                               คณะทำงานฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและงานอนามัยโรงเรียน 
ระยะเวลาในการดำเนินการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
       โรงเรียนอนุบาลเป็นโรงเรียนหนึ่งที่มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี มีสุนทรียภาพ
สามารถดูแลตนเองได้พร้อมทั้งมีร่างกายแข็งแรงมีน้ำหนักส่วนสูงที่สมส่วนตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง
สาธารณสุขที่กำหนดให้ รวมทั้งการให้ความรู้ในการป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ  หลีกเลี่ยงจากสภาวะที่
เสี่ยงต่อความรุนแรงและโรคภัยต่างๆ ตลอดจนสามารถควบคุมมูลเหตุปัจจัยและสภาวะแวดล้อมที่มีผลต่อสุขภาพ  
จากปีการศึกษาที่ผ่านมาโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง โดยจัดโครงการ
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน การจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ บริการอนามัยในโรงเรียน การให้สุขศึกษาใน
โรงเรียน โภชนาการและอาหารปลอดภัย กีฬาและนันทนาการ การให้คำปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม จากการ
สรุปผลพบว่า นักเรียนและผู้ปกครองร้อยละ 90.00 มีความพึงพอใจในกิจกรรม  โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ได้
เล็งเหน็ความสำคัญของโครงการดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการนี้ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1   นักเรียน บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ผู้ปกครอง ได้รับการส่งเสริมสุขภาพทุกคนและมีโครงการ
ร่วมระหว่างโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2   นักเรียนชั้น อ.1 – ป.6 และบุคลากรในโรงเรียนได้รับการบริการด้านอนามัยจากโรงเรียน 
2.3   นักเรียนได้รับความรู้และความเข้าใจและสร้างเสริมเจตคติตามหลักสุขบัญญัติ 10 ประการ 
2.4   ส่งเสริมบุคลากรในโรงเรียนได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ  
3.1 บุคลากร ผู้ปกครอง นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รบัทราบนโยบายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
3.2 ร้อยละ 90 ของผู้ปกครอง องค์กร/ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
3.3 ร้อยละ 90 ของนักเรียนและบุคลากรทุกฝ่ายได้รับการบริการอนามัยจากโรงเรียน 
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3.4 ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ท่องสุขบัญญัติ 10 ประการ 
และนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 

3.5 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมในการออกกำลังกายและนันทนาการจากโรงเรียน 
3.6 ร้อยละ 100 ของบุคลากรของโรงเรียนได้รับการส่งเสริมการตรวจสุขภาพประจำปี 

3.2  ด้านคุณภาพ 
นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1 – ชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 บุคลากรทุกฝ่าย มีสุขภาพแข็งแรง 

มีสุขภาพจิตที่ดี ปลอดสิ่งเสพติด อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี 
 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
    กิจกรรมและการดำเนินงาน 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ  P : 
1.  ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจง 

โครงการฯและมอบหมายงาน 

 
ต.ค.65 - 
พ.ย.66 

 
ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 

 
2 ขั้นดำเนินการ  D : 

ดำเนินงานตามกิจกรรม 
  2.1 งานบริการอนามัยโรงเรียน 

2.1.1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์การส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
2.1.2 กิจกรรมการตรวจสุขภาพนักเรียน 
2.1.3 กิจกรรมการอบรมผู้นำอนามัยโรงเรียน  

หมอน้อยอาสา พัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน  
    2.1.4 กิจกรรมพัฒนาห้องพยาบาลและจัดหาเวชภัณฑ์ 
ประจำห้อง 
    2.1.5 
กิจกรรมการคัดกรองโรคติดต่อและความปลอดภัยในด้านสุขภาพ 
  2.2 สุขศึกษาในโรงเรียน 

2.2.1 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตนตามหลักสุขบญัญัติ 10 
ประการ 

2.2.2 กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 

 
1 ต.ค. 65–  
30 ก.ย. 66 

 
ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 

 

 
3 

ขั้น A: 
สรุปรายงานผลและการประเมินผลการปฏิบัติงานประเมินโครงก
ารพัฒนางานให้ต่อเนื่อง 

 
ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

 
ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 

 
   หมายเหต ุ: ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ 
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 
1.1  ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจง 
โครงการฯและมอบหมายงาน 

 
 

 ๑,000 

 

 ๑,000 

2 กิจกรรมที่ 2       

 2.1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
การส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

   
๓,000 

  
๓,000 

     2.2 กิจกรรมการตรวจสุขภาพ 
นักเรียน 

   
๑0,000 

 
 

๑0,000 
 

 2.3 กิจกรรมการอบรมผู้นำอนามัย 
โรงเรียนหมอน้อยอาสา  

  5,๐๐๐ 
๕,000 

 
 

๑0,000 

    2.4 กิจกรรมพัฒนาห้องพยาบาล 
และจัดหาเวชภัณฑ์ประจำห้อง 

   
๑00,000 

 
 

๑00,000 

     2.5 กิจกรรมการคัดกรอง 
โรคติดต่อและความปลอดภัย 
ในด้านสุขภาพ 

   
70,000 

  
70,000 

 2.6 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตน 
ตามหลักสุขบัญญัติ 10 ประการ 

   
๕,000 

 
 

5,000 

 2.7 กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 
บุคลากรในโรงเรียน 

   
990,000 

 
990,000 

รวม   6,000 1,183,000  1,189,000 
    หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียน บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนผู้ปกครอง 
ได้รับการส่งเสริมสุขภาพทุกคนและมีโครงการร่วมระหว่าง 
โรงเรียนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

-เอกสาร แผ่นพับ -แบบสรุปแผน 
ปฏิบัติงาน 

2. นักเรียนชั้น อ.1 – ป.6 บคุลากรในโรงเรียนได้รับ 
การบริการอนามัยจากโรงเรียน 

-เอกสาร -แบบบันทึกสุขภาพ 

3.นักเรียนได้รับความรู้และความเข้าใจและสร้างเสริม 
เจตคติตามสขุบัญญัติ 10 ประการ 

-เอกสาร แผ่นพับ 
 

-แบบประเมินพฤติกรรม  
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียน บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน  ผู้ปกครอง ได้รับการส่งเสริมสุขภาพทุกคน 

และมีโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. นักเรียนชั้น อ.1 – ป.6 และบุคลากรในโรงเรียนได้รับการบริการด้านอนามัยจากโรงเรียน 
3. นักเรียนได้รับความรู้และความเข้าใจและสร้างเสริมเจตคติตามหลักสุขบัญญัติ 10 ประการ 
4. มีการส่งเสริมบุคลากรในโรงเรียนได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี 
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4. พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม งานอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้    

สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที ่ 1. 2.3. 4.  
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  1.   2. 3.  4.  5.  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่     
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

 กิจกรรมหลัก      กิจกรรมรอง             กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเทวิน  ณ สุวรรณ 
 
1.   หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ ได้พัฒนางานด้านต่างๆ มาอย่างต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านงานอาคารสถานที่ ซึ่งทางโรงเรียนมีการปรับปรุงภูมิทัศน์ ห้องเรียน อาคารสถานที่
อย่างไม่หยุดหยั้ง เพ่ือความเหมาะสม เข้ากับยุคสมัย และที่สำคัญเอ้ือต่อการเรียนรู้ของครู นักเรียนและ
ประชาชนทั่วไปที่เข้ามาขอใช้บริการ ในขณะที่โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ได้ดำเนินการพัฒนางานด้านอาคาร
สถานที่ งานที่ต้องดำเนินการควบคู่กันไปกับการพัฒนา ซึ่งทางหัวหน้างานและผู้บริหารตระหนักและให้
ความสำคัญอีกงานหนึ่งก็คือ งานซ่อมแซม ปรับปรุง งานอาคารสถานที่ เป็นสิ่งที่มีความจำเป็น ให้อยู่ในสภาพ
ที่สามารถใช้การได้ มั่นคงแข็งแรง ปลอดภัยเป็นที่ไว้วางใจแก่ นักเรียน ซึ่งเป็นผู้ใช้โดยตรง  

กลุ่มบริหารทั่วไปซึ่งเป็นผู้ได้รับมอบหมายให้ดูแล และรับผิดชอบงานด้านอาคารสถานที่ของ
โรงเรียนโดยตรง ได้ตระหนักและให้ความสำคัญในเรื่องนี้จึงได้จัดทำแผนงานสำหรับซ่อมแซม ปรับปรุง บำรุง 
ด้านอาคารสถานที่ ให้สมบูรณ์และพร้อมใช้งานอยู่ตลอดไว้ 
 
2.    วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อส่งเสริม พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนาอาคารเรียน อาคารประกอบ ของโรงเรียนให้อยู่ใน
สภาพที่สมบูรณ์ ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียน การสอน ให้บริการแก่คณะครู บุคลากร นักเรียน  

2) เพื่อจัดระเบียบ และบริเวณรอบๆของโรงเรียน ให้สะอาดและสวยงาม 
 
3.    เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ  
1. คณะครู บุคลากร นักเรียนจำนวน 2,278 คน ได้รับการบริการ ด้านอาคารสถานที่  

3.2 ด้านคุณภาพ 
2. คณะครู บุคลากร นักเรียนจำนวน 2,278 คน ได้รับการบริการ ด้านอาคารสถานที่  

มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน มีความมั่นคงแข็งแรง ปลอดภัย 
ได้รับบริการอย่างทั่วถึง 

  



๒๖๒ 
 

 

 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ กันยายน 2565 นายเทวิน  ณ สุวรรณ 

 
 
 
 
 

2 เสนอโครงการขออนุมัติ ตุลาคม 2565 
3 แต่งตั้งคณะทำงาน  พฤศจิกายน 2565 
4 ขัน้วางแผน  

สำรวจแหล่งเรียนรู้ อาคารต่างๆ ภายในโรงเรียน 
ตลอดปีการศึกษา 

5 ขั้นดำเนินการ 
-ดำเนินการจัดชื้อ วัสดุ อุปกรณ์ ในการปรับปรุง 
ซ่อมแซม บำรุง จัดสร้าง และอ่ืนๆ 
- ดำเนินการจัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ การจัดภูมิทัศน์
แหล่งเรียนรู้ 

พฤศจิกายน 2565 - 
15 กันยายน 2566 

6 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 
7 สรุปและรายงานโครงการ 30 กันยายน 2566 
    หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
รวม  

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า
วัสดุ 

1 จัดสร้าง ห้องดนตรี    250,000   250,000 
2 ปรับปรุง ซ่อมแซม 

ห้องสภานักเรียน 
  470,000   470,000 

ปรับปรุงห้องรองผู้อำนวยการ   250,000   250,000 
ปรับปรุงซ่อมแซม  
ห้องสมาทจีนและห้องสื่อจีน 

  100,000   100,000 

ปรับปรุงซ่อมแซมห้องประชุม
ทองกวาว 

  200,000   200,000 

ปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาอาคาร
กิตต ิ5 

  500,000   500,000 

ปรับปรุงซ่อมแซม รางน้ำฝน   200,000   200,000 



๒๖๓ 
 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
รวม  

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ
ลงทุน ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

 

ปรับปรุงซ่อมแซม ฝ้าเพดาน 
อาคาร กิตติ 2 กิตติ 5 และ
โรงอาหาร  

  150,000   150,000 

ปรับปรุงซ่อมแซม  
หอกิตติธรรม 

  200,000   200,000 

ปรับปรุงซ่อมแซม ห้องน้ำ  
ห้องส้วม 

  200,000   200,000 

ปรับปรุง ซ่อมแซม  
ระบบไฟฟ้า 

  100,000   100,000 

ปรับปรุง ซ่อมแซม  
ระบบปะปา 

  100,000   100,000 

จัดสร้างห้องเรียน
อเนกประสงค์ 

  150,000   150,000 

จัดสร้าง ซุ้มประตู  
หน้าโรงเรียน 

  200,000   200,000 

จัดสร้าง ทางเดิน   200,000   200,000 
ปรับปรุง ซ่อมแซม 
เครื่องปรับอากาศ 

  200,000 300,000  500,000 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ  
ทำความสะอาด 

  100,000 400,000  500,000 

พัฒนา แหล่งเรียนรู้ ปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ 

  200,000 300,000  500,000 

จัดซื้อ จอ LED ( ติดตั้งห้อง
ทองกวาว ลานโดม หน้ารร. ) 

   1,500,000  1,500,000 

ค่าจ้าง ยามรักษาความ
ปลอดภัย 

  500,000   500,000 

บำรุงรักษา งานกำจัดปลวก   100,000   100,000 
 กิจกรรมปรับปรุงอาคาร 

อนุสรณ์สถาน 
  1,000,000   1,000,000 

 กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซม  
จัดซื้อเครื่องมือช่าง 

   100,000  100,000 



๒๖๔ 
 

 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
รวม  

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ
ลงทุน ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

 กิจกรรมห้องปฏิบัติการ  
รวมถึงจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์ 

   300,000  300,000 

รวม    5,370,000 2,900,000  8,270,000 
    หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต 
 มีอาคารที่มีความม่ันคง ปลอดภัย  

 แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
  

ผลลัพธ์ 
 มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  

  
แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

 
  
 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียน บุคลากร มีอาคารเรียนที่สะอาดร่มรื่น มั่นคงปลอดภัย 
2. นักเรียน บุคลากร มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียน การสอน 

                3. นักเรียน บุคลากร พึงพอใจ ได้รับการบริการที่ดี 
4. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ ให้บริการแก่ชุมชน 



๒๖๕ 
 

 

5.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริการทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  ๑. ๒. ๓.  ๔.  ๕. ๖. 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  ๑.   ๒. ๓. ๔. ๕.      
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่  ๑, ๓ 
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

 กิจกรรมหลัก      กิจกรรมรอง             กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงาน    บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวฉายสุรี  ธิคำ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ได้กำหนดให้สถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาการ
บริการทางการศึกษา ในด้านการพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา  การวางแผนการบริหารงานการศึกษางานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน   การจัดระบบการบริหาร
และพัฒนาองค์กร  การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การดำเนินงานธุรการ การ
ดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  การจัดทำสำมะโนผู้เรียน การรับนักเรียน  การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่อง
การจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา  การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  การ
ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาการทัศนศึกษางานกิจการนักเรียน  การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา การส่งเสริม 
สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ สถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น การรายงานผลการปฏิบัติงาน  การจัดระบบการควบคุม
ภายในหน่วยงาน  แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน  ซึ่งอยู่ในขอบข่ายงาน
บริหารทั่วไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนางานฝ่ายบริหารทั่วไป ในปีการศึกษา ๒๕๖5 
2.2 เพ่ือการปฏิบัติกิจกรรมงานในฝ่ายบริหารทั่วไปให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  ด้านปริมาณ 
        โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ มีการพัฒนางานบริหารทั่วไปอย่างครอบคลุมและทั่วถึง 
 ๓.๒  ด้านคุณภาพ 
        การบริหารงานบริหารทั่วไปของโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ครอบคลุมและทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 



๒๖๖ 
 

 

 
๔.   กิจกรรมและการดำเนินงาน 

 
 
ที ่

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

๑ ศึกษาผลการดำเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา ตุลาคม ๒๕๖๕ นางสาวฉายสุรี ธิคำ  
และคณะ 

๒ ประชุมชี้แจงเสนอโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๕ “ 
๓ แต่งตั้งคณะกรรมการการทำงาน ตุลาคม ๒๕๖๕ “ 
๔ กิจกรรมพัฒนางานระบบธุรการ ต.ค ๖๕-เมษายน ๒๕๖๖ “ 
๕ งานรับนักเรียน ต.ค. ๒๕๖๕- ก.พ ๒๕๖๖ “ 
๖ งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต.ค. ๒๕๖๕- เม.ย ๒๕๖๖ “ 
๗ งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน   ต.ค. ๒๕๖๕- เม.ย ๒๕๖๖ “ 
๘ พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ ต.ค. ๒๕๖๕- เม.ย ๒๕๖๖ “ 
๙ งานระดมทนุเพื่อพัฒนาการศึกษา ต.ค. ๒๕๖๕- เม.ย ๒๕๖๖ “ 

   หมายเหตุ  ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
5.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

  

  หมายเหตุ    ขอถวัจ่ายทุกรายการ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

๑ ศึกษาผลการดำเนินโครงการ  
ในปทีี่ผ่านมา 

      

๒ ประชุมชี้แจงเสนอโครงการ       
๓ พัฒนาด้านการบริหารทั่วไป    191,000  191,000 
๔ กิจกรรมพัฒนางานระบบธุรการ   ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  ๔๐,๐๐๐ 
๕ งานรับนักเรียน   ๓๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  ๔๐,๐๐๐ 
๖ งานคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
  ๓๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐  ๓๕,๐๐๐ 

๗ งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและ
แผน   

  ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  ๖๐,๐๐๐ 

๘ งานระดมทุนเพ่ือพัฒนา
การศึกษา 

  ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ 

รวม   ๑๒๐,๐๐๐ 266,๐๐๐  386,๐๐๐ 



๒๖๗ 
 

 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
     ๑. โรงเรียนมีการบริหารจัดการงานบริหารทั่วไปที่เอ้ือต่อ
การบริการ ทุกด้าน 

๒. ระบบบริหารจัดการของโรงเรียนมีการพัฒนาปรับปรุง และ
เพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการที่ดี 

ผลลัพธ์ 
1. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของโรงเรียน

ทุกด้าน 
      ๒.โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการงานบริหารทั่วไปที่มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ ได้มาตรฐานผู้เรียนตามตัวบ่งชี้ 

 
- สังเกต 
 
 
- สังเกต  
 
- สอบถามความ
พึงพอใจ 
 
- สอบถาม 

 
- แบบสังเกต 
 
 
- แบบสังเกต 
 
- แบบสอบถาม 
 
- แบบสอบถาม 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ มีระบบบริหารจัดการงานบริหารทั่วไปที่มีคุณภาพมีมาตรฐานสากล 
๗.๒ ผู้รับบริการพึงพอใจและชื่นชมในการให้บริการบริหารจัดการงานบริหารทั่วไป ทำให้เกิดกำลังใจใน

การปฏิบัติงานของบุคคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคน 
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6.  โครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่    

สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  1. 2.3. 4.  5.  6.  
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  1.   2. 3.  4.  5.  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ 2 
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

 กิจกรรมหลัก      กิจกรรมรอง           กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงาน    งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาและคณะ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการ
อย่างต่อเนื่องที่กำหนดตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพ มาตรา 7 ให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับ ประกอบด้วย
ระบบการประกันคุณภาพภายใน และมาตรา 49 ให้มีสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
ทำหน้าที่ประเมินคุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุก 5 ปี 

โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่มีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชนตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดไว้  
โรงเรียนได้มีการจัดระบบประกันคุณภาพสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สถานศึกษาได้ดำเนินการตามแบบแผน 
พัฒนาการศึกษาให้ได้มาตรฐาน การศึกษาของโรงเรียน มาตรฐาน สมศ. และมาตรฐานสากลตามที่กำหนด การ
ติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน ด้านข้อมูลสารสนเทศ การสรุปรายงานของการดำเนินงานด้านคุณภาพผู้เรียน 
ด้านบุคลากร ด้านบริหารการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ในปีที่ผ่านมาอยู่ในระดับยอดเยี่ยม เพ่ือการ
ดำเนินงานที่ต่อเนื่อง และการดำเนินงานของโรงเรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียนที่กำหนดไว้สู่การ
ส่งเสริม และการปรับปรุงแก้ไข โรงเรียนอนุบาลเชียงใหมไ่ด้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้สถานศึกษาดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและมีมาตรฐานตามมาตรฐาน  
ที่กำหนด 

2.2 เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ด้านการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการจัดการศึกษา 
2.3 เพ่ือควบคุม กำกับ ติดตามตรวจสอบ การประเมินคุณภาพของสถานศึกษา  
2.5 เพ่ือจัดทำรายงาน SAR ของครูผู้สอน 
2.6 เพ่ือนำผลการประเมินคุณภาพภายใน และภายนอก ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.7 เพ่ือให้สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ  

3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 85 มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนตามกำหนด 
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3.1.2 ครูร้อยละ 95 มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนตามกำหนด 
3.1.3 ผู้บริหารร้อยละ 100 ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.1.4 โรงเรียนมีการจัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี ปีละ 1 ครั้ง 

3.2 ด้านคุณภาพ 
โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ ดำเนินการประกันคุณภาพตามมาตรฐาน ได้คุณภาพตามมาตรฐาน

โรงเรียนกำหนด 
 
4.   ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

กิจกรรมและการดำเนินงาน 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ตรวจสอบ นิเทศ กำกับ การดำเนินงานตามมาตรฐาน
โดยคณะกรรมการตรวจสอบภายในสถานศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

คณะกรรมการนิเทศ 

2 จัดทำรายงานรูปเล่มประจำปี มาตรฐานโรงเรียน/ 
สมศ./สากล 

มี.ค. 2565 คณะกรรมการนิเทศ 

3 จัดทำรายงาน SAR ของครูทุกคน มี.ค. 2565 น.ส.ฬียาพร ธารเหลืองทอง
และคณะ 

4 เผยแพร่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลตามมาตรฐาน มี.ค.-เม.ย. 
2565 

น.ส.ฬียาพร ธารเหลืองทอง
และคณะ 

5 ศึกษามาตรฐานโรงเรียน สมศ. มาตรฐานสากล ตัวชั้วัด
และผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา 

พ.ค. 2566 น.ส.ฬียาพร ธารเหลืองทอง
และคณะ 

6 ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   
 6.1 จัดทำโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน/

กำหนดเป้าหมาย 
พ.ค. 2566 น.ส.ฬียาพร ธารเหลืองทอง

และคณะ 
 6.2 จัดทำความสัมพันธ์ของตัวชี้วัดและเกณฑ์ตาม

มาตรฐาน 
พ.ค. 2566  

 6.3 กำหนดกิจกรรมตามตัวชี้วัดและปฏิบัติตาม
มาตรฐาน 

พ.ค. 2566  

    หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

รวม งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

1 ศึกษามาตรฐานโรงเรียน สมศ. 
มาตรฐานสากล ตัวชี้วัดและผลการ
ดำเนินงานในปีที่ผ่านมา 

      

2 ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

      

 2.1 จัดทำโครงการ/แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน/กำหนด
เป้าหมาย 

      

 2.2 จัดทำความสัมพันธ์ของตัวชี้วัด
และเกณฑ์ตามมาตรฐาน 

    5,000    5,000 

 2.3 กำหนดกิจกรรมตามตัวชี้วัด
และปฏิบัติตามมาตรฐาน 

   10,000  10,000 

 2.4 อบรมเชิงปฏิบัติการการประกัน
คุณภาพภายในสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 

   20,000  20,000 

 2.5 นิเทศกระบวนการจัดการเรียนรู้
ครูผู้สอนภายในโรงเรียนอนุบาล
เชียงใหม่ 

   15,000 
 
 

 15,000 
 

 2.5 ตรวจสอบ นิเทศ กำกับ การ
ดำเนินงานตามมาตรฐานโดย
คณะกรรมการตรวจสอบภายใน
สถานศึกษา 

   30,000  30,000 

 2.6 จัดทำรายงาน SAR ของครูทุก
คน 

      

 2.7 การวิเคราะห์ จัดทำข้อมูล
สรุปผลแต่ละภาคเรียน 

      

 2.8 จัดทำรายงานรูปเล่มประจำปี 
มาตรฐานโรงเรียน/สมศ./สากล 
2.9 ประชุม ประเมิน ทบทวน
มาตรฐานการศึกษา 

   30,000 
 

5,000 
 

 30,000 
 

5,000   

3 การดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม       
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือ 

ผลผลิต   
1. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนตาม

กำหนด 
2. ครูร้อยละ 95 มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนตามกำหนด 

- เอกสาร 
- สังเกต และ
สัมภาษณ์ 

- แบบสรุป 
- แบบสัมภาษณ์ 

3. ผู้บริหารร้อยละ 100 ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  

4. โรงเรียนมีการจัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี ปีละ 1 ครั้ง   
ผลลัพธ์   
1. เพ่ือให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษา (มาตรฐาน
โรงเรียน/ สมศ./สากล) ของโรงเรียนได้ 
2. เพ่ือให้สถานศึกษาดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
และมีมาตรฐานตามที่กำหนด 
3. เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ด้านการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานการจัดการศึกษา 
4. เพ่ือควบคุม กำกับ ติดตามตรวจสอบ ประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอก 
5. เพ่ือจัดทำรายงานประจำปี SAR ของครูผู้สอน 
6. เพ่ือนำผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก (มาตรฐาน
โรงเรียน/สมศ./สากล) ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- เอกสาร 
สังเกต และ
สัมภาษณ์ 

- แบบสรุป 
   แบบสัมภาษณ์ 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่มีการรายงานผลประจำปีตามมาตรฐานที่กำหนด 
2. ครูและนักเรียนมีการพัฒนาด้านคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียน 
3. มีข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน สามารถสรุปเป็นรายงานประจำปี 
4. เพ่ือมีข้อมูลในการรองรับการประเมินจากทุกฝ่าย 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

รวม งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบ
ลงทุน ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

4 การประเมิน/รายงานสรุปผล       
รวม    115,000  115,000 
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7.  โครงการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์โรงเรียนรางวัลพระราชทาน 
สนองกลยุทธ์  สพฐ. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ    กลยุทธ์ข้อที่  1,2, 4 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่   1  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่  1,2,3  
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

               กิจกรรมหลัก      กิจกรรมรอง      กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลุ่มงาน    บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววิชชุดา  นนทศิลา  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่  

 
1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินงานการคัดเลือกสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน เป็นประจำทุกปี 
เพ่ือสนองพระราชปรารภของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่พระราชทานแด่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(ม.ล.ปิ่น มาลากุล) ในปี พ.ศ. 2506 ใจความว่า“มีนักเรียนจำนวนมาก ซึ่งมีความประพฤติดีและมีความมานะ
พยายาม ศึกษาเล่าเรียนได้ผลดี รวมทั้งมีโรงเรียนที่จัดการศึกษาดี นักเรียนได้รับผลการเรียนดีเป็นส่วนรวม 
นักเรียนที่มีคุณสมบัติดังกล่าวสมควรได้รับรางวัลและทรงยินดีที่จะพระราชทานรางวัลให้” 
 โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่และมีความพร้อมในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
โดยใช้หลัดสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และการพัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล ได้มีการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียน การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ  การบริหารและการจัดการศึกษา การจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อย่างต่อเนื่องในทุกระดับ โดยเฉพาะระดับประถมศึกษา จนทำให้เกิดความดีเดนข
องสถานศึกษา ส่งผลให้ บุคลากร ผู้ปกครองเกิดความภาคภูมิ ใจในสถานศึกษาที่ทรงเกียรติ จึงได้จัดทำโครงการ
เพ่ือขอรับรางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษาของสถานศึกษาขึ้น เพ่ือเป็นกรอบแนวทางพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คุณภาพเกิดคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
2.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและงานวิชาการอย่างเป็นระบบ 
2.3 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีทั้งด้านระบบข้อมูลสารสนเทศ คุณภาพสถานศึกษา งบประมาณ 

งานบริการ อาคารสถานที่ 
2.4 เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์และมีส่วนร่วมที่ดีระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน 
2.5 เพ่ือให้นักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน เกิดความรักและภาคภูมิใจในสถานศึกษา 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

3.1 โรงเรียนได้รับการประเมินให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษาเป็นโรงเรียนพระราชทาน 
3.2 โรงเรียนจัดการศึกษาที่คุณภาพ มาตรฐาน ตามระดับคุณภาพร้อยละ 95 
3.3 นักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชนร่วมพัฒนาโรงเรียนสู่คุณภาพมาตรฐานร้อยละ 95  
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 3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3.2.2 โรงเรียนจัดการศึกษาที่คุณภาพ มาตรฐาน ตามเกณฑ์โรงเรียนพระราชทาน 
3.2.3 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน เกิดความรักและภาคภูมิใจและ

ดำรงไว้ซึ่งสถานศึกษาพระราชทาน 
 
4. ระยะเวลาดำเนินการ  
    กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 
 
ที ่

 
กิจกรรม 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน /ศึกษาเกณฑ์การ
ประเมินโรงเรียนรางวัลพระราชทาน กำหนดกรอบใน
การพัฒนา และรับการประเมินโรงเรียนรางวัล
พระราชทาน ระดับเขตพ้ืนที่  

ต.ค. 6๕  
 
 
 
นางสาววิชชุดา นนทศิลา 2 นำผลการประเมินในรอบเขตพ้ืนที่ มาวางแผนการ

พัฒนาคุณภาพของโรงเรียนให้ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน 
ต.ค. 6๕ 

3 พัฒนาระบบการบริหารและการดำเนินงานทั้ง 5 ด้าน
ตามเกณฑ์โรงเรียนรางวัลพระราชทาน 

พ.ย. 6๕ 

4 นำเสนอผลการพัฒนาสถานศึกษา เข้ารับการประเมิน
ในระดับจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

ธ.ค. 6๕-ม.ค.6๖ 

5 รายงานผล สรุปการดำเนินงาน มี.ค. 6๖ 
 
หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. โรงเรียนได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมในการจัด

การศึกษาด้วยกระบวนการคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
ตามเกณฑ์โรงเรียนพระราชทาน 

เกณฑ์มาตรฐาน 
สภาพจริง 

แบบประเมิน 
แบบเก็บข้อมูล 

2. โรงเรียนจัดการศึกษาที่คุณภาพ มาตรฐาน ตาม
เกณฑ์โรงเรียนพระราชทาน 

การสอบถาม 
การประเมิน 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

3. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง 
และชุมชน เกิดความรักและภาคภูมิใจและดำรงไว้
ซึ่งสถานศึกษาพระราชทาน 

การสอบถาม แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน  
รวม ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ งบ 

ลงทุน 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน /

ศึกษาเกณฑ์การประเมินโรงเรียน
รางวัลพระราชทาน กำหนดกรอบใน
การพัฒนา และรับการประเมิน
โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับเขต
พ้ืนที่  

   

100,000  100,000 

2 นำผลการประเมินในรอบเขตพ้ืนที่ มา
วางแผนการพัฒนาคุณภาพของ
โรงเรียนให้ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน 

   
50,000  50,000 

3 พัฒนาระบบการบริหารและการ
ดำเนินงานทั้ง 5 ด้านตามเกณฑ์
โรงเรียนรางวัลพระราชทาน 

   
50,000  50,000 

4 นำเสนอผลการพัฒนาสถานศึกษา เข้า
รับการประเมินในระดับจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด 

   
50,000  50,000 

5 รายงานผล สรุปการดำเนินงาน   5,000 5,000  10,000 
 รวม   5,000 255,000   260,000 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและจัดการเรียนรู้ด้วยระบบการบริหารที่มีคุณภาพเกิดคุณภาพผู้เรียน 
รอบด้าน  
 2. โรงเรียนได้รับการพัฒนาหลักสูตรและงานวิชาการอย่างเป็นระบบ 
 3. มีการบริหารจัดการที่ดีทั้งด้านระบบข้อมูลสารสนเทศ คุณภาพสถานศึกษา งบประมาณ  
งานบริการ อาคารสถานที่ 
 4. เกิดความสัมพันธ์และมีส่วนร่วมที่ดีระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน 
 5. ผู้บริหาร ครู บุคลากรมีความรัก ความภาคภูมิใจในสถานศึกษา 
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๘. โครงการการพัฒนาคุณภาพระบบวิชาการโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  1. 2. 3. 4.  5. 6. 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที ่ 1.   2. 3. 4. 5. 6.    
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่   2 
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

          กิจกรรมหลัก               กิจกรรมรอง             กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงาน     บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางดวงฤทัย ประเสริฐสังข,์ นางสาววรดา สุขสอน, นางสุพิตร เหลาพรหม, 
    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้                    
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 งานวิชาการเป็นหัวใจหลักในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสัมฤทธิ์ผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และตามมาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล งานวิชาการ 4 ด้าน ได้แก่ งานด้าน
หลักสูตร งานการจัดการเรียนรู้ การนิเทศ และวัดผลประเมินผล การสร้างประสิทธิภาพ การบริหารเชิงคุณภาพ
และความคล่องตัวในการบริหารงานวิชาการ นับว่าเป็นงานที่สำคัญยิ่งในการทำให้เกิดสัมฤทธิ์ผลสูงสุด จึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้การดำเนินงานทั้ง 4 ฝ่าย ของฝ่ายวิชาการอยู่ในสภาพคล่องและเกิดสัมฤทธิ์ผล 
 2.2 ผลสัมฤทธิ์จากการดำเนินงานต่อผู้เรียนและบุคลากรเพ่ิมสูงขึ้น 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนและครู รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับความสะดวกในการดำเนินงาน 
ทั้ง 4 ฝ่าย 

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียน ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีสัมฤทธิ์ผลเพิ่มข้ึน 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ศึกษานโยบาย ข้อกำหนด สพฐ. สพป.ชม.1 และ
โรงเรียน  

ต.ค. – พ.ย. 256๕ หวัหน้าวิชาการและหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  
 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน/ประชุม  
3 ดำเนินงานกิจกรรมงาน 4 งาน พ.ย. 64 – ก.ย.  

6๖ 
4 งานพัฒนาระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

ประชาสัมพันธ์ 
ต.ค. 6๕ – ก.ย.  
6๖ 

5 งานพัฒนาการเรียนการสอน จัดกิจกรรมประชุม 
วางแผน การจัดการเรียนรู้สู่วิจัย 

6 งานนิเทศกำกับติดตาม   
7 งานวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้  ต.ค. 6๕ – ก.ย.  

6๖ 
นางสุพิตร เหลาพรหมและ
คณะ 

8 การจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ แฟ้ม กระดาษ เครื่องเย็บ ฯลฯ 
ต.ค. 6๕ – ก.ย.  
6๖ 

หัวหน้าวิชาการและ
หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

9 การวัดผลประเมินผล สรุปรายงานโครงการ 
เพ่ือการการประเมินคุณภาพและโรงเรียนรางวัล
พระราชทาน 

ส.ค. – ก.ย.6๖ 
 

หมายเหตุ   ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 
ที ่

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
รวม  

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน  
งบ

ลงทุน 
ค่า 

ตอบ
แทน 

 
ค่าใช้สอย 

 
ค่าวัสดุ 

1 ศึกษานโยบาย ข้อกำหนด สพฐ. 
สพป.ชม.1 และโรงเรียน 

      

2 2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและ
จัดประชุม 
2.2 ดำเนินงานกิจกรรมงาน 4 งาน 

      

3 3.1 งานพัฒนาระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารประชาสัมพันธ์ 

   50,000  50,000 

 3.2 งานพัฒนาการเรียนการสอน 
จัดกิจกรรมประชุม วางแผน การจัด 
การเรียนรู้ 

  5,000   5,000 

4 4.1 งานนิเทศ กำกับ ติดตาม 
4.2 งานวัดผล ประเมินผล 

   
50,000 

 
100,000 

  
150,000 

5 การจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ แฟ้ม 
กระดาษ เครื่องเย็บ ฯลฯ  

    
100,000 

  
100,000 

6 การวัดผล ประเมินผล สรุปงานโครงการ 
เพ่ือการการประเมินคุณภาพและ
โรงเรียนรางวัลพระราชทาน 

    50,000   50,000 

 รวม   105,000 250,000  355,000 
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
   1. การดำเนินงานวิชาการท้ัง 4 ฝ่าย มีสภาพ
คล่องและมีสื่ออำนวยความสะดวก 

การสังเกต แบบสังเกต 

   2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเพ่ิมสูงขึ้น 
(O-net, NT, LAS ฯลฯ) 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. การนิเทศ การสื่อสารประชาสัมพันธ์ และการดำเนินการพัฒนาวิชาการมีความสะดวก รวดเร็ว มีสื่อ 
อุปกรณ์ วัสดุครบ ทันต่อการใช้งาน 

2. ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเพิ่มสูง 
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๙.  โครงการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ  
สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  ๑. ๒. ๓.  ๔.  ๕. ๖. 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่  ๑.   ๒. ๓. ๔. ๕.      
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่   ๑, ๒ และ ๓ 
สอดคล้องกับประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

 กิจกรรมหลัก      กิจกรรมรอง             กิจกรรมสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงาน    บริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาววิชชุดา  นนทศิลา     รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
                                นางสาวศรีมณี  เสนากุล, นางสาวชลธชิา  ถนนนอก,  นางพิไลพร  กันไชยต๊ะ, 
                                นางสาวอัญชลี  แก้ววงค์               
 
๑.   หลักการและเหตุผล 

การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่   เพ่ือรองรับการกระจายอำนาจ   
มีโครงสร้างการบริหารงานประกอบด้วยกลุ่มงานวิชาการ  กลุ่มงานงบประมาณฯ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  กลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล การดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๖  เพ่ือให้การจัด
การศึกษาเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ. ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕  สนองนโยบายการจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
และนโยบายของโรงเรียน  งบประมาณจัดเป็นปัจจัยสำคัญที่จะขับเคลื่อนให้งาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  
ของโรงเรียน  สามารถดำเนินไปด้วยความถูกต้อง  เรียบร้อย  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ  อันจะส่งผลให้ผู้เรียน
มีผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา  ซึ่งงานบริหารงบประมาณ  มีภารกิจหลัก  
ในการให้บริการ  อำนวยความสะดวก  และบริหารจัดการการเบิกจ่ายงบประมาณ  ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหาร
จัดการของงานการเงิน บัญชีและพัสดุ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ โปร่งใส  
ตรวจสอบได้  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ งที่จะต้องดำเนินการพัฒนาระบบ กา รบริหารงานงบประมาณ   
เพ่ือให้ภารกิจการดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้    
 
๒.  วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานงบประมาณและ สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

๒.๒  เพื่อพัฒนางานการบริหารจัดการทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
๒.๓ เพ่ือจัดระบบการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม และพัฒนาระบบการบริหารงานงบประมาณ 
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๓.  เป้าหมาย 
          ๓.๑  ด้านปริมาณ   

๓.๑.๑ งาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน สามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้ตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี ร้อยละ  ๙๐ 

๓.๑.๒ มีระบบการจัดเก็บเอกสาร หลักฐานต่าง ๆ ที่ง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ 
๓.๑.๓ ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ ๙๕ ขึ้นไป 

     ๓.๒  ด้านคุณภาพ   
๓.๒.๑ งาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน สามารถดำเนินการเบิกจ่ายตามแผนปฏิบัต 

 การ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
๓.๒.๒  ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ  

 
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร 

งบประมาณ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ นางสาวศรีมณี เสนากุล 

๒ ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ นางสาววิชชุดา  นนทศิลา 
๓ มอบหมายการปฏิบัติงาน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ นางสาววิชชุดา  นนทศิลา 
๔ จัดวางระบบบริหารจัดการด้านการเงิน 

บัญชีและพัสดุของโรงเรียน 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ นางสาวศรีมณี เสนากุล 

๕ จัดแผนบริหารความเสี่ยงไว้เป็นแนวทาง 
การควบคุม ติดตามและประเมินผล 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ นางสาวศรีมณี เสนากุล 

๖ จัดทำระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน 
ต่าง ๆ ที่ง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ นางพิไลพร  กันไชยต๊ะ 

๗ ควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

นางสาววิชชุดา  นนทศิลา 

๘ ดำเนินการเกี่ยวกับงานพัสดุ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

นางสาวอัญชลี  แก้ววงค์  

๘ กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน  นางสาวิชชุดา นนทศิลา  
๙ ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน  นางสาวชลธิชา  ถนนนอก 

๑๐ รายงานผลการดำเนินงาน  นางพิไลพร  กันไชยต๊ะ  
๑๑ รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก 

ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
และพัฒนางานต่อไป 

 คณะฝ่ายบริหารงบประมาณ 

   หมายเหต ุ ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ.  
 

หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
๖.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้  
๑.  การเบิกจ่ายเงิน  หลักฐานการเงินถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ 

- การตรวจสอบ
หลักฐานการเบิก–จ่าย 
 

- หลักฐานการ 
  เบิก – จ่าย 
 

๒. การดำเนินงาน และการบริหารสินทรัพย์ถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ 

-  การตรวจสอบ
หลักฐานการเบิก-จ่าย 
และแบบรายงานต่าง ๆ 

-  หลักฐานการ 
   เบิก-จ่าย 
- แบบรายงาน 
  ต่าง ๆ 

๓. มีระบบการตรวจสอบ  ติดตาม  และรายงานการตรวจสอบ
การเงินภายในสถานศึกษา 

- การตรวจสอบรายงาน
ต่าง ๆ 

- รายงานต่าง ๆ 

๔. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ - แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ การบริหารงานการเงิน  การบัญชี    สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  โปร่งใส  
ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

๗.๒ การบริหารจัดการทรัพยากรและการลงทุนเป็นไปเพ่ือการศึกษา 
๗.๓ บุคลากรของโรงเรียนใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
รวม งบ

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

๑ 
 
 

๒ 
 

๓ 

จัดวางระบบบริหารจัดการ 
ด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ 
ของโรงเรียน 
พัฒนาบุคลากรในฝ่ายบริหาร 
งบประมาณ 
วัสดุและอุปกรณ์สำนักงาน 

   
 
 

๕,๐๐๐ 

๔๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 ๔๕,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 รวม   ๕,๐๐๐  ๖๕,๐๐๐  ๗๐,๐๐๐ 
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ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ของโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ ตามที่
คณะกรรมการฯ  องค์การฝ่ายต่าง ๆ  ได้ประชุมสัมมนาวิเคราะห์ปัญหาตามความต้องการและข้อมูลต่าง ๆ 
แล้ว  กำหนดแนวทาง  วางแผน รวบรวมสรุปแผนงาน/ โครงการ เป็นแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ ของโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ เล่มนี้  เห็นควรเสนอความคิดเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษา                 
ขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 
 
 
 
          (นายโกวิท  หมื่นทา) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
 
 
ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  ซึ่งได้ประชุมปฏิบัติการพิจารณา ปรึกษาหารือในการจัดทำจากองค์กรฝ่ายต่าง ๆ  
ได้แก่  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะกรรมการชมรมผู้ปกครอง  คณะกรรมการมูลนิธิ   องค์กร 
ชุมชนและบุคลากรในโรงเรียน  จึงมีมติอนุมัติให้ใช้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  เล่มนี้  ตาม
มติที่ประชุม ครั้งที่  ๓/๒๕๖๕  เมื่อวันที่   ๑๔  พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน               
จัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ ต่อไป 
 
 
      
 
              (นายเสริมศิษฐ์  พิมพันธ์ดี)  
      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
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